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FECHA DE PUBLICACION: 29 DE JULIO DE 2024

CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE 12 DE JULIO DE 2024 DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DEL GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, SUBGRUPO A1,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION POR RESERVA DE PLAZA
DEL TITULAR EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES.

Advertidos errores materiales en la Resolucion de fecha 12 de julio de 2024 de la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Infanta Leonor del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir una plaza del Grupo Técnico de la Funcién Administrativa,
Subgrupo Al, mediante nombramiento estatutario de sustitucién por reserva de plaza del titular en
situacién de Servicios Especiales, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, se procede a la correccion de dichos errores materiales.

DONDE DICE:

“TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

e) Fotocopia u original de la documentacion justificativa de los méritos del baremo (Anexo II) y del
apartado E) del Anexo I.”

DEBE DECIR:

“TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

e) Fotocopia u original de la documentacion justificativa de los méritos del baremo (Anexo II) y del
apartado F) del Anexo I.”

Y DONDE DICE:

“ANEXO V
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO

1. Experiencia Profesional (méaximo 35 puntos)

c¢) 0,35 puntos por mes trabajado en otros centros de trabajo de la Administracién Publica a
nivel Estatal, de Comunidad o Local, en la misma categoria profesional o en categoria
equivalente en el ambito de Gestién Econémica”

DEBE DECIR:

“ANEXO V
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO

1. Experiencia Profesional (maximo 35 puntos)

¢) 0,35 puntos por mes trabajado en empresas privadas con relacion directa con el Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, en la
misma categoria profesional o en categoria equivalente en el &mbito de Gestiébn Econdémica.”
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Héagase publico para general conocimiento.

Al final de esta correccion se adjunta rectificado el nuevo ANEXO V.

Madrid, 26 de julio de 2024

DIRECTORA GERENTE
Resol. 12/06/2018 B.O.C.M. 19/06/2018
P.A. EL DIRECTOR MEDICO

Firmado digitalmente por: ROLDAN RODRIGUEZ_MARIN ANTONIO JESUS
Fecha: 2024.07.29 09:27

Fdo.: Antonio Jesus Roldan Rodriguez-Marin
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ANEXO V
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO
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q q . eq Max. 35 TOTAL:
1. Experiencia Profesional (maximo 35 puntos) puntos
N@ Puntos
a) 0,40 puntos por mes trabajado en el Servicio Madrilefio de Salud, en la misma 040
categoria profesional en el dmbito de Gestién Econdmica. ’
b) 0,35 puntos por mes trabajado en otros Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro 0.35
de la normativa vigente de libre circulacidn, en la misma categoria profesional !
homologada o categoria equivalente, en el dmbito de Gestién Econdmica.
c) 0,35 puntos por mes trabajado en empresas privadas con relacién directa con el
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién 0.35
Europea, en la misma categoria profesional o en categoria equivalente en el ambito !
de Gestion Econdmica.
. . T sy Max. 15 TOTAL:
2. Titulaciones Especializada (maximo 15 puntos)
puntos |Ne Puntos
Licenciado o Grado en Administracion y Direccién de Empresas, Economia, 15
Contabilidad y Finanzas o equivalente
L L. Max. 12 TOTAL:
3. Cursos de Especializacion (maximo 12 puntos)
puntos [N2 Puntos
De duracién de mas de 100 horas: 3 puntos por curso. 3
De duracién de 50 a 99 horas: 2 puntos por curso. 2
De duracién de 36 a 49 horas: 1 punto por curso. 1
L. o Maéx. 8 TOTAL:
4. Experiencia docente (maximo 8 puntos)
puntos [N2 Puntos
Cursos de formacién continuada: 0,25 punto por hora lectiva 0,25
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