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PLAN INDIVIDUAL DE FORMACION EIR PERIODO 2020-2022

MESES R1 2020/ ROTACIONES R1-RZ 2021/ ROTACIONES R2 2022 / ROTACIONES
ENERO 1 MES / URGENCIAS HOSP. Y TRAUMATOLOGICAS 1 MES / SERVICIO PREVENCION
2 SEMANAS / URGENCIAS HOSP. Y TRAUMATOLOGICAS
FEBRERO - 1 MES / MATEPSS (rotacién externa)
2 SEMANAS / OTORRINOLARINGOLOGIA
1 MES / ATENCION PRIMARIA
MARZO C.5. VILLA VALLECAS/C.5 BUENOS AIRES 1 MES / SERVICIO PREVENCION
1 SEMANA / CUSENF
ABRIL 1 SEMANA / SERVICIO PREVENCION 1 MES / SERVICIO PREVENCION
2 SEMANAS / UCR
MAYO INCORPORACION 1 MES / SERVICIO PREVENCION 1 MES / SERVICIO PREVENCION

PROGRAMA OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

1 SEMANA / MEDICINA PREVENTIVA

1 SEMANA / SERVICIO PREVENCION/CURSO

JUNIO PROTECCION RADIOLOGICA 1 MES / SERVICIO PREVENCION
2 SEMANAS / DERMATOLOGIA
2 SEMANAS / OFTALMOLOGIA
JuLio 7 SEMANAS / SERVICIO 1 MES / SERVICIO PREVENCION/VACACIONES
PREVENCION/VACACIONES
AGOSTO SERVICIO PREVENCION/ VACACIONES 1 MES SERVICIO PREVENCION/VACACIONES

2 SEMANAS / CARDIOLOGIA

SEPTIEMBRE
2 SEMANAS / ALERGOLOGIA

2 SEMANAS /REHABILITACION

1 MES / SERVICIO PREVENCION

OCTUBRE 1 MES / SERVICIO PREVENCION
2 SEMANAS / NEUMOLOGIA
1 SEMANA / CUSENF 1 MES / SERVICIO PREVENCION
NOVIEMBRE
3 SEMANAS / SERVICIO PREVENCION
DICIEMBRE 1 MES / SERVICIO PREVENCION 1 MES / SERVICIO PREVENCION

TURNO DE MANANA

VACACIONES

GUARDIAS/MES

: DE LUNES A VIERNES,
TURNO DE TARDE, DE 15:00H A 22:00H (7
HORAS)

: DE 10:00H A 22:00H (12
HORAS), EM FIN DE SEMANA
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RETRIBUCIONES BASICAS

6.1.2.- ENFERMERO/A INTERNO RESIDENTES

COMPLEMENTO DE GRADO .

CATEGORIA SUELDO DE FORMACION EUROS/MES PAGA EXTRAORDINARIA EUROS/ANO
RESIDENTE DE 1° ANO 1.040,69 1.040,69 759,00 14.006,28
RESIDENTE DE 2° ANO 1.040,69 83,26 1.123,95 842,26 15.171,92

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

6.2.2.- ENFERMERO/A INTERNO RESIDENTE (EIR)

a.- Valor Guardia de Presencia Fisica

< Valor hora laborable 9,21 €
PRIMER ANO —_
Valor hora sabados domingos y festivos 11,26 €
i Valor hora laborable 11,05 €

SEGUNDO ANO 1
Valor hora sabados domingos y festivos 13,12 €

b.- Valor Guardia de Presencia Fisica 24 horas dias 1 y 6 de Enero y 24,25 y 31 de Diciembre

PRIMER ANO Valor hora 22,52 €
SEGUNDO ANO Valor hora 26.24 €
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CURSO SUPERIOR DE ENFERMERIA DEL
TRABAJO

DURANTE EL 1° ANO DURANTE EL 2° ANO
« TEMARIO v' TRABAJO DE FIN DE
e AUTOEVALUACION RESIDENCIA

e« CASO PRACTICO

o SEMANAS PRESENCIALES
o 2 SEMANAS PRESENCIALES

v EXAMEN FINAL TR MNSTERO ‘ )
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CURSO SUPERIOR DE ENFERMERIA DEL TRABAJO,CUSET
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HOSPITAL ‘:‘ SPP
2 SPA
s SPM
% MATEPSS
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.
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:POR QUE ESCOGER HUIL?

SERVICIO DE PREVENCION SALUD LABORAL
MANCOMUNADO

o COMPLEJIDAD DEL SERVICIO
o BUEN AMBIENTE LLABORAL
o IMPLICACION EN LLA FORMACION
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:GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION!
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