SERVICIO DE UROLOGIA. HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA CRISTINA
ASPECTOS GENERALES

e ;Cuantos residentes entran por afo?
Un residente de urologia por aho, comenzando este mismo ano 2025.

e Puntos o areas fuerte y débiles dentro de la especialidad en este hospital.

- Puntos fuertes: manejo habitual y formacién rigurosa en las pruebas
diagndsticas de la especialidad (cistoscopia, ecografia urolégica...),
participacion desde el primer dia en el quiréfano supervisado por los
adjuntos, buen ambiente de trabajo, sesiones semanales de formacidén
de residentes, consulta monografica de oncologia vy litiasis, hospital
pequeno con buena relacidn con otros servicios y servicio de urgencias
gue no depende de los residentes con buena supervision en las
guardias

- Puntos débiles: necesidad de rotaciones externas en otros hospitales
de especialidades no disponibles en el hospital y distancia al hospital.

e Nivel de autonomia: ¢ Es proporcional el grado de responsabilidad?
Si, el residente esta supervisado desde el inicio hasta el final tanto en el
servicio como en las rotaciones externas. No hay consulta propia del
residente, pero progresivamente va pasando la consulta del adjunto con
mayor grado de independencia.

ACTIVIDAD DOCENTE

e ;Hay sesiones semanales?
Si, se celebran sesiones clinicas (revisidon de casos y aspecto operativos del
servicio) con caracter diario.
Asi, mismo, se llevaran a cabo sesiones formativas semanales donde se
fomentara la participacién del residente y de los estudiantes.

e . Posibilidad de asistir a congresoy cursos?
Si, se fomentara la asistencia a cursos nacionales € internacionales que se
consideren de interés para su formacion.
En cuanto a los congresos, se dard prioridad a las reuniones donde el
residente presente su trabajo fruto de su actividad investigadora.
Ademas, se exigira la presenciay participacién en los cursos organizados
por el servicio como el curso de formacién en ecografia urolégica para
médicos de familia y enfermeria.

e ;Seincentiva lainvestigacion? ;Posibilidad de publicar? ;Realizar tesis
doctoral?
Se fomentara la participacion del residente en la produccién cientifica de la
unidad y el desarrollo de la tesis doctoral.



ROTACIONES
e ,;Como estan organizadas las rotaciones?

Segun el plan docente de la especialidad se organizan de la siguiente
manera:

ROTACIONES PRIMER ANO

LUGAR DURACION
Cirugia general y del aparato 6 meses
digestivo

UCl 1 mesy medio
Nefrologia 1 mes
Radiodiagndstico 1 mesy medio
Ginecologia 1 mes

ROTACIONES SEGUNDO A CUARTO ANO
No se realizan rotaciones externas al servicio

ROTACIONES QUINTO ANO

LUGAR ROTACION
Cirugia pediatrica en Hospital 12 2 meses
de octubre

Angiologia y cirugia vascular en 2 meses
Hospital de Getafe

e ,Existe posibilidad de realizar alguna rotacion en el extranjero?

Por parte del servicio no existe ningiin impedimento para ello.

GUARDIAS
e ;Cuantas guardias se hace de media al mes?
Entre cuatro y seis guardias.
e ;Cuantos residentes por guardia?

Solo hay un residente por guardia.



¢Eladjunto se encuentra presencial o localizado?

Localizado, pero con disponibilidad para acudir en el caso que se precise
Su presencia.

¢Se libran las guardias?

Se libra de acuerdo con lo establecido en la ley.

¢;Se hacen guardias de especialidad o de puerta?

Durante el primer ano, el residente realizara guardias de puertay de
algunos de los servicios por lo que se encuentre rotando en ese momento.
Del segundo al quinto aho, realizara guardias presenciales de urologia,

atendiendo como primera llamada aquellas llamadas que fueran destinas
al adjunto de guardia que actuara como segunda llamada.



