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1. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES:

El Hospital Universitario del Henares se encuentra en el municipio de Coslada, al este de
Madrid, a sélo 12 kildmetros de la Puerta del Sol. Coslada tiene una extension de 12,01
kilbmetros cuadrados y mas de 86.000 habitantes. Es el municipio mas densamente
poblado de la Comunidad de Madrid.

El Hospital Universitario del Henares fue inaugurado el 11 de febrero de 2008 para dar
atencidn especializada, cercana y de la maxima calidad a los vecinos de Coslada, San
Fernando de Henares, Mejorada del Campo, Loeches y Velilla de San Antonio. Se
encuentra ubicado en la localidad de Coslada, al este de Madrid y atiende a una
poblacién de 176.000 personas. El hospital consta de un edificio de 4 plantas con tres
entradas: principal, dialisis- rehabilitacién y urgencias.

El hospital, en una superficie total construida de 58.149 m2, dispone de 230 camas, 11
salas de radiodiagndstico, 15 puestos de UCI y un drea quirdrgica que consta de 8
quiréfanos totalmente equipados, sala de cirugia mayor ambulatoria y sala de
reanimacion quirudrgica (6 camas).

El Hospital Universitario del Henares cuenta con las siguientes especialidades médicas
gue, junto con las quirudrgicas, cubren mas del 90% de patologias:

o Especialidades Médicas:

Aparato Digestivo, Cardiologia, Hematologia, Medicina Interna, Alergologia,
Endocrinologia y Nutricion, Geriatria, Neurofisiologia, Neurologia, Reumatologia,
Nefrologia, Neumologia, Oncologia, Psiquiatria y Salud Mental y Rehabilitacion

Ademas, dispone de un drea pedidtrica y neonatologia.

e Especialidades quirurgicas

Cirugia General y Aparato Digestivo, Dermatologia, Ginecologia y Obstetricia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Traumatologia y Cirugia Ortopédica, Urologia.

o Los servicios centrales del Hospital Universitario del Henares son los siguientes:

Admisidn, Anestesia y Reanimacién, Anatomia Patolégica, Diagnostico por Imagen,
Urgencias, Farmacia, Laboratorio de Analisis Clinicos, Medicina Intensiva y Medicina
Preventiva.

Recursos adicionales del Hospital Del Henares:
- Unidades de Media estancia para la recuperacion funcional de los pacientes
intervenidos.
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- Hospital de Dia para la administracion en nuestro caso de antibidticos
intravenosos en casos de infecciones osteoarticulares para evitar ingresos
hospitalarios largos.

- Hospitalizacion a domicilio para tratar aquellos pacientes con patologia
infecciosa que requieran de largos periodos de antibioterapia y seguimiento
analitico.

- Unidad de Ortogeriatria para la atencion del paciente anciano con fractura de
cadera.

- Asistente social para orientar a familias y pacientes en los recursos para todo
tipo de ayuda a domicilio.

El Hospital Universitario del Henares, incluido dentro de los llamados “hospitales sin
papel” utiliza la Historia Clinica Informatizada. El sistema empleado “SELENE” permite
acceder a la historia clinica, pruebas complementarias e imagenes de cada paciente con
una clave de acceso personal e intransferible para cada empleado. También el sistema
permite acceso a la historia de atencidn primaria de los centros adscritos al hospital y a
la inversa.

2. UNIDAD DOCENTE DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

La Cirugia Ortopédica y Traumatologia es la especialidad que incluye la prevencion, la
valoracion clinica, el diagndstico, el tratamiento quirdrgico y no quirdrgico y el
seguimiento hasta el restablecimiento funcional definitivo, por los medios adecuados
definidos por la «lex artis» de la comunidad de especialistas, de los procesos congénitos,
traumaticos, infecciosos, tumorales, metabdlicos, degenerativos y de las deformidades
y trastornos funcionales adquiridos del aparato locomotor y de sus estructuras
asociadas.

La especialidad de Traumatologia y Cirugia Ortopédica es una especialidad médico-
quirurgica de una gran carga asistencial independientemente de qué hospital estemos
tratando.

2.1: Estructura fisica:

El servicio de Traumatologia Y Cirugia Ortopédica es uno de los servicios mas activos
dentro del Hospital Universitario del Henares tanto por el volumen en consultas
externas como en actividad quirurgica.

El servicio de Traumatologia (en adelante) abarca multitud de espacios para el
desempeiio de nuestra actividad.

Las consultas se localizan en la segunda planta (bloque N), hay un total de 7 consultas,
mas una sala grande de sesiones dotada de video proyector en la cual se desarrollan,
ademas de algunos cursos y charlas, consultas de ecografia e infiltraciones ecoguiadas.
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Ademas, disponemos de 2 salas mas destinadas a las curas complejas y colocacién o
retirada de yesos.

Por otro lado, disponemos de una media de 20-22 camas de ingresados que,
principalmente, se localizan en la 12 planta seccién B.

La media de quirdéfanos semanales es de 12, tanto en turnos de mafiana como de tarde,
en los que se realizan cirugias tanto ambulatorias como hospitalizadas.

2.2: Recursos materiales:

El servicio de Traumatologia esta dotado de todo el material necesario para la
realizacion de todas las cirugias tanto programadas como urgentes. Ademas, existe
facilidad para la obtencion de material especifico adicional, en caso de ser necesario.

Disponemos de una sala de sesiones con video proyector para la realizacion de sesiones,
charlas y cursos. Por otro lado, disponemos de otra sala comun dotada con 3
ordenadores que utilizamos principalmente durante las guardias ya que esta al lado de
nuestra planta de ingresados.

2.3: Recursos humanos:

El Servicio se compone de 15 facultativos especialistas de area, 5 residentes y el jefe de
servicio en total 21 personas.

Ademas, contamos con residentes de familia que durante su especializacién rotan
durante un mes por el servicio y hacen guardias de la especialidad.

El servicio de Traumatologia se divide en tres unidades:
e Unidad de Miembro inferior: 7 adjuntos
e Unidad de Columna: 3 adjuntos
e Unidad de Miembro Superior: 5 adjuntos

Ademas de las unidades especializadas cuenta con:

® Servicio de urgencia de atencién continuada 24 horas 2 adjuntos y un residente
presencia fisica.

e Cirugia de traumatologia general en el turno de guardia siempre que el
quiréfano de urgencias esté disponible.

e Unidad de Ortogeriatria que cuenta con un adjunto de Geriatria para la
atencién del paciente anciano con fractura de cadera u otra patologia
osteoarticular subsidiaria de cirugia.

Cuenta actualmente con la planta 1B de hospitalizacién con 34 camas que pueden ser
dobladas en caso de aumento de ingreso hospitalario distribuido en 3 unidades de
enfermeria.
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Asi mismo cuenta con:
- 11 jornadas de quiréfanos semanales y 2 autoconcertacion /semana.
- Quirdfano de urgencias.

La composicion del equipo de Traumatologia es la siguiente:

Jefa de Servicio: Dra. Pilar Gallego Juncal

Facultativos:

Dra. Carolina Martinez Rubinos (Unidad de Miembro Inferior).
Dr. Luis Pozas Rodriguez (U. M. Inferior)

Dra. M. José Ldopez Bernal (U. M. Inferior)

Dr. Eduardo Pisonero Berges (U. M. Inferior)

Dr. José Baena Diaz (U. M. Inferior)

Dr. Rubén Gonzalo Plou (U. M. Inferior)

Dra. Beatriz Eusamio Mazagatos (U. M. Inferior)

Dra. Maria Jesus Fernandez Ruiz (U. Miembro Superior)
Dra. Cristina Rodrigo Marin (U. M. Superior)

Dr. Carlos Revilla Gonzalo (U. M. Superior)

Dr. German Rodriguez Rosales (U. M. Superior)

Dr. Daniel Aedo Martin (U. M. Superior)

Dr. Jaime Martinez Pérez (Unidad de Columna)

Dra. Laura Platas Gabriel (U. Columna)

Dra. M2 José Villanueva Martinez (U. Columna).

Residentes en formacion: 1/ afio: total: 5.

Diplomadas Enfermeria:

Rosario Moreno Hernando
Nieves Cacho Huerta

Auxiliar de enfermeria:

Pilar Ayuso

Auxiliares Administrativos:

Pilar Valverde Castellanos
Raquel Ancillo Granjo
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2.4: Organizacidn del servicio y actividad asistencial:

La actividad del servicio se distribuye en 2 turnos la mayoria en turno de mafana y en
tres dias martes, miércoles y viernes con cirugia de tarde.

Turno manana: 8:00-15:00

- 8:00: Sesion diaria con lo que se ha ingresado e intervenido de urgencias.
Revision de pacientes que nos han interconsultado otros servicios. Los martes se realiza
siempre una revisiéon bibliografica de algin tema en particular para poder actualizarnos
de forma continua. Los miércoles tras la sesién ofrecemos a comerciales que nos
presenten productos nuevos tanto farmacéuticos como de instrumental. Los jueves se
repasa la actividad quirdrgica de la semana siguiente para poder detectar casos
complejos o determinar cambios de opcidn terapéutica para intentar optimizar la cirugia
y consiguiente resultado funcional. Los viernes es una sesiéon mas duradera de 8:00-9:30
con la presentacion de los pacientes hospitalizados y se discuten casos de consultas
externas a los que asiste el paciente para poder explorarlo en conjunto y determinar
cual es la opcidén terapéutica mas éptima.

- 8:30 — 14:00: consultas externas y quiréfanos en turno mafiana. El personal de
guardia pasa planta a pacientes hospitalizados, atiende interconsultas de otros servicios
y la actividad de urgencias (24 horas).

Turno tarde: 15:00-22:00: turno de tarde de quiréfano.
Consultas:

- Consultas generales de pacientes nuevos.

- Consultas monograficas de las distintas unidades (Miembro Inferior, Miembro
Superior y Columna).

- Consulta de revisiones de urgencias.

- Consulta de patologia tumoral.

- Consulta de ecografia e infiltraciones.

- Consulta de infiltraciones con PRPs (plasma rico en plaquetas)

- Atencidn en el Servicio de Urgencias como primera llamada de toda la patologia
traumatica (excepto traumatismos costales, abdominales y craneales)

- Interconsultas de pacientes ingresados.

- Interconsultas de pacientes en urgencias.
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2.5: Cartera de servicios:

El servicio destaca por su amplia cartera de servicios que incluye desde los
procedimientos mas comunes dentro de la especialidad como aquellas patologias de
alta complejidad como la cirugia de columna, displasias de cadera y recambios
protésicos.

Incluye tanto la actividad asistencial como la docente:
- Patologia traumatica: fracturas agudas de cualquier localizacién, tratamiento

de lesiones musculares y tendinosas asi como las secuelas de fracturas como
pseudoartrosis, consolidaciones viciosas, osteomielitis etc..

- Unidad de Columna: patologia traumatica a nivel cervical , dorsal y lumbar.
Tratamiento patologia degenerativa cervical,dorsal y lumbar. Estenosis de canal.
Discopatia degenerativa discal Espondilolistesis Espondolodiscitis Escoliosis de adulto
joven y degenerativa Tratamiento metdastasis vertebrales

- Unidad de Miembro Superior: Sindrome subacromial, reparacién manguito
rotador, artrosis glenohumeral, inestabilidades hombro y codo, sindromes
canaliculares, rizartrosis, lesiones tendinosas crénicas, artrosis mufieca, sindromes de
atrapamiento nervioso, enfermedad de Dupuytren, artroscopia mufieca ,tumores partes
blandas y dseos benignos etc..

- Unidad de Miembro Inferior: Gonartrosis y coxartrosis, recambios rodilla y
cadera, necrosis avasculares, displasia cadera, alteraciones axiales de ejes miembro
inferior, alteraciones aparato extensor, patologia femorropatelar, patologia
meniscal,inestabilidades ligamentarias,artrosis pie y tobillo, hallux valgus/rigidus,
deformidades dedos menosres, pie plano/cavo,pie diabético, pie reumatico,
tendinopatias cronicas, sindromes canaliculares. Fracturas de cadera en ancianos con
tratamiento precoz de la misma y optimizacién del estado general a través de la unidad
de Ortogeriatria.

- Tumores benignos de partes blandas y 6seos. Los sarcomas de partes blandas y
tumores éseos malignos se derivan al CSUR del HCSC.

2.6: Colaboracion con atencidn primaria:

Los Centros de Salud asociados al Hospital Universitario del Henares son: Valleaguado,
Ciudad San Pablo, Jaime Vera, Dr. Tamames, El puerto, San Fernando | y San Fernando
I, Los Alperchines. Loeches, San Antonio y Mejorada del Campo.
Los principales puntos de colaboracidn con atencidn primaria son:

- Revision diaria de derivaciones (SCAE): consultas preferentes y sospechas de
malignidad o lesiones potencialmente graves.
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- Docencia: Rotacion acreditada de residentes de Medicina de Familia y Comunitaria (1
mes) y realizacién de guardias en nuestro servicio durante su formacion.

2.7: Actividad docente, divulgacidn e investigacion:

- Actividad docente y formacion académica: Formacion de residentes de
Traumatologia y Cirugia ortopédica.

- Formacidn de residentes de otras especialidades: Atencién primaria y cirugia
General. Practicas para estudiantes de Medicina de la Universidad Francisco de
Vitoria.

- Colaboraciéon en distintos cursos en el hospital como taller de yesos e
inmovilizaciones y el taller de espalda.

3- PROGRAMA FORMATIVO:

La formacion de la especialidad de Cirugia Ortopédica y Traumatologia esta regulada por
la Orden SCO/226/2007 publicada en BOE n. 33 de 7 de Febrero de 2007.

La Comisidon Nacional de la Especialidad de Cirugia Ortopédica y Traumatologia ha
elaborado el programa formativo de dicha especialidad que ha sido verificado por el

Consejo Nacional de Especialidades Medicas.

Link: https://www.boe.es/eli/es/0/2007/01/24/sc0226

4. ITINERARIO FORMATIVO DE LA UNIDAD

Tiene como objetivo adaptar los requerimientos de formacion de la Orden
SC0O/226/2007 a nuestro centro, con el fin de alcanzar los objetivos formativos que se
pretenden.

4.1: Objetivos generales: Los objetivos especificos de la formacion se definiran
fundamentalmente en tres areas: de conocimientos (formacién tedrica), de habilidades
psicomotoras (formacién practica) y de actitudes relacionadas con los contenidos
especificos de la especialidad. Dichos objetivos deberan orientarse en sus contenidos a
la formacién de un especialista bdsico y capacitado para:

- La educacion sanitaria.

- La valoracion clinica y la aplicacién a los problemas mas comunes de la especialidad
y a los tratamientos adecuados por los medios quirdrgicos y no quirdrgicos a su
alcance.

- La orientacion y remisién de aquellos que por su complejidad, urgencia o gravedad
no esté en disposicidon de resolver.

- El seguimiento de los procesos a lo largo de todas las fases de su evolucidn.
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- La colaboracion con otras especialidades médicas y quirurgicas como la Cirugia
Plastica, Estética y Reparadora, la Geriatria, la Medicina Fisica y Rehabilitacidn, la
Neurologia, la Pediatria y la Reumatologia.

- Los objetivos para la formacion de este especialista basico se han ordenado en tres
niveles:

Nivel A: Aquellos para los que los residentes deben estar capacidad de manera
auténoma e independiente.

Nivel B: Aquellos en los que el residente debe poseer un buen conocimiento y
alguna experiencia personal participativa.

Nivel C: Aquellos sobre los que los residentes deben tener conocimiento tedrico
0 como observador.

4.2: Objetivos especificos:

- Conocimientos (formacion tedrica): A este respecto, es preciso distinguir los
conocimientos propios de la especialidad referentes a sus contenidos de prevencion,
diagnéstico, tratamiento, etc., y los conocimientos propios de la especialidad referentes
a las bases cientificas de la misma y los conocimientos generales de cualquier
especialidad relacionados con la practica clinica.

- Habilidades: La descripcidn de las habilidades técnicas generales y especificas
que se incluyen en éste apartado deben considerarse indicativas de caracter no
exhaustivo.

. Habilidades técnicas generales
. Habilidades técnicas especificas clasificadas por niveles

-Actitudes: Durante todo el ciclo de la formacion médica, el objetivo
fundamental ha de ser la formacion de un profesional cabal cuya funcién principal es la

interaccion con el paciente que acude a él.

4.3: Competencias generales:

El residente al final de su formacion debera haber adquirido:

o Conocimiento tedrico de la especialidad mediante libros, revistas,
sesiones, congresos, cursos...

Capacidad para realizar historia clinica correcta.

Capacidad para solicitar pruebas complementarias adecuadas.
Capacidad para realizar procedimientos diagndsticos

Capacidad para pautar tratamientos adecuados a cada patologia.
Habilidades quirdrgicas: CMA, cirugia protésica, Cx artroscépica, vias de
abordaje habituales, manejo de patologia urgente, etc...

Habilidades para realizar sesiones y ponencias.

Habilidades para realizar lectura critica de articulos cientificos y para la
publicacién en libros y revistas.

o O O O O

o
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4.4 Cronograma:

ANO | ESTANCIA FORMATIVA DURACION | DISPOSITIVO | GUARDIAS
(meses)
R1
TRAUMATOLOGIA 9
URGENCIAS
H. U. DEL TRAUMATOLOGIA
ANESTESIOLOGIA Y HENARES
REANIMACION 2
M. FISICA
REHABILITACION
1
R2
TRAUMATOLOGIA 10 H. U. DEL
GENERAL Y M. INFERIOR HENARES
TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA VASCULAR Y
ANGIOLOGIA 2
H.U LA
PRINCESA
R3
TRAUMATOLOGIA M. 9 H. U. DEL
SUPERIOR HENARES
TRAUMATOLOGIA
CIR. PLASTICA 1 H.U. LA PAZ
TUMORES DEL AP. 5 H. CLINICO
LOCOMOTOR SAN CARLOS
R4
TRAUMATOLOGIA U. 8 H. U. DEL TRAUMATOLOGIA
COLUMNA HENARES
TRAUMATOLOGIA
TRAUMATOLOGIA Y H.U. NINO H. HENARES Y
ORTOPEDIA INFANTIL 4 JESUS NINO JESUS
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R5
TRAUMATOLOGIA M. 9 H. U. DEL TRAUMATOLOGIA
INFERIOR HENARES
ROTACION EXTERNA ROTACION

3 EXTERNA

Durante los dos primeros afios de residencia el aprendizaje es mas global, adquiriendo
habilidades en la urgencia de traumatologia, manejo del paciente remitido desde
Atencion Primaria, realizacidén de cirugias sencillas, aprendizaje de vias de abordaje mas
frecuentes, etc ...

Las rotaciones de Anestesia y Rehabilitacion se realizan en nuestro centro durante el
primer afio de residencia.

- Los objetivos de la rotacion de Anestesiologia y Reanimacién son: Manejo del
paciente critico con prioridad para el politraumatizado (tiempo opcional en
Medicina Intensiva, segun la organizacién del centro); habilidades bdsicas en
intubacidn, toracocentesis y vias centrales; anestesia loco-regional y tratamiento
del dolor; evaluaciéon preoperatorio.

- En Rehabilitacién: Aprendizaje de fundamentos, indicaciones generales vy
eficacia de las opciones terapéuticas; indicaciones generales de los distintos
tipos de ortesis y protesis externas; discapacidad e invalidez.

La rotacion de C. Vascular y Angiologia se realiza de R2, la duracién son 2 meses y
acudimos al HU La Princesa. Los objetivos de ésta son: valoracion de las lesiones
vasculares agudas y crénicas; abordajes quirurgicos a los principales troncos vasculares
relacionados con el aparato locomotor; principios de la reparacion vascular y practica
de las técnicas basicas; diagndstico y tratamiento de la trombosis venosa profunda;
valoracion y tratamiento del pie diabético; amputaciones en cuadros isquémicos.

La rotacion de Cirugia Plastica la realizamos en el HU La Paz, durante 1 mes, en el tercer
afio de residencia. Los objetivos de la misma son: Manejo de las heridas de la piel y
partes blandas; técnicas y tipos de suturas; cobertura cutdnea, injertos libres y colgajos
simples; quemaduras: fisiopatologia y tratamiento agudo.

También durante este tercer afio de residencia se realiza una rotacién especifica en
tumores del aparato locomotor, dado que en nuestro centro se intervienen tumores
benignos de partes blandas y dseos, pero los sarcomas de partes blandas y tumores
0seos malignos se derivan al CSUR del H. Clinico San Carlos, es por eso que realizamos
alli nuestra rotacioén.
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Durante el afio de R4 la rotacién dentro de nuestro servicio es en la Unidad de Columna,
ademas de los 4 meses de rotacion en el H.U. Nifio Jesus por la unidad de Traumatologia
y Ortopedia Infantil durante los meses de Mayo a Agosto.

El dltimo afio de residencia (R5) la actividad se centra en el propio servicio,
mayoritariamente en la Unidad de M. Inferior. Se anima al residente a realizar una
rotacidn externa de hasta 3 meses en el extranjero u otra ciudad/ hospital, valorando la
parte de la Traumatologia que mas le guste y buscando un centro donde pueda rotar de
forma provechosa. Igualmente, dicha rotacién puede realizarla de R4, adaptando su
itinerario formativo.

5. ATENCION CONTINUADA

Los residentes de Traumatologia deben formarse en la asistencia a los pacientes con
patologias urgentes, supervisados por médicos de la plantilla.

El nUmero de guardias se establece, como en otras especialidades en 5-6 guardias al
mes. La organizacion de las guardias de los residentes la realiza normalmente el
residente mayor.

Las guardias de 17 o0 24 horas se libraran al dia siguiente.
5.1. Organizacidn de las guardias

Todas las guardias se realizaran en el S@ Traumatologia del HU Henares (excepto las del
HU Nifio Jesus: 3 guardias/ mes durante los meses de rotacion y excepto durante la
rotacidn en el extranjero u otra ciudad):

Se atenderan pacientes con patologia traumdtica aguda (excepto traumas costales,
abdominales y craneales).

Durante las guardias adema3s se realiza pase de planta, resolucion de interconsultas de
pacientes ingresados y en urgencias y cirugias urgentes de la patologia traumatica
recibida.

5.2. Horario de las guardias

- Urgencias traumatoldgicas: laborables de 17 horas (15:00- 8:00) y festivos de 24 horas
(10:00- 10:00)

Obligaciones:

- Puntualidad.

- Respetar normas para turnos de comida, descanso...

- Asumir ordenes de adjuntos.

- No ausentarse de la guardia sin autorizacién de su adjunto y del Jefe de la
guardia.
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- Si el residente no pudiera realizar una guardia por el motivo que sea, es su
obligacion intentar localizar a otro residente de su misma categoria que la cubra
o a los residentes encargados de poner las guardias para localizar a un sustituto.

- Comunicar cambios de guardias a tutor/ coordinador de guardias con 24 horas
de antelacion.

Derechos:

- Derecho a manutencion durante el turno de guardia por parte del hospital.
- Derecho a vacaciones, dias de libre disposicién... consensuando con tutores y
plantilla de guardias las posibilidades, antes de ser validadas esas vacaciones,
con el fin de mantener la cobertura asistencial.
- Derecho a dia de libranza tras la guardia.

SUPERVISION

El residente de primer afio debe ser supervisado de forma continuada y de presencia
fisica y tendra responsabilidad compartida en sus actos con su facultativo supervisor.
Posteriormente las responsabilidades iran en aumento, asi como el grado de autonomia.
La responsabilidad legal recaera en el médico responsable del enfermo.

7. ACOGIDA DE RESIDENTES

Tras la llegada al hospital el residente llevara a cabo una serie de tareas iniciales de
formacion comunes con otros residentes:

e Acto de Bienvenida por parte del gerente, tutores y otros residentes. En este
acto se les presentard la organizacion del hospital, realizara tramites
administrativos como firma de contrato... y serd presentado a su tutor/es.
e Realizara una serie de cursos obligatorios (el orden puede variar):

2. Curso de RCP avanzada (por parte del servicio de M. Intensiva)

3. Curso de formacion en “SELENE” impartido por otros residentes.

4. Curso de busquedas y recursos bibliograficos (por parte de la
bibliotecaria del hospital)

5. Curso de Proteccion Radioldégica por parte del servicio de
Radiodiagndstico.

6. Curso de Investigacidon y Bioética (en desarrollo).

8. INVESTIGACION

Se fomentard en el residente el estudio de la metodologia de la investigacion y se le
estimulard a participar de forma activa en las lineas de investigacidon que surjan en el
servicio.



‘;m Hospital Universitario
e del Henares

C M

Asi mismo se incentivara y se prestarda el apoyo necesario en la realizacion de trabajos,
articulos, libros... para su publicacién y divulgacion.

Si es deseo del residente realizar la tesis doctoral durante o al finalizar su residencia se
le prestara el consejo y la ayuda que precise por parte de los miembros del servicio.



