-
| BRI

SaludMadrid

|, Re

*

d

Ref: 07/886473.9/25

Hospital Universitario
del Henares

RESOLUCION DE 11 DE ABRIL DEL 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL HENARES, POR LA QUE SE CONVOCA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CONSULTAS EXTERNAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n° 301, de 17 de diciembre de 2003), del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicidn transitoria sexta,
punto 1c) establece que "se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico,
y en tanto se proceda a su modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de
8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social."

El Real Decreto-Ley 1/99, de 8 de enero. (B.O.E de 9) sobre seleccidn y provision de plazas de
personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que, “Cuando los
puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria lo tengan asi establecido en las
plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designaciéon”.

El plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado
6 sobre Provisidon de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantacion
de estas reglas de provisidn se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los
puestos de Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de
Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacién
de este procedimiento en los supuestos de provisidon de cualquier tipo de Jefatura del personal
de gestidn y servicios”.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital del Henares y con el
fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales de este hospital, en virtud de lo
establecido en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo
establecido en el apartado 1.f) de la Resolucién de 12 de junio de 2018 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion
de determinadas competencias en materia de seleccidn, contratacién y cese de personal
temporal estatutario o laboral (BOCM Num. 145 de 19 de junio de 2018; correccidn de errores
B.O.C.M. de 9 de julio de 2018), esta Direccion Gerencia:

RESUELVE

Convocar para su provision, un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Consultas
Externas mediante el sistema de libre designacidon, de acuerdo con las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1. Seleccionar un/a Supervisor/a de unidad de Enfermeria de Consultas Externas, con las
caracteristicas, descripcion, funciones y contenido del puesto, asi como el perfil profesional
requerido para su correcto desempefio relacionados en el Anexo | de la presente convocatoria,
mediante el sistema libre designacion.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que
pertenezca el puesto de trabajo, en todo caso, serd fijada presupuestariamente para cada
ejercicio econédmico, mediante la correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad de
Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

1.3 De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 18 de abril de 2017 de la
Direccién General de Recursos humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud
por la que se aprueba la Plantilla Organica del Hospital Universitario del Henares, en el supuesto
de que fuera designado para ocupar un puesto provisto por libre designacion personal laboral
sometido al convenio de la Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla del
Hospital Universitario del Henares, ello no supondrd en ningln caso cambio en su régimen
juridico, pero si, la adaptacién de las retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria
mediante la asignacion de un complemento retributivo durante el tiempo que permanezca en
el desempeiio del puesto.

Todas las Resoluciones de la presente convocatoria, incluida ésta, se publicaran en la Intranet y
los tablones de anuncios del Centro el siguiente dia habil al de su firma

SEGUNDA. -REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la condicion
de:

- Personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, con plaza adscrita al subgrupo
de clasificacion A2 categoria enfermero/a.

- Personal estatutario interino con cargo a vacante de la plantilla organica del Hospital
Universitario del Henares, con plaza adscrita al subgrupo de clasificacion A2 categoria
enfermero/a.

- Personal laboral fijo o interino del Hospital Universitario del Henares sujeto al convenio
colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, adscrito a los grupos de clasificacion Il enfermero/a.

2.1 Estar en posesidn del titulo de Diplomado Universitario/ Grado en Enfermeria, expedido,
homologado y/o convalidado por el 6rgano competente.
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2.2 Ostentar la nacionalidad espainola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo Ley 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

Hospital Universitario

2.3 No haber sido sancionado con separacidn del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el
plazo que se establezca en la legislacidon que le fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

2.4 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.2, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los términos y durante el =
plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion. é

2.5 En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar en
el momento de la formalizacion del nombramiento, certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos

0925814903034858319939

2.6 Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2.7 Contar con una experiencia asistencial en la categoria de enfermera/o por un periodo
minimo de 3 afos en Instituciones sanitarias publicas de la UE. Indispensable demostrar
experiencia profesional en todos los campos que incluye el drea convocada.

2.8 Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

TERCERA. -PRESENTACION DE SOLICITUDES:

3.1 Los interesados podrdn presentar la solicitud, segin modelo establecido en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

3.2 Las solicitudes se dirigiran a la Direccién de Enfermeria del Hospital Universitario del
Henares, y el plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, a través de la sede electrdnica
de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instrucciones de presentacion electrdnica se especifican en el Anexo V.

Hospital Universitario

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerird al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la solicitud. Por ello,
en la resolucidn provisional de admitidos aparecera como excluido y solo serd admitido si realiza
la subsanacién. (Segin como indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos
selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

Todas las alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberan presentar
mediante registro electrdnico.

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

De acuerdo con el tenor literal del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del =
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Los interesados no E
estardn obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier =
Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga
cardcter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los
documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto.”

0925814903034858319939

4.1 Junto a la solicitud (Anexo Ill), y dentro del plazo establecido, todos los aspirantes deberan
aportar inexcusablemente la siguiente documentacién:

a) Curriculum Profesional donde conste la trayectoria de su actividad.
b) Proyecto Técnico de Organizacidon y Planificacidn del area que se convoca. Maximo 15
Paginas, cuyo contenido minimo conste de:
o Andlisis de la situacion.
o Planteamiento estratégico.
o Lineas prioritarias y objetivos.
o Cuadro de mando y plan de ejecucion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

c) Fotocopia de los méritos indicados en los apartados 1.A, 1.B, 1.C Y 1.D del baremo que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

d) La Administracion del hospital incorporara de oficio la experiencia profesional de los
servicios prestados en este centro.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, que figura como Anexo IV.
f) Aquellos/as aspirantes que a la fecha de la presente Resolucién no presten sus servicios
en el Hospital Universitario del Henares deberan ademas aportar:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
identidad.
- Fotocopia del Titulo Diplomado/a o Grado en Enfermeria expedido,
homologado y/o convalidado por el 6rgano competente.
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- Fotocopia del nombramiento o contrato como personal fijo en el Sistema
Nacional de Salud.

4.2 La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes
impedira la valoracién de los mismos, pudiendo motivar la exclusién del proceso o la no
valoracion de méritos en funcién de la documentacidn de que se trate.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, y una vez revisados los documentos
aportados por los candidatos, la Direccién Gerencia emitird Resolucién provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

5.2 Sélo y exclusivamente en el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para presentar
alegaciones y/o reclamaciones con el fin de subsanar los defectos apreciados, las cuales se daran
por contestadas con la publicacion de la relacion definitiva de admitidos/excluidos.

5.3 Finalizado el plazo el plazo establecido en la base 5.2, la Direccidn Gerencia dictara Resolucién
por la que se aprobard la relacidn definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién,
indicando el dia, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

Dichas resoluciones se publicardn en la intranet del Hospital del Hospital Universitario del
Henares y en los tablones de anuncios del Centro.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La Comision de Seleccidn serd la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento
de seleccién constara de 3 fases:

6.1 Primera Fase: Valoracion de los méritos relativos al Curriculum profesional de los aspirantes
(valor del 30%): Evaluacién del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del
puesto (Anexo I) y el baremo detallado en el Anexo Il.

6.2 Segunda Fase: Valoracién del Proyecto Técnico de Organizacidon y Planificacion de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Il. (valor del 40%).

6.3 Tercera fase: Entrevista personal: Se realizard en consonancia con las funciones y el perfil del
puesto relacionados en el Anexo Il. (valor del 30%).

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

7.1 La valoracion de los méritos de los candidatos correra a cargo de una Comision de Seleccién,
drgano colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2 Estara integrada por los siguientes miembros de la Direccién de Enfermeria del Hospital
Universitario del Henares.

° Presidenta: Directora de Enfermeria.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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° Secretario: Supervisora de Area.
° Vocal: Supervisora de Unidad.
7.3 Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendrdn voz y voto. Actuaran de acuerdo
con los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.
7.4 La Comisidén de Seleccidn se encargara de:
° Verificar que los candidatos rednen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
. Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.
. Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.
° Valorar los méritos aportados por los candidatos en el plazo habilitado al efecto.
° Realizar las entrevistas a los aspirantes.
° Evaluar los Proyectos Técnicos de Organizacién y Planificacién del Area que se convoca.
° Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constardn de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.
7.5 Esta Comisidn podra plantear a los candidatos, previa convocatoria, todas las cuestiones
gue estime oportunas relacionadas con el curriculo profesional y el Proyecto Técnico de
Organizacion y Planificacion.
OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION:
8.1 Concluido el proceso de evaluacidon por la Comision de Seleccion, se publicaran en la Intranet
del Hospital Universitario del Henares y en los tablones de anuncios del centro, las calificaciones
provisionales obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones, que se
dardn por resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas.
8.2 Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en la Intranet del Hospital Universitario
del Henares, la Comisién de Seleccidon elevara a la Direccién Gerencia la propuesta de
nombramiento del candidato que mejor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo.
8.3 La Comisidon de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos
para para el desempefio del puesto.
NOVENA. - NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION
9.1 La Direccién Gerencia emitird Resolucién de Adjudicacion del puesto de Supervision de
Unidad de Enfermeria en el Hospital Universitario de Henares.
9.2 El plazo de toma de posesion serd de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de Adjudicacion en la Intranet del Hospital.
9.3 El desempefio de la funcién no supondra consolidacion de las retribuciones. Si el candidato
designado esta adscrito a otro centro o institucion sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud se
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tramitara, con anterioridad a la toma de posesién, una comisidn de servicios, al amparo del
articulo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, al Hospital Universitario de Henares.

9.4 Por razones debidamente motivadas El director Gerente del Hospital Universitario de
Henares, podrd acordar libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El cese
supondra la incorporacién del interesado a su puesto de trabajo.

9.5 El puesto convocado podra ser declarado desierto, mediante resolucién motivada, cuando
no concurran candidatos idéneos para su desempeiio.

DECIMA. — RECURSOS

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General
del SERMAS de la Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses a través del siguiente enlace

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

En Coslada ,a 11 de abril de 2025

EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: MARTINEZ JOVER IGNACIO JESUS
Fecha: 2025.04.11 09:29

Fdo.: D. Ignacio Martinez Jover
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ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO: AREAS DE RESPONSABILIDAD, OBJETO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

a) Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Hospital Universitario del
Henares.

b) Sistema de provisién: Libre designacidn.

c) Adscripcidn organica y funcional: Direccién de Enfermeria del Hospital Universitario del
Henares.

d) Titulacién exigida: Titulo de Grado / Diplomado en Enfermeria, expedido, homologado y/o
convalidado por el 6rgano competente

e) Nivel de complemento de destino: 24

f) Desemperio del puesto: Supervisor de la Unidad de Enfermeria de Consultas Externas del
Hospital Universitario del Henares y de aquellas otras responsabilidades que desde la
Direccién de Enfermeria se estimen oportunas dentro del ambito de su competencia.

g) Dedicacion:
=  Régimen de dedicacidn exclusiva.
= Jornada laboral segin normativa vigente.
= Realizacién de Guardias de Supervisidon de Enfermeria dentro del marco establecido en

el Hospital Universitario del Henares.

0925814903034858319939

2. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PUESTO:

e Organizar, planificar y dirigir el funcionamiento de las unidades de Enfermeria, de
acuerdo a los objetivos y normas especificas marcadas desde la Gerencia y la Direccidn
de Enfermeria.

e Promover y coordinar la prestacidn de los cuidados centrados en el paciente y familia,
siguiendo los estandares de calidad establecidos.

e Velar por el cumplimiento de las normas generales establecidas por la Direccion del
Centro.

e Gestionar de forma eficiente los recursos, tanto humanos como materiales, de los que
dispone en las unidades.

e Optimizar los canales de informacidn ascendente, descendente y horizontal.

e Fomentar la formacidn impulsando la participacion del personal en las actividades de
formacién continuada y detectando las necesidades de formacion para el desarrollo de
las competencias profesionales requeridas para el personal de la unidad.

e Impulsar el desarrollo y la carrera profesional del personal a su cargo.

e Impulsar, colaborar y facilitar el desarrollo de lineas y estudios de investigacion.

e Evaluar el funcionamiento y actividad asistencial de las unidades a su cargo.

e Participar en aquellas comisiones, comités y grupos de trabajo que se le solicite desde
la Direccién Gerencia y Direccién de Enfermeria.

e Proponer medidas de mejora que mejoren la calidad, seguridad y atencidn al paciente.

e Ser capaz de generar ideas nuevas e innovadoras para abordar desafios y mejorar
procesos dentro de la Unidad.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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e Promover y facilitar la coordinaciéon entre los diferentes miembros de equipo
multidisciplinar.

e Mantener actualizados los conocimientos y aptitudes para el correcto ejercicio de las
responsabilidades de su puesto.

e Gestion del cambio.

e Colaborar con la Direcciéon de Enfermeria en los planes y objetivos que se establezcan
para las unidades.

e Realizar las guardias de supervision asignadas por la Direccién de Enfermeria.

3. COMPETENCIAS:

e Identificacidon y compromiso con la misién, los valores y los objetivos de la organizacion.

e Direccién y mentalidad de Servicio.

e (Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo de la unidad: asignacion vy
organizacion de tareas.

e Capacidad de trabajo en equipo y con equipos multidisciplinares.

e QOrientacioén al logro y a la mejora continua.

e Liderazgo e iniciativa.

e Capacidad de negociacidn y resolucidn de conflictos.

e Orientacidén en resultados.

e Capacidad de comunicacién, escucha y asertividad.

e Integridad y respeto.

e (Capacidad de innovacion.

e Responsabilidad social: mejora en beneficio de la sociedad.

e Humanizacion de la atencion y el cuidado.

e Capacidad de facilitar la participacion y el respeto de la autonomia del paciente.

e Motivacién para el cambio, entusiasmo y flexibilidad ante nuevas tecnologias de trabajo.

0925814903034858319939

4. SE VALORARA:
Formacion especifica en relacion alas funciones del puesto:

e Formacién en gestién de equipos.
e Formacién en planificacion, organizacién y trabajo por objetivos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

e Formacién en gestidn, desarrollo y direccion de personas.

e Formacién en herramientas de gestion, modelos de calidad, procesos, seguridad clinica
y mejora continua.

e Formacién en metodologia de la investigacion.

Experiencia especifica en relacidn a las funciones del puesto:

e Participacidn en comisiones, comités o grupos de trabajo hospitalarios.

e Conocimientos de informatica a nivel de usuario en Aplicaciones asistenciales,
ofimatica (Word, Excel, PowerPoint, GPT ILOG, Selene), bases de datos e Internet.

e Conocimiento en manejo de situaciones conflictivas y habilidades de comunicacion.

e Conocimiento de enfermeria basada en la evidencia.

e Conocimiento en gestion medioambiental.

e Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y afadan valor al
desempeno de este puesto de responsabilidad.
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5. DISPONIBILIDAD

e Jornada laboral seglin normativa vigente. Horario: 08:00 a 15:30 horas.

e Realizacidn de jornada en turno de tarde de manera circunstancial, segun necesidades
asistenciales.

e Realizacién de Guardias de Supervision de Enfermeria dentro del marco establecido en
el Hospital Universitario del Henares.

0925814903034858319939

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO Il
BAREMO SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE ENFERMERIA, HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
HENARES.

1. VALORACION DE MERITOS: La valoracién total del apartado de méritos podra alcanzar una
puntuacién maxima de 30 puntos distribuidos como se detalla a continuacién:

A. FORMACION (Maximo 10 puntos):
a) Formacidn Universitaria relacionada con la categoria profesional:

e Titulo de doctor: 2 puntos.

e Por cada Master relacionado con la formacién especifica del Perfil Profesional: 1
puntos.

e Por cada curso de experto relacionado con la formacion especifica del Perfil
Profesional: 0.50 puntos.

e Por cada curso de experto relacionado con la formacién especifica del Perfil
Profesional: 0.25 puntos.

e Otro Titulo o Diploma de Especialista en Enfermeria: 1 puntos. (Hasta un maximo
de dos)

b) Cursos de Formacion relacionados con el Perfil Profesional, homologados en centros
oficiales:

e Por cada curso de mds 150 horas de duracion relacionado con la formacién
especifica del Perfil Profesional: 0,75 puntos.

e Por cada curso de entre 51 y 149 horas de duracidon relacionado con la formacion
especifica del Perfil Profesional: 0,50 puntos.

e Por cada curso de entre 20 y 50 horas de duracidon relacionado con la formacién
especifica del Perfil Profesional: 0,25 puntos.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 10 puntos)

e Por cadames trabajado con responsabilidad en puestos de Direccion o Gestidn en
centros dependientes del Servicio Madrilefio de Salud: 0,50 puntos.

e Por cada mes trabajado como enfermero/a en centros dependientes del Servicio
Madrileio de Salud: 0,10 puntos.

C. PARTICIPACION EN COMISIONES, COMITES, GRUPO DE PROCESOS Y GRUPOS DE
TRABAIJO (Maximo 5 puntos):

e Por cada afio de participacién como miembro de Comisiones Clinicas o grupos de
trabajo formalmente constituidos en Instituciones publicas de la Unidn Europea:
0.20 puntos.
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mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



Hospital Universitario
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D. PUBLICACIONES, PONENCIAS, COMUNICACIONES EN CURSOS/CONGRESOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION (Maximo 5 puntos):

e Por cada poster/comunicacién: 0,25 puntos.

e Por cada ponencia/conferencia: 0,30 puntos.

e Por cada publicacién en revistas cientificas: 0.50 puntos.

e Colaborador en proyecto de investigacién: 0,5 puntos.

e Investigador principal en proyecto de investigacion: 1 puntos.

2. PROYECTO TECNICO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA SUPERVISION DE
AREA PARA PROCESOS MEDICOS (puntuacién maxima 40 puntos):

a) La Comision de Seleccidn evaluard el Proyecto Técnico de Gestidn del Area que presente
cada candidato, de acuerdo con el perfil del puesto.

b) Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
e C(Calidad y viabilidad del proyecto.
e Transferibilidad del proyecto.
e Adecuacién de la trayectoria profesional del candidato al puesto.

0925814903034858319939

3. ENTREVISTA PERSONAL (puntuaciéon maxima 30 puntos)

a) La Comision de Seleccidn realizara una entrevista personal a cada candidato en la que
se valorara las competencias profesionales relacionada con el puesto convocado, para
obtener el maximo conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

b) Se realizard en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el
Anexo I.
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mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

La calificacion final del baremo sera la suma de los tres apartados anteriores y tendra una
puntuaciéon maxima de 100 puntos.
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ANEXO 11l
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CONSULTAS EXTERNAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONOS DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA: PUESTO QUE OCUPA:

0925814903034858319939

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS:

Documentacién obligatoria que aporta:

Curriculum Vitae.
Proyecto Técnico de Gestion.
Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

Fotocopia del titulo de Diplomado/a en Enfermeria o Grado.

N B O O

Solicitud motivada en la que conste el compromiso del aspirante con los objetivos
de gestidon y lineas estratégicas del Centro, de acuerdo con los objetivos
institucionales de la Consejeria de Sanidad del SERMAS.
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mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

Documentacién valorable que aporta:
L] Certificados cursos de especializacidn.
L] Certificado de experiencia profesional
| Otros
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SOLICITA: Ser admitida/o a la convocatoria para nombramiento del puesto de
Supervisor/a de Unidad de Consultas Externas del Hospital Universitario del
Henares.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que se soliciten.

En Coslada, a de de 2025

Fdo.:

A/A DIRECCION de ENFERMERIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de participantes en
el proceso selectivo, convocado por la Direccién Gerencia del Hospital Universitario del Henares,
cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los participantes, a fin de adjudicar la
plaza, y no podrdn ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es
el organo que figura en este documento, ante él podrd ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Dia. , con domicilio
en y DNI o pasaporte
numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario del
Henares, no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

En Coslada, a de de 2025

Fdo.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0925814903034858319939

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO V
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES
El interesado deberd acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacidn:

Para el acceso y la presentacién es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Ci@ve
Permanente, certificado electrénico o DNI electrdnico.

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas

- Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” y
posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el codigo
que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentacidn que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Universitario del Henares.
En Unidad se escribird “Direccion de Enfermeria”.

Cuando se finaliza la cumplimentacién, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico, que
deberad estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estard efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.
En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

- Solicitud especifica de la convocatoria.

- Anexo modelo de declaracién jurada.

- Documentacién requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben aportar
los méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos pueden
comprimirse en zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0925814903034858319939

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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