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Direccitn General di Recursos Huminos
y Relitcienes Laborales

Servicio Madrilefio de Salud

Comunidad do Madrid

Saludac:lﬂd

RESOLUCION DE 18 de Octubre de 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA PARA PERSONAL ESTATURARIO FIJO EN
LA CATEGORIA DE GRUPO AUXLIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

l.a Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, en su articulo 37 desarrolla los procedimientos de movilidad voluntaria,

Por su parte la Orden 199/2013, de 22 de marzo del Consejero de Sanidad, por la que se aprueba el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud que desarrolla la citada
ley, recoge entre otras materias las referidas a los diferentes tipos de movilidad. Concretamente en
el apartado 9.2. del mencionado Plan, se establece un modelo unificado para todos los centros
sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud de movilidad interna, que facilite a los profesionales
cambios de turno, puesto y/o unidad dentro del centro sanitario, incrementando fa motivacion de los
mismos y, por tanto, la mejora de la calidad asistencial y el grado de satisfaccion de los pacientes,

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de noviembre de 20186, suscrito entre la
Administracién Sanitaria del el Servicio Madrilefio de Salud y las organizaciones sindicales: CCOO,
SATSE, CSIT-Unién Profesional, AMYTS-SAE-SIETESS, UGT y CSIF, establece el procedimiento y
criterios reguladores del concurso de movilidad interna para el personal estatutario, laboral y
funcionario de Atencion Hospitalaria.

En dicho Acuerdo se recoge el procedimiento unificado de movilidad interna para todos los
hospitales dependientes del Servicio Madrilefioc de Salud, estableciéndose en el punto 6, la
periodicidad de los concursos de los movilidad interna que, en cualquier caso, deberan convocarse
después de la incarporacion al centro de personal como consecuencia de los procesos selectivos o
concursos de traslados.

Este Acuerdo, deja a la negociacion descentralizada en cada Hospital, la regulacion de
determinados aspectos del procedimiento.

En cumplimiento del Punto 6 del Acuerdo de 20 de noviembre de 2016, anteriormente referido, en la
redaccion dada por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de 26 de abril de 2023, y en uso de
las competencias atribuidas en fa Resolucion de 12 de junio de 2018 (B.O.C.M. de 18 de junio de
2018), de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, sobre delegacién de determinadas competencias en materia de gestion de personal, y en
base a los acuerdos llevados a cabo, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE
Convocar Concurso de Movilidad Interna en el Hospital Universitario. del Henares para el
personal estatutario, funcionario y laboral fijo en la categorfa de Grupo Auxiliar
Administrativos de la Funcion Administrativa y con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA: Podran participar en el Concurso de Movitidad Interna, el personal fijo que retina los
siguientes requisitos:
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e Tener plaza en propiedad en el H.U. de Henares en la

categoria de Grupo Auxiliar Administrativos de la Funcién Administrativa y
encontrase en situacién de activo, o cualquier otra que conlleve reserva de puesto de
trabajo:

o Promocién interna temporal desde su categorfa de origen.
Comisién de servicio en su plaza de origen
Liberado sindical
Descanso miaternal
Permiso de gestacion, permiso maternal y de lactancia y permiso de
paternidad
Excedencia por cuidado de hijos, familiares o por razén de violencia de
género,
o Servicios Especiales
Puesto de libre designacién con reserva.
o Todas aquellas situaciones en las que una norma contemple la reserva de

puesto de trabajo.
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SEGUNDA: la participacién en los concursos de movilidad interna puede ser con caracter
voluntario o con caracter obligatorio.

Con caracter voluntario podra participar en el Concurso de Movilidad interna:

» Personal fijo que redna los requisitos establecidos en los parrafos anteriores.
» El personal fijo adscrito a un puesto de trabajo adaptado por motivos de salud.

Tendré obligacion de participar en el Concurso de Movilidad Intérna:

» Personal fijo sin puesto consolidado, es decir, el personal que hubiera obtenido plaza
por concurso-oposicion, traslado o recuperacion de la condicion de personal fijo, con
posterioridad al Gitimo concurso de movilidad interna convocado, o cualquier otra
situacion en la que ho se tenga un puesto de trabajo obtenido a través de un proceso
de movilidad interna. ‘

» Personal estatutario en situacién de reingreso provisional con posterioridad al (ltimo
Concurso de Movilidad Interna convocado, as! como los que no participaron en los
concurso de movilidad interna anteriores, teniendo obligacién de concursar.

Los profesionales de la categoria mencionada podran participar en esta convocatoria siempre que
hubiera transcurrido un perfodo superior a dos afios desde la adjudicacién a un nuevo destino en un
proceso de movilidad interna anterior, excepto aguel personal que haya obtenido dicho destino a
través de alguno de los procesos de movilidad por razén de servicio descritos en el apartado 9.1 del
Plan de Ordenacidon de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (traslado de la actividad,
cambio de ubicacién del centro de trabajo, concentracién de actividades en un Unico centro,
necesidades asistenciales justificadas, concentracién de actividades en varios centros, cierre del
centro.

La participacion en el concurso de movilidad interna del personal fijo sin puesto o en situacion de
reingreso provisional implica la eleccion de alguno de los puestos ofertados en el acto publico de
adjudicacién. Igualmente se considera que ha participado en el concurso de movilidad en el
Supuesto de que este personal no hubiera podido elegir ninglin puesto de trabajo al estar todos
adjudicados.

TERCERA: PLAZAS OFERTADAS
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Las plazas disponibles en este Concurso de Movilidad Voluntaria para el afio 2024 son los indicados
en el Anexo {1,

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan presentar su solicitud en el impreso habilitado al efectc que figura
como Anexo | de la presente convacatoria.

Los impresos podran descargarse de la Intranet del Hospital.
Junto con fa solicitud, los interesados deberan presentar la siguiente documentacion:

« Certificaciones originales o copia de las mismas de los servicios prestados en la
misma categorfa en Instituciones Sanitaria Publicas del Sistema Nacional de Salud o
sistemas similares de la Union Europea.

e Seraimprescindible la presentacién de la Vida Laboral actualizada.

No ser4 necesario presentar los Servicios prestados en el propio Hospital Universitatio del Henares.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, se iniciara el dla 21 de Octubree
de 2024 y finalizara el 5 de Noviembre de 2024.

Los Interesados deberan presentar su solicitud a través de |Ia sede electrdnica
https:lfsede.comunidad.madrid/autorizaciones-Iicencias-permisos-carnesl’{ramites—rrhh-sermas

en la pagina de tamite RRHH- SERMAS, dirigido al Hospital Universitario del Henares, conforme a lo
establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electranicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid
del personal a su servicio y de los participantes’en procesos selectivos y en el articulo 14.2.e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara resolucion de la Direccion Gerencia
en la que figurara la relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso de movilidad interna,
con indicacion del lugar y plazo para la presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos.

El plazo de reclamaciones sera de 5 dlas habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacion.
Transcurrido dicho plazo, se procedera a publicar fa relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Las reclamacionss formuladas se estimaran resueltas con ia publicacién de los listados definitivos de
admitidos y excluidos.

QUINTA: COMISION DE VALORACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 38 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, se nombrara una Comision de Valoracién 6rgano colegiado cuyo funcionamiento esta
regulado en el Capltulo I, Seccion 3 @ del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurfdico del Sector Publico, que se encargara de evaluar los méritos presentados por los
participantes, segtin Baremo del Anexo I, asf como las reclamaciones presentadas, de acuerdo con
lo prevista en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. Asimismo cumplira ei Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de abril de 2023, sobre la modificacion del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de fecha 30 de noviembre de 2016, sobre Procedimiento y criterios reguladores
del concurso de movilidad interna para el personal estatutario, laboral y funcionario de atencion

hospitalaria.
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Esta Comisién tendra caracter paritario y estara compuesta por un representante de cada
organizacion sindical presente en la Mesa Sectorial y firmante de dicho acuerdo, y por
parte de la Administracion Sanitaria por los Directores ¥ Subdirectores correspondientes a
la/s categoria/s convocadals.

El Presidente de la Comisién de Valoracién sera el Directora de Recursos Humanos vy el
Secretario sera la persona que éste designe en este proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Valoracién de Movilidad Voluntaria
procedera a su baremacion.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE BAREMACION

Publicada la resolucién definitiva de admitidos y excluidos al concurso de movilidad interna, Ila
Comisién de Valoracion procedera a valorar los méritos de los interesados de acuerdo con el
siguiente BAREMO UNICO:

Servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, asi como en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn
Europea dentro de la normativa vigente de libre circulacién, como personal
estatutario/funcionarioflaboral, cualquiera que sea su vinculacidn (fijo/de carrera o temporai}
en la categorfa en la que se concursa o categoria equivalente: 1 punto por mes completo
trabajado.

Para el baremo se tendré en cuenta lo siguiente:

* Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados en ciento cuarenta horas,
desempefiando las funciones de refuerzo de plantilla.

» Elcomputo de los servicios prestados debe hacerse sobre el total de dias trabajados.

» En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados sdlo se
computara el mas beneficioso para el candidato.

» Eltiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, en las situaciones de reserva
de plaza, se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.

» El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion del periodo de reduccién de jornada por guarda legal del titular, que se
har4 a tiempo completo.

* En los periodos solapados de tiempo trabajado, computara el de mayor puntuacién, hasta un
méaximo del 100%.

* En el caso de estar en un puesto de promocién interna, sélo se tendra en cuenta ei tiempo
trabajado en la categorfa de origen.

En el baremo solo figurara como méritos los servicios prestados por los aspirantes, sin inclusion de
méritos por formacion y/o investigacién.

En el caso de igualdad de puntuacién, el desempate se resolvera, en primer lugar, a favor del
concursante con mayor puntuacion en la misma categorfa en el propio centro, en segundo lugar, se
resolvera a favor del candidato con mayor puntuacion de servicios prestados en la misma categoria
en el Servicio Madrilefio de Salud y, por Ultimo, se resolverd a favor del candidato con mayor
puntuacion de servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud. Si aun asi se mantuviese dicho
empate, se dirimira atendiendo al orden alifabético, conforme a la letra que resuite del sorteo plblico
establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos
selectivos de acceso para la Gltima Oferta de Empleo Publico.

El cémputo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo, finalizara el dltimo dia dei
mes inmedlatamente anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

HIHAAEAC A

SV

mediante el siguiente cdigo seguro de verificacién:  0981295852951099797865

La autenticidad de este documento se puede comprobar e

hitps://gestiona.comunidad radrd/e:




frepeidns General e Recwrsos Hunyinos
Relaciones Laborales

LV 1 Servicio Madrileio de Salud
SaludMacirid

Comunidad de Madrid

En cuanto a los criterios de aplicacién del baremo Unico:

a. Se entiende por institucién o centro sanitario publico del Sistema Nacional de Salud, los
contenidos en el Registro General de Centros y Establecimientos Sanitarios del Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios (Catalogo Nacional de
Hospitales), Incluido el Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla.

b. Se entiende por Instituciones Sanitarias Publicas de la Comunidad de Madrid, los centros y

organizaciones adscritos al SERMAS, segin fo dispuesto en la Disposicion Adicional
Segunda apartado 1, del Decreto 246/2023 de 4 de octubre, por el que se establece la
estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, y del apartado 2, los sigulentes centros
vinculados: Hospital Universitario de Fuenlabrada, Hospital Universitario Fundacion Alcorcén
y la Unidad Central de Radiodiagndstico.

SEPTIMA: Publicacion de las resoluciones provisional y definitiva de puntuaciones.

Finalizada la baremacion de los méritos por la Comision de Valoracién, la Direccidn Gerencia dictara
una resolucion con el listado provisional de las puntuaciones obtenidas por los interesados,
publicandose en los tablones de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccién

de Enfermerfa, asl como en la Intranet del Hospital, abriéndose un plazo de 5 dias habiles de

reclamacion, que se entenderan resueltas con la puntuacién otorgada en jos listados definitivos.
OCTAVA: ADJUDICACION DE PUESTOS

Revisadas las reclamaciones y subsanados los defectos, se publicaran las listas definitivas y la
fecha de adjudicacion de plazas, que se realizara en el Saldn de Actos.

Los interesados podran, en este mismo acto, abstenerse de optar por un puesto de trabajo de los
ofertados, en cuyo caso se mantendrdn adscritos al puesto de origen, excepto si tuvieran
obligacidn de concursar, en cuyo caso podran ser desplazados del mismo en cualguier momento a
criterio de la Direccion correspondiente.

En virtud del acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad 30 de noviembre de 2016, sobre
procedimiento y criterios reguladores del concurso de movilidad interna para personal estatutario,
laboral y funcionario de atencion hospitalaria, y concretamente en lo relativo al apartado 5 h)

“ os solicitantes que hubieran obtenido puestos de trabajo para cuyo desempeiio fuera necesario
estar en posesidn de determinadas certificaciones de capacitacion, no podran incorporarse a los
mismos hasta la obtencion de las licencias obligatorias. No obstante, la Direccion facilitara la
formacion necesaria para su obtencion”

A tal efecto se hacen las siguientes consideraciones:

- El personal del Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa, que elija plaza en
ol 4rea de Administracién, debera realizar el curso impartido por FORMADRID, en los
programas de Microsoft Office de Excel y Word. A tal efecto se le facilitara el equipamiento
necesario dentro de la jornada laboral.

En el acto pUblico de adjudicacion, los interesados seran llamados atendiendo al criterio de mayor
puntuacién obtenida en el baremo de méritos. Dicho acto estara presidido por la Direccion del
Centro y podran estar presentes las Secciones Sindicales que formen parte de la Comisién de
Valoracion.

Los participantes que por cualquier circunstancla no se encontraran presentes en el momento de
su llamamiento y se incorporaran al acto publico con posterioridad, podran optar, una vez
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terminado el proceso, por los puestos de trabajo ofertados en la
convocatoria que hayan quedado vacantes, En el supuesto de que el acto publico de adjudicacién
sea en tramos horarios, elegira en el Ultimo lugar del tramo horario gue le correspondiera. Si
hubiere mas de un solicitante en esta situacién el orden de este segundo llamamiento vendra
determinado por el criterio de mayor puntuacion en el baremo de méritos.

Los interesados que no pudieran asistir al acto de adjudicacién, podran delegar en otra persona la
eleccién del puesto de frabajo. En este caso la persona en quien se delegue aportara escrito de
delegacion debidamente formalizado y fotocopias de su NIF y del NIF del interesado.

Los puestos de trabajo adjudicados mediante el procedimiento gue se contlene en la presente
convocatoria, ho podran ser objeto de renuncia, asumiendo plenamente a quien se adjudique la
organizacién y funciones del nuevo destino, a partir de la fecha que se determine para la
incorporacion.

Publicacion de las resoluciones provisional y definitiva de adjudicaciones

Finalizado el acto publico de adjudicacion la Direccion Gerencia se dictara la correspondiente
resolucion por la que se publicara la relacion provisional de los puestos de trabajo adjudicados,
pudiendo los interesados presentar reclamaciones en el plazo de cinco dias hébiles por via
telematica,

Finalizado el plazo, la Direccidn Gerencia dictara resolucion por la que se publicara la relacién
definitiva de los puestos adjudicados, en la que se estimaran o desestimaran aquellas
reclamaciones presentadas por los interesados/as.

Contra dicha resolucién, que no pondrd fin a la via administrativa, quienes participan los
interesados podrén interponer recurso de alzada ante el mismo organo que la ha dictado o ante
el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud , en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente
enlace:https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-
Sanhidad

Publicado el resultado definitivo de la adjudicacion de los puestos de trabajo, la Direccidn
correspondiente dispondrd de un méaximo de seis meses para realizar la incorporacién de los
candidatos a los puestos de trabajo adjudicados.

Criterios para el desplazamiento del personal afectado por las adjudicaciones de los puestos
de trabajo

La Direccion correspondiente analizara las situaciones del personal fijo sin puesto consolidado que,
teniendo obligacién de concursar, no lo hubiera hecho o habiendo concursado no haya sido
adjudicatario de alguno de los puestos, para la asignacién de un destino provisional hasta el préximo
concurso de movilidad todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Apartado 9.2.2 del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos. De estas situaciones se dara debida cuenta a la Comisidn de
Valoracién.

El personal desplazado como consecuencia de este proceso, quedara a disposicién de la Direccidn
de Recursos Humanos. En esta misma situacion quedaré el personal que habiendo patrticipado, no
haya obtenido ningln puesto. En ambos casos se asignara un destino provisional,

La incorporacion a un drea funcional o servicio del personal al que se le hubiera adjudicado un
puesto de trabajo como consecuencia de su participacion en un Concurso de Movilidad Interna,
determinara el desplazamiento del personal sin puesto consolidado en dicha area funcional o
servicios, en el siguiente orden:
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1) Personal voluntario (interino o eventual).
2) Personal eventual.
3) Personal interino por vacante.

El personal que teniendo obligacion de concursar no lo haya hecho y por tanto no haya obtenido
ninguna plaza, quedara disposicion de la Direccion del centro, quien le asignard un puesto
provisiona! seguin las necesidades del Hospital Universitario del Henares.

En el supuesto de gue existan o puedan existir puestos vacantes en un mismo servicio y hasta el
siguiente concurso de movilidad interna, el personal del mismo servicio o unidad podra solicitar
voluntariamente cambio de turno, por este orden:

1) Personal fijo con puesto consolidadg
2) Personal fijo sin puesto consolidado
3) Personal interino

4) Personal eventual.

El personal desplazado (voluntario, eventual, interino), sera ubicado en las vacantes del personal fijo
que se desplaza, eligiendo estas por orden de puntuacién segun el baremo establecido en estas
bases.

En lo no previsto expresamente en la presente convocatoria, habra que remitirse a la normativa de
referencia, esto es:

« Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado
mediante Orden 199/2013, de 2 de marzo (BOCM de 25 de marzo).

« Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de noviembre de 2016, por el que se
establece el procedimiento y criterios reguladores del concurso de movilidad interna para
personal estatutario, laboral y funcionario de Atencién Hospitalaria.

. Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre modificacién del acuerdo de Mesa Sectorial
de 30 de noviembre de 2016, sobre procedimiento y criterios reguladores del concurso de
movilidad interna para personal estatutario, laboral y funcionario de Atencidn Hospitalaria.

Los actos administrativos que se deriven de la presente Convocatoria, asi como las actuaciones de
la Comision de Valoracién podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion ante el mismo
érgano que la ha dictado o ante el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud conforme a los articufos 121 y 122 de Ia Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses, a
través del siguiente enlace: https:/lsede.comunidad,madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad
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MOVILIDAD VOLUNTARIA
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: NIF:
Teléfonos de contacto: Categorfa:
Especialidad:
DATOS LABORALES
Fecha de incorporacion al Hospital del Henares:
Activo o IT/AT o Descanso Maternal /Permiso paternidad o Comisién de servicios o
Excedencia cuidado familiar primer grado o violencia de género Liberacion sindical o
Excedencia forzosa por cargo pablico o Permiso sin sueldo o Servicios Especiales o

VALORACION CANDIDATO | VALORACION  RRHH

EXPERIENCIA MESES TOTAL MESES TOTAL

COMPLETOS PUNTOS CCOMPLETOS | PUNTOS
TRABAJADOS TRABAJADOS

Punto 1 del anexo Il

VALORACION

GLOBAL PUNTOS

Firma del Candidato Firma Direccion Firma RRHH

N° de documentos que se adjuntan a la presente instancia: fnumerar la documentacion)

OBSERVACIONES DEL CANDIDATO! ..ottt sttt b e

(NOTA: Se consideran equivalentes a i mes de setvicios los prestados durante 140h en unidades como
SUMMA, los computados en horas en AP y similares.)

N ERIAERLLTNN

digo segura de verificacion: 0981295852951099797865

La aitenticidad de este documento se pucde comprobar en
hitps://gestiona.comunidad. madrid/esv

mediante ¢l signients ¢6



e Diveccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

Servicio Madrileno de Salud

i x" Comunidad de Madrid

Saludiacrid

ANEXO I

BAREMO:

1. Por servicios prestados en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de
Salud, asf como en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unisn Europea dentro de la normativa
vigente de libre circulacién, como personal estatutario/ funcionario/ faboral, cualguiera que sea su
vinculacion (fijo/ de carrera o temporal) en la categoria en la que se concursa o categorla equivalente: .... 1
punto por mes completo de servicios prestados.

ARy

probar en

se puede com;

d/csv

mediznte ef siguiente codigo segure de verificacién:  0981295852951099797865

La autenticidad de este documento

hitps://gestiona.cormnunidad madri




f Direccidn Genersl da Recursos Humanos
Relaciones Laborales

1 Servicio Madrilefio de Salud

Comunidad de Madrid

aiuclMadnci

ANEXO 1l
Plazas:; 3 Centro de salud Mental Coslada Turno; mafiana y tarde
Plaza: 1 Secretaria de Direccion de Gestion. Turno: mafiana y tarde
Plaza: 1 Secretaria de Direccion RRHH Turno: mafiana y tarde
Plaza: 1 Secretaria de Direccion Médica Turno; mafiana y tarde
Plaza: 1 Secretaria de Direccién de Enfermeria Turno: mafiana y tarde
Plaza: 1 pull Direccion de Gestion Turno: mafiana y tarde
Plaza: 2 pull todas las Direcciones Turno mafiana y tarde

*Pull todas las direcciones: se destinara a la persona al puesto gue en ese momento se nece31te
cubrir para dar cobertura a las direcciones del centro.

'

AR

puede comprobar en

desv

mediante el siguiente cédige segnro de verificacién: 0981295852951099797865

La autenticidad de este decumento se
hitps://gestiona.comunidad madrd







B Direccidn General de Recursos Humanes
y Relaciones Laborales

Sepvicio Madrilerio de Salud

emunidad de Madeid

Saludiadrid

AUTORIZACION DE REPRESENTACION EN LA MOVILIDAD INTERNA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES

AUoriza a DoD2, .. CONDNENT. e
para actuar en su nombre y representacidn en el acto piblico de eleccién de puesto de trabajo en el

procesa de movilidad interna delf Hospital Universitario del Henares convocada mediante resclucién

de fecha

Madrid a ..o e
Firma del tituiar Firma del representante
Fdo Fdo

(autentificacion por la administracion)
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'3
medianie el siguiente codigo seguro de verificacién:  9981295852951099797865

La autenticidad de este documente sc pucde comprobar en

hitps/gestiona.comunidad.madrid/es







