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RESOLUCION DE 19 MARZO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
ASOCIADO UNIVERSITARIO GUADARRAMA, POR LA QUE SE CONVOCA LA COBERTURA DE
PUESTO DE LA CATEGORIA GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n°® 301, de 17 de diciembre de 2003), del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1c) establece
que "se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se proceda a su
modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social."

Existiendo un puesto vacante, dotado presupuestariamente, para atender las necesidades organizativas
y asistenciales, esta Direccién Gerencia de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 12 de
junio de 2018 (BOCAM de 19 de junio) de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid de delegacion de competencias en
materia de gestion de personal, esta Direccién Gerencia:

RESUELVE

Convocar para su provisiéon, un puesto de Grupo Administrativo de la Funciéon Administrativa,
mediante el sistema de concurso de méritos, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se seleccionaran un Grupo Administrativos de la Funcion Administrativa (C1) con las
caracteristicas, descripcion, funciones y contenido del puesto, asi como el perfil profesional requerido
para su correcto desempefio relacionado en el Anexo | de la presente convocatoria, mediante concurso
de méritos. El cese del personal interino se producira por la incorporacion del personal fijo a la plaza
que desempeiie, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, asi como por la
amortizacién de la misma, segun lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre (BOE
de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, dependiendo
de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el puesto de trabajo,
en todo caso, sera fijjada presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la
correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION

REQUISITOS GENERALES

1. Estar en posesién del titulo de Bachillerato o de Técnico Superior relacionado con las
funciones propias de la categoria, segun establece la normativa vigente, o titulacion de
1
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contenido equivalente, expedido, homologado y/o convalidado por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite la homologacién y/o
reconocimiento, por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Ostentar la nacionalidad espariola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
Ley 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de otros
Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en
la normativa de Seguridad Social.

No haber sido sancionado/a con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de los/las nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.2, no
encontrarse inhabilitado/a por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado/a, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados/as mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos. Esta acreditacion debera
aportarse en el momento del nombramiento o autorizar al Hospital Asociado Universitario
Guadarrama, para que se acceda a sus datos a través de la Plataforma de intermediacion de
Datos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino de
vacante en el Servicio Madrilefio de salud, en la misma categoria cualquiera que sea su situacion
administrativa, salvo que sea interino de vacante y se le haya notificado de forma individual o
por publicacion en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provision de
puestos de trabajo.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempenfo de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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9. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Dos afios de experiencia en puesto de la misma categoria y funciones equivalentes al perfil
solicitado (Anexo I).

TERCERA. -SOLICITUDES

3.1. Los interesados/as deberan presentar la solicitud, segun modelo establecido en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Hospital Asociado Universitario Guadarrama,
y el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al 19 de marzo de 2026, fecha de publicacion de la Resolucion, y hasta el 6 de abril
de 2026 inclusive, no siendo habiles los sabados ni los domingos/festivos entre ambas fechas.

3.3. La presentacion de solicitudes debera hacerse a través de la sede electronica de la Comunidad
Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instrucciones de
presentacion electrénica se especifican en el Anexo VI.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud, en aplicacion del
articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos, regulado en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM n°® 174 de 23 de julio de
2021).

CUARTA. -DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.
4.1 Junto a la solicitud, los/las aspirantes deberan aportar, los siguientes documentos:

4.1.1 Escaneado (o fotocopia) del documento nacional de identidad (o fotocopia)

4.1.2 Escaneado (o fotocopia) del titulo requerido.

4.1.3 Curriculo completo.

4.1.4 Escaneado (o fotocopia) de los méritos indicados en los apartados a) y b) que figuran como
Anexo |l de esta convocatoria.

4.1.5 Escaneado (o fotocopia) de los servicios prestados relacionados con el apartado ¢) del baremo
que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

4.1.6 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
declaracién jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de salud, en la misma categoria que figura
como Anexo IV.

4.1.7 Relacion de documentos recogidos en el Anexo V debidamente cumplimentado.

4.1.8 En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar Certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados
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mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos. Esta acreditacion debera aportarse en el momento del
nombramiento o autorizar al Hospital Asociado Universitario Guadarrama, para que se acceda a sus
datos a través de la Plataforma de intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes impedira la
valoracion de los mismos.

No sera necesaria aportar documentacion que ya conste en nuestro centro, como es el caso de los
solicitantes que se hayan presentado a otro concurso durante el ultimo afo.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisados los documentos aportados
por los/as candidatos/as, la Direccion Gerencia emitira Resolucion provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

5.2. Losl/las participantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, para presentar alegaciones y/o reclamaciones con el fin de
subsanar los defectos apreciados, las cuales se daran por contestadas con la publicacién de la
relacion definitiva de admitidos/as /excluidos/as.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Direccidén Gerencia dictara Resolucion por la que se
aprobara la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccion, indicando el
dia, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La Comisién de Seleccion sera la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento
de seleccion constara de 2 fases:

6.1. Primera Fase: Valoracion de los méritos relativos al Curriculum profesional de los/las aspirantes:
Evaluacién del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto (Anexo I) y el
baremo detallado en el Anexo Il. Se tendran en cuenta los méritos hasta el Gltimo dia del mes previo
a la publicacién de la convocatoria. Valoracion maxima en esta fase: 70 puntos.

6.2. Segunda fase: Entrevista personal: Se realizara en consonancia con las funciones y el perfil del
puesto relacionados en el Anexo Il. (Maximo 30 puntos).

La calificacion final del baremo sera la suma de los dos apartados.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

7.1 Lavaloracién de los méritos de los/las candidatos/as correra a cargo de una Comision de Seleccion,
organo colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccion 32 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Causas
de abstencion y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

7.2 Estara integrada por los siguientes miembros que actuaran como titulares: una Presidenta y cuatro
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vocales, actuando uno/a de ellos/as como secretario/a:

e Presidenta: Directora Gerente o en quien esta delegue.

e Vocales: personal técnico o de administracion y gestion, con la titulacion necesaria.
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud,
o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacidon del nivel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso.
En el momento de publicacion de los listados provisionales de admitidos se publicara la relaciéon
nominal relativa a la conformacion de la Comision de Seleccion.

7.3 Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto. Actuaran de acuerdo con los
criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

7.4 La Comision de Seleccion se encargara de:

e Verificar que los candidatos/as reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos/as y excluidos/as.

Resolver las reclamaciones presentadas por los/las aspirantes.

Valorar los méritos aportados por los candidatos/as en el plazo habilitado al efecto.

Realizar las entrevistas a los/las aspirantes.

Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las puntuaciones
otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

Esta Comisién podra plantear a los/las candidatos/as, previa convocatoria, todas las cuestiones que
estime oportunas relacionadas con el curriculo profesional.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION:

8.1

8.2.

8.3.

. Concluido el proceso de evaluacion por la Comision de Seleccién, se publicara las calificaciones

provisionales obtenidas por los/las aspirantes, que dispondran de un plazo de 3 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones, que se daran
por resueltas con la publicacion de las calificaciones definitivas.

Tras la publicacion de las calificaciones definitivas, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion
Gerencia la propuesta de nombramiento de el/la candidato/a que mejor puntuacion hubiera
obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos/as idoneos para para el
desempenio del puesto. Asi mismo, se declarara desierta en el caso de que la plaza sea ocupada
por otros medios o0 sea propuesta su amortizacion.

NOVENA. - NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

9.1. La Direccién Gerencia emitira Resolucion de Adjudicacion del puesto que se convoca en el Hospital
Asociado Universitario Guadarrama.
9.2. El plazo de toma de posesion sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de Adjudicacion en los tablones de anuncios correspondientes y en la
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intranet del Hospital Asociado Universitario Guadarrama. Se realizara un nombramiento de caracter
interino por acumulacién de tareas, en su caso, y posteriormente un nombramiento como interino
para cobertura de plaza vacante.

9.3. El puesto convocado podra ser declarado desierto, mediante resolucion motivada, cuando no
concurran candidatos/as idoneos/as para su desempefio, o cuando las plazas convocadas, o
alguna de ellas, no puedan ser cubierta mediante nombramiento interino de vacante.

9.4. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo
33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior

nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el Servicio

Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicion del

nuevo nombramiento.

9.5 En caso de renunciar el/la candidato/a seleccionado/a a la oferta del nombramiento, este pasaria a
ser ofrecido al siguiente por orden de puntuacioén de la lista, y asi sucesivamente para el resto de los
ofrecimientos, siempre que sigan existiendo necesidades de cobertura.

DECIMA. - RECURSOS

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo
organo que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a
través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-
alzada-sanidad

0962993790315383763021

Guadarrama,19 de marzo de 2026
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (Resolucion 12 de junio de 2018; BOCM de 19 de junio)
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ANEXO |

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

Se oferta la cobertura mediante nombramiento interino de plaza de la categoria Grupo
Administrativo de la Funcion Administrativa (C1).

FUNCIONES

Gestiones correspondientes en el servicio de Contabilidad Financiera y Presupuestaria,
Contratacion Administrativa, Compras y relacién con proveedores, y Facturacion.

Gestiones dependientes de la Secretaria de Direccion.

Ayuda en las gestiones de prevencion de riesgos laborales.

Ayuda en las gestiones sobre la politica de proteccion de datos.

Ayuda en la elaboracion y/o seguimiento de los planes de Calidad del centro.

DEDICACION

Jornada / afo vigente para la totalidad del personal. Existen modulos de dos horas y media
semanales, que se distribuirdn segun organizacion del responsable del servicio.

FORMACION CONTINUADA y FUNCION DOCENTE

Compromiso de formacién continuada, segun se proponga por el responsable del Departamento.
Podra responsabilizarse de la acogida a personal de nueva incorporacion, con funciones dentro de su
ambito de competencias.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Actitud de servicio.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Liderazgo

Integridad y respeto
Comunicacion eficaz
Responsabilidad Social

Calidad y orden.

Respeto a los demas.

Empatia.

SE VALORARA:

Todas aquellas competencias propias de su perfil y funciones.

Capacidad de interlocucion con proveedores y resto de departamentos del Hospital.
Gestion eficiente de la documentacion

Conocimiento medio-alta en el sistema SAP-NEXUS

Conocimiento medio-alto en herramientas de OFIMATICA: Word, Word, Excel, PowerPoint,
bases de datos, Internet, ademas de las relativas a su perfil y funciones.

Formacion especifica como Técnico Especialista relativa al area administrativa.

= Adecuacion de la trayectoria profesional de el/la candidata/a al puesto.
= Se valorara el orden y claridad en la presentacion de la documentacion requerida.
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ANEXO Il

1. VALORACION DE MERITOS: La valoracién total del apartado de méritos podra alcanzar un

maximo de 70 puntos, distribuidos como se detalla a continuacion:

A.

B.

D.
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FORMACION (maximo 20 puntos):

a) Cursos de Formacién relacionados con el Perfil Profesional, obtenidos a partir de la fecha
de finalizacion de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria, asi
como los concernientes a la realizacion de las funciones propias y descritas para el puesto
de trabajo, incluyéndose como mérito transversal a valorar la acreditacion de cursos de
formacion en materia de igualdad, violencia de género o prevencion de cualquier tipo de
acoso sexual o por razon de sexo, de conformidad con la normativa que les resulte aplicable,
todos ellos homologados en centros oficiales:

e Por cada curso de mas 150 horas de duracién: 1,50 puntos.
o Por cada curso de entre 51 y 149 horas de duracion: 1 punto.
e Por cada curso de entre 5 y 50 horas de duracién: 0,50 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 40 puntos)

-Experiencia profesional en la categoria, en Instituciones Sanitarias publicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla, el hospital de
Alcorcon y el de Fuenlabrada, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea
(0,10 puntos/ mes trabajado).

-Experiencia profesional en la categoria en Instituciones o Empresas Sanitarias no dependientes
del Sistema Nacional de Salud, de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea (0,02
puntos/mes trabajado).

-Experiencia profesional en la categoria en otras administraciones Publicas de Espafa o de un
Estado miembro de la Unién Europea (0,05 puntos/ mes trabajado).

Con la finalidad de evitar cualquier tipo de impacto negativo en la igualdad de oportunidades
de los profesionales, la valoracion y, por tanto, la baremacion del tiempo en el que la persona
candidata haya permanecido en excedencia, reduccion de jornada u otros permisos
relacionados con la conciliacion seran considerados a estos efectos como de tiempo de trabajo,
con las consecuencias inherentes que tiene esta interpretacion a los efectos de la baremacion
de los méritos.

PARTICIPACION EN COMISIONES, COMITES, GRUPO DE PROCESOS Y GRUPOS DE
TRABAJO (maximo 5 puntos)

e Por la participacion en cada Comisién o grupo de trabajo de caracter anual (se tendran
en cuenta los ultimos 5 afios): 1 punto por Comisién/5 afos.
e Coordinador del grupo o Presidente de Comision: 2 puntos por Comisién/5 afos.

PUBLICACIONES, PONENCIAS, COMUNICACIONES EN CONGRESOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION (Maximo 5 puntos):
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Por cada poster: 0,25 puntos.

Por cada ponencia/conferencia/comunicacién: 0,50 puntos.

Por cada publicacion (capitulo de libro o articulo cientifico): 1 punto.
Colaborador/a en proyecto de investigacion: 1,5 puntos.
Investigador/a principal en proyecto de investigacion: 2 puntos.

2. ENTREVISTA PERSONAL (méaximo 30 puntos)

a) La Comision de Seleccion realizara una entrevista personal a cada candidato/a en la que se
valorara las competencias profesionales relacionada con el puesto convocado, para obtener el
maximo conocimiento objetivo de idoneidad de los/las aspirantes.

b) Se realizara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el Anexo |.

La calificacion final del baremo sera la suma de los distintos apartados anteriores.
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ANEXO 11l

MODELO DE SOLICITUD
Nombramiento objeto de la

Grupo Administrativo de la Funciéon Administrativa
convocatoria

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

TELEFONO CONTACTO

FECHA ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

DOCUMENTACION APORTADA (MARQUE CON UNA X)

DNI

TITULO REQUERIDO

CURRICULO COMPLETO, PREFERIBLEMENTE EN SOPORTE INFORMATICO

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS

FOTOCOPIA DE SERVICIOS PRESTADOS

VIDA LABORAL

DECLARACION JURADA (ANEXO 1V)

RELACION DE MERITOS (ANEXO V)

OTRA DOCUMENTACION

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos

de participacion exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
se le soliciten.

Ellla interesado/a autoriza, o no, la consulta de datos que obran en poder de la
Administracion:
Si autorizo O No autorizo O

Fechay Firma

Los datos personales seran tratados en los términos de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion ante los responsables del fichero.
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&g Hospital Asociado Universitario Direccion Gerencia

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfa.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o NIE nimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestacion de servicios en el Hospital Asociado Universitario
Guadarrama, no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica convocatoria ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién

Asimismo, declara bajo juramento o promesa, no encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional por
sancion disciplinaria o condena penal que impida en un Estado miembro el acceso a la funcidn publica o haber
sido separado de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria cualquiera que sea su
situacion administrativa.

En Guadarrama, de de
FIRMA
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ANEXO V

| RELACION DE MERITOS PARA GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

1. - VALORACION DE MERITOS
(Valoracion total del apartado de méritos podra alcanzar un maximo de 70 puntos)

A. FORMACION (maximo 20 puntos)

a) Cursos de especializacion relacionados con el perfil profesional homologados en centros oficiales
NUMERO | puntos | total

Cursos de duracion entre 5y 50 horas: 0,50 puntos

Cursos de duracion entre 51y 149 horas: 1 punto

Cursos de duracién superior a 150 horas: 1,50 puntos

Subtotal

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 40 puntos)

MESES | puntos | total

Experiencia profesional en la categoria en Instituciones Sanitarias publicas dependientes
del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa Gémez Ulla, el
hospital de Alcorcén y el de Fuenlabrada, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unidn Europea (0,10 puntos/ mes trabajado)

-Experiencia profesional la categoria en Instituciones o Empresas Sanitarias no
dependientes del Sistema Nacional de Salud, de Espafia o de un Estado miembro de la
Unidén Europea (0,02 puntos/mes trabajado)

-Experiencia profesional en la categoria en otras administraciones Publicas de Espaiia o de
un Estado miembro de la Unidn Europea (0,05 puntos/ mes trabajado)

Subtotal

C) PARTICIPACION EN COMISIONES, COMITES, GRUPOS DE TRABAJO (maximo 5 puntos)
NUMERO | puntos | total

Participacion en Comisién o grupo de trabajo de caracter anual: 1 punto

Coordinador del grupo o Presidente de Comisién: 2 puntos.

Subtotal

D) PUBLICACIONES, PONENCIAS, COMUNICACIONES EN CONGRESOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
(maximo 5 puntos)

NUMERO | puntos | total

Por cada poster: 0,25 puntos

Por cada ponencia/conferencia/comunicacién: 0,50 puntos.
Por cada publicacién: 1 punto

Colaboracién en proyecto de investigacion: 1,5 puntos
Investigacion principal en proyecto de investigacidn: 2 puntos

Subtotal
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ANEXO VI
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, CiI@ve Permanente, certificado

electrdonico o DNI electrénico.

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” y posteriormente rellenar
el formulario que aparece (es imprescindible teclear el cddigo que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los méritos para la

convocatoria de que se trate.
En Destinatario se seleccionara el Hospital Guadarrama.

En Unidad se escribira “Personal - RR.HH. H. de Guadarrama”.

Cuando se finaliza la cumplimentacidn, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y posteriormente elegir

“Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electronico o DNI electrénico, que deberd estar

correctamente instalado.
El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.
En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

= Solicitud especifica de la convocatoria.
= Autobaremo cumplimentado, ademas de los documentos requeridos.
= Anexo modelo de declaracién jurada.

= Documentacidn requerida en la base cuarta de la convocatoria (se deben aportar los méritos a valorar que

deberan estar en formato pdf). Los archivos pueden comprimirse en zip.
|}

7

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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