Curriculum Vitae Dr. Santiago Alonso Corral

CURRICULUM VITAE

Nombre y Apellidos: Santiago Alonso Corral.
Lugar y Fecha de Nacimiento: La Bafieza, Leon, 5 de junio de 1961.
Domicilio: Camino del Bosque 46

28939 Arroyomolinos. Madyid.
Teléfono: 638215166.
E-mail: santi.alonsoc@salud.madrid.org
FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Medicina y Cirugia.
Facultad de Medicina.
Universidad de Salamanca, 1987.

FORMACION REGLADA ADICIONAL

Master en Gestion de Pacientes.

70 créditos.

Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla y Le6n
Facultad de Medicina de Valladolid
Enero-diciembre 2021

Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.
Hospital Clinico San Carlos (Madrid).
Ministerio de Sanidad y Consumo, 2001.

Titulo de Oficial Sanitario: Master en Salud Publica.

1200 horas lectivas.

Salud Internacional, Documentacion Cientifica. (70 horas)

Estadistica, Informitica y Demografia aplicadas a la Salud (180 horas)

Epidemiologia y Método Epidenioligico (150 horas)

Economia, Administracion Priblica y 1 egislacion Sanitaria (120 horas)

Planificacion y Gestion Sanitaria (120 horas)

Promocion y Educacion para la Salud (90 horas)

Salud Medioambiental y Ocupacional (80 horas)

Medicina Preventiva Hospitalaria (60 horas)

Metodologia, elaboracion y publicacion de proyectos de investigacion. Técnicas avanzadas (80 horas)
Trabajo de campo: Calidad: Desarrollo de via clinica en artroplastia total de rodilla. (250 horas)
Escuela Nacional de Sanidad, 1997.

Especialista en Informatica Aplicada a la Salud.

500 horas lectivas. Departamento de Salud Publica e Historia de la Ciencia, Facultad de
Medicina.

Universidad Complutense de Madrid, 1994.
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Master en Electronica Aplicada.

Programa docente de 7770 horas, (PEIN 1I acciéon 4.4.1) del Ministerio de Industria y
Energia. Realizado, mediante una beca de estudios y mantenimiento, en las siguientes
empresas: Telefonica, Aleatel, Ericsson, Amper, Eritel y Unisys.

Programa:

Onganizacion y Administracion de Empresas. (95 horas)

Informatica, Bases de Datos e Ingenieria de Software. (332 horas)

Redes, Sistemas y Servicios de Comunicaciones. (907 horas)

Fisica, Electrotecnia y Electronica. (166 horas)

Inglés. (210 horas)

Escuela de Organizacion Industrial (EOI), 1992.

CURSOS Y SEMINARIOS MENCIONABLES.

3 Reunidén Nacional del Registro Espafiol de Fracturas de Cadera.
AREA: MEDIA ESTANCIA

0,8 creditos.

Ministerio de Sanidad, Madrid 2020.

Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios.
CUIDARSE PARA CUIDAR

AREA: GESTION

2 creditos.

Consejerfa de Sanidad, Madrid 2020.

Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios.
CONVERSACIONES EFICIENTES

AREA: GESTION

20 horas lectivas.

Consejerfa de Sanidad, Madrid 2019.

Taller desarrollo habilidades directivas. EL. CLUB DE LOS SUPERVIVIENTES
AREA: GESTION

1 creditos.

Consejerfa de Sanidad, Madrid 2019.

LA GESTION POR COMPETENCIAS EN EL SERMAS. “PERFIL DE
EQUIPOS DIRECTIVOS: MEDICOS”

AREA: GESTION

0,7 creditos.

Consejerfa de Sanidad, Madrid 2019.

Taller Crecemos Automotivacion.

AREA: GESTION

4 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2017.

Diploma de Soporte Vital Avanzado.

AREA: CLINICA
42 horas lectivas.

28/10/2025 2



Curriculum Vitae Dr. Santiago Alonso Corral

Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias, Madrid 2017.

Taller Metodologia 5SS.

AREA: GESTION

2 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2017.

Curso Planes Individuales de Mejora.

AREA: GESTION

16 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2017.

Curso Gestion por Competencias.

AREA: GESTION

16 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2017.

Jornada Actualizaciéon de Aspectos Nutricionales en Pacientes Geriatricos en
Hospitales de Media y Larga Estancia.

AREA: MEDIA ESTANCIA

5 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia La Fuenfria, Cercedilla 2017.

Curso Formacion de Formadores y Gestores de Proyecto para la Implantacién de la
Gestion por Competencias en las Organizaciones y Centros del SERMAS

AREA: GESTION

5 horas lectivas.

Servicio Madrilefio de Salud, Madrid 2017.

Curso Gestion por Procesos.

AREA: GESTION

12 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2016.

Curso de Manejo de Infecciones por Microorganismos Resistentes vy
Multirresistentes.

AREA: MEDIA ESTANCIA

12 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2015.

Jornada Dolor en el paciente Hospitalizado.

AREA: MEDIA ESTANCIA

5 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia La Fuenfrfa, Cercedilla 2012.

Curso Como alinear la Calidad Técnica con la Satisfaccion del Usuario. El
despliegue de la Funcion QFD.

AREA: GESTION

10 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2015.
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Curso Management Human: El lider del Siglo XXI
AREA: GESTION

10 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2015.

Curso de Creatividad para la Innovacion.

AREA: GESTION

15 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2013.

Curso Coaching/Empowerment.

AREA: GESTION

15 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2012.

Curso Herramientas para la Seguridad del Paciente.
AREA: GESTION

4 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia Guadarrama, Guadarrama 2012.

Jornada Etica ante la fragilidad de las personas Hospital Guadarrama.
AREA: MEDIA ESTANCIA

5 horas lectivas.

Agencia Lain Entralgo, Consejerfa de Sanidad, 2012.

Jornada Actualizacién en Medicina y Enfermeria en Media y Larga Estancia.
AREA: MEDIA ESTANCIA

6 horas lectivas.

Hospital de Media Estancia La Fuenftria, Cercedilla 2012.

Jornada Insuficiencia Cardiaca Hospital Guadarrama.
AREA: MEDIA ESTANCIA

5 horas lectivas.

Agencia Lain Entralgo, Consejerfa de Sanidad, 2010.

Curso de Archivo y Documentacion Sanitaria.
AREA: ADMISION

15 horas lectivas.

Agencia Lain Entralgo, Consejeria de Sanidad, 2009.

Jornada de Geriatria Hospital Guadarrama.
AREA: MEDIA ESTANCIA

5 horas lectivas.

Agencia Lain Entralgo, Consejeria de Sanidad, 2009.

Curso de GRD’s como herramienta de Gestion Clinica.
AREA: GESTION

10 horas lectivas.

Agencia Lain Entralgo, Consejerfa de Sanidad, Madrid, 2005.
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Curso de Proteccion de Datos Sanitarios.

AREA: GESTION

10 horas lectivas.

Agencia Lain Entralgo, Consejerfa de Sanidad, Madrid, 2005.

Curso de Gestion de los Procesos en las Organizaciones Sanitarias.
AREA: GESTION

20 horas lectivas.

Agencia Lain Entralgo, Consejerfa de Sanidad, Madrid 2004.

Curso de Habilidades Directivas.
AREA: GESTION

14 horas lectivas.
Fundacién Hospital Alcorcon, 2004.

Seminario: Como implantar un Sistema de Gestion Documental.
AREA: ADMISION

16 horas.

Institute for International Research, Madrid 2002.

Curso de Medicina Basada en la Evidencia.
AREA: CLINICA

8 horas lectivas.

Iustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, 1998.

Curso de Gestion de Proyectos Europeos.
AREA: GESTION

35 horas lectivas.

Universidad Complutense de Madrid, 1994.

Diploma de Grado en Organizacion de Sistemas de Comunicacion.
AREA: GESTION

40 horas lectivas.

Universidad Politécnica de Madrid, 1993.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Empresa: Hospital Guadarrama
Puesto: Director Médico.
Funciones:

e Las propias del cargo.

e Responsable de Admision, Documentacion Clinica y Analisis de la Informacion
Asistencial.
Guadarrama, desde febrero 2012,

Empresa: Hospital Guadarrama
Puesto: Responsable de Admision, Documentacion Clinica y Andlisis de la Informacion.
Funciones:
e Gestion de Pacientes y Camas. Valoracion de Solicitudes de Ingreso.
e Gestionar los archivos de historias clinicas.
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Desarrollar y colaborar en procedimientos de conservacion, custodia y acceso a la
historia clinica.

Participar en la implantacion de normas de calidad asistencial. Norma ISO
9001/2015 de la Unidad.

Responsable de la Unidad de analisis de la Informacioén Asistencial. Manejo de
DatawareHouse del Sistema de Informacién Hospitalario HIS. Manejo de
TAMETRICS del Sistema de Agrupaciéon de CMBD mediante GRD's.

Responsable de la codificacién clinica de HHCC.

Desarrollo y explotacion de indicadores de actividad (cuadro de mando interno,
CMBD, SIAE, etc.) y calidad asistencial.

Gestion de RRHH: 5 personas.

Guadarrama, 2009-2012.

Empresa: Delegacion de Gobierno en Madrid. Servicio de Sanidad Exterior
Puesto: Cuerpo de Médicos Titulares. Centro de Vacunacion Internacional.

Funciones:
e Consejo sanitario al viajero.
e Recomendaciones de vacunas en viajes internacionales.
[ ]

Prescripciéon de medicacion en la profilaxis de la malaria.

Madyid, julio-octubre 2008.

Empresa: Fundacion Hospital Alcorcon.
Puesto: Unidad de Andlisis de la Informacion. Control de Gestion.
Funciones:

Elaboracion, analisis y envio de sistemas de informacion asistenciales a los Servicios
Centrales. CMBD, CMA, SIAE, SICYT, etc.

Seguimiento de LEQ y SICYT.

Elaboracion y analisis de indicadores y cuadros de mando para la Unidad de
Admisién y Documentacion.

Colaboracién con la Unidad de Medicina Preventiva en la explotacion de datos del
CMBD para el programa de seguimiento de la incidencia de infeccién nosocomial
en el hospital.

Elaboracion y andlisis de indicadores asistenciales hospitalarios. Cuadros de mando
para la Direccién y Unidades. Explotacion de indicadores de calidad asistencial
hospitalarios.

Seguimiento del Contrato de Gestion y facturacion de la FHA.

Alcorcon, 2006-2008.

Empresa: Fundacion Hospital Alcorcon.

Puesto: Subdirector de Sistemas y Tecnologias de la Informacion. Con motivo de la reorganizacion
del organigrama de la FHA donde la Direccion de Sistemas y T1 pasa a ser Subdireccion.
Funciones:
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Fundacién y de sus usuarios.

Implantacion de Selene (historia clinica electronica) en el area de Admision y
Documentacion: Gestion de pacientes, agendas, lista de espera, archivo,
codificacién, etc.
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e Implantaciéon de un Datawarehouse para la explotaciéon automatizada de
indicadores hospitalarios.

e Supervisar la implementacion y desarrollo de los proyectos informaticos.

e Negociar con los proveedores lo relativo a servicios y productos informaticos.

e Gestion de RRHH: 10 personas.
Alecorcon, 20006.

Empresa: Fundacion Hospital Alcorcon.
Puesto: Director de Sistemas y Tecnologias de la Informaciin.
Funciones:

e Gestionar el analisis y explotacion de indicadores asistenciales para su envio a la
Consejerfa de Sanidad o su presentacién, mediante cuadros de mando, a la
Direccion Gerencia de la Fundacion. Implantacion de un Datawarehouse para la
explotacion automatizada de indicadores hospitalarios.

e Formular y proponer el Plan de Sistemas de Informacion segun los objetivos de la
Fundacion, a corto, medio y largo plazo.

e Gestionar las soluciones informaticas necesarias para cubrir las necesidades de la
Fundacién y de sus usuarios.

e Implantacion de Selene (historia clinica electrénica) en las areas asistenciales
(Estacion clinica) y en el area de Admision y Documentacion: Gestion de pacientes,
agendas, lista de espera, archivo, codificacion, etc.

e Supervisar la implementacion y desarrollo de los proyectos informaticos.

e Negociar con los proveedores lo relativo a servicios y productos informaticos.

e Gestion de RRHH: 13 personas.

Aleorein, 2004-20006.

Empresa: 7écnicas Avanzadas en Investigacion en Servicios de Salud (TAISS).

Puesto: [nvestigador y Epidemidlogo Clinico.

Funciones: Participacion en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el campo
de la Salud. Desarrollo de estudios epidemiolégicos observacionales. Desarrollo y gestion
de las bases de datos necesarias para los proyectos de investigaciéon. Documentalista de la

empresa: busquelas avanzadas de la evidencia cientifica en bases de datos biomédicas.
Madrid, 2003-2004.

Empresa: Acrualidad Sanitaria S.A.

Puesto: Jef de Area de Sistemas y Documentacion.

Funciones: Planificar, organizar y coordinar las propuestas, actividades y recursos
tecnoldgicos orientados al desarrollo de los proyectos aprobados por la Direccion General.
Implantacion, gestion y mantenimiento de los sistemas de informacién y de gestion

documental de la Redaccién del Diario “Actualidad Sanitaria”.
Madrid, 2002-2003.

Empresa: Consejeria de Sanidad de 1a Comunidad de Madrid.

Puesto: _Asesor Técnico del Gabinete del Consejero. Responsable de la Unidad Web. Adsctito al
hospital Gregorio Maraién con funciones en la Consejeria de Sanidad.

Funciones: Asesoramiento técnico, especialmente en los temas relacionados con Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones del Gabinete del Consejero. Responsable del

disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento de la pagina Web de la Consejeria.
Madrid, 2001 - 2002.
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Empresa: INSALUD. Hospital Clinico San Carlos. (HCSC)
Puesto: Mcdico Interno Residente. Servicio de Medicina Preventiva.
2000 — 2001:  Gabinete del Consejero. Consejeria de Sanidad. Comunidad de Madrid.
1999 - 2000:  Unidad de Educacion y Promocion de la Salud. HCSC.
Unidad de Investigacion en Servicios de Salud. ISCIII.
1998 - 1999:  Unidad de Epidemiologia Hospitalaria y Control de la Infeccion. HCSC
Unidad de Salud Iaboral. HCSC.
Unidad de Epidemiologia Clinica y Apoyo a la Investigacion. HCSC.
1997 - 1998:  Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos 11T (ISCIII)
Madrid, 1997 — 2001.

Empresa: 7elefonica S.A. Departamento de Tecnologia y Normativa Técnica.

Puesto: T7zulado Técnico Superior.

Funciones: Desarrollo de las fases de implantacion del Sistema de Telefonfa Digital
Automitica G.S.M. en Espafia. Homologaciéon de equipos de conmutacion telefénicos de

Ericsson. Seguimiento de las fases de implantacién de la R.D.S.I. en Espafia.
Madrid, 1992 - 1993.

Empresa: Clinicas Figurama.
Puesto: Ecargado Médico de la Clinica Alicante 1.

Funciones: Gestion de actividades y personal de la clinica. Asistencia médica.
Alicante, 1990 — 1991.

Empresa: Residencia de ancianos “Nuestra Sefiora de Ia Victoria”,
Puesto: Médico de la Residencia de la tercera edad.

Funeiones: Control médico - sanitario de la Residencia.
Alicante, 1989.

Empresa: /nstituto Nacional de la Salud.
Puesto: Médico General.

Funciones: Asistencia sanitaria en el ambito de la Atencién Primaria.
Alicante, 1988 - 1990.

ACTIVIDADES DOCENTES.

Curso de Internet Sanitario.
Actividad docente organizada por la Consejeria de Sanidad para personal interno.
55 horas.
v" Agencia de Formacién, Investigacién y Estudios Sanitarios. Consejerfa de Sanidad.
Madrid. 30 horas 2002
v" Agencia de Formacién, Investigacién y Estudios Sanitarios. Consejerfa de Sanidad.
Madrid. 25 horas 2001

Taller de Medicina Basada en la Evidencia.
Actividad docente dentro de los programas de Formaciéon Médica Continuada de los
distintos hospitales. Busqueda de evidencias cientificas en bases de datos biomédicas.
24 horas.
v’ Hospital Clinico San Carlos (Madrid) 12 horas. Afio 2000.
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v

Hospital General Universitario Morales Meseguer (Murcia) 12 horas. Afio 2000.

Curso de Metodologia de la Investigacion.
Actividad docente dentro de los programas de Formaciéon Médica Continuada de los

distintos hospitales. Bases de datos aplicadas a la investigacion.
60 horas.

v
v
v

Hospital Clinico San Carlos (Madrid) 20 horas. Afio 1998 - 1999.
Hospital General de Segovia. 16 horas. Afio 1998 - 1999.
Hospital Fundacion de Aleorcon. 24 horas. Ao 1999 — 2000.

Curso de Gestion de Unidades Clinicas.

2 horas.
v

Escuela Nacional de Sanidad. 2 horas. Ano 1999.

Curso de Informatica aplicada a la Investigacion.

Actividad docente dentro de los programas de Formaciéon Médica Continuada de los
distintos hospitales.

32 horas.

v

Hospital Clinico San Carlos (Madrid) 32 horas. Afio 1998.

Conferencias:

Recursos sobre Investigacion Biomédica en Internet. HCSC Afio 1998.
Busqueda de evidencia cientifica en Internet. HCSC Anio 1999.
Busquedas en Medline con WinSpirs (Silverplatter) HCSC Afio 2000.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

Publicaciones cientificas.

GRUPO GUIPCAR, "Guia de Practica Clinica para el Manejo de la Artritis
Reumatoide", Sociedad Espafiola de Reumatologia, Madrid 2001.

Validez del diagnoéstico clinico del carcinoma epidermoide. Rev Esp Patol 2000;
Vol. 33, N° 3:205-210.

Produccién cientifica sobre terapia farmacoldgica en artritis reumatoide: una
aproximacién desde MEDLINE. Rev Esp Reumatol 2000; 27(5): 180.

Niveles de evidencia en la prevencion y control de la infeccién nosocomial.
Enferm Infecc Microbiol Clin. 1999; 17 Suppl 2:59-606.

Estudio de Prevalencia de las Infecciones Nosocomiales (EPINE). Hospital Clinico
San Carlos, 1999.

Comunicaciones.

Estudio descriptivo de una poblacién demandante de consejo sanitario en una
consulta de SIDA. X Congtreso de la Sociedad Espafola de Medicina Preventiva,
Salud Publica e Higiene. Gijon 1999.

Consulta Educativa sobre el VIH/SIDA. V Conferencia Europea de Promocién de
la Salud y Educacién para la Salud. Santander 2000.
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e Produccién cientifica sobre terapia farmacoldgica en Artritis Reumatoide: una
aproximacion desde Medline. XXVI Congreso Nacional de la Sociedad Espanola
de Reumatologfa. Santiago de Compostela, 2000.

Ponencias.
e Nuevas Formas de Gestion Sanitarias: Sistemas de Informacion. II Congreso
Nacional de Nuevas Formas de Gestion Sanitaria. Alcorcén 2005.
e Ta Historia Clinica Electronica asegura la accesibilidad y la integraciéon de la
informacioén clinica. Hospital Digital’04. IIR. Madrid 2004.
e Ja Calidad en la Sanidad. Plan de mejora de la Calidad Asistencial. V Congreso
Assoquality. Milan (Italia) 1998.

Premios.

Cancer de Piel en Segovia 1983-1997. Premio al mejor trabajo investigador, afio 1999. Junta
de Castilla y Leon.
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