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DE LOS TRABAJADORES =

¢, Qué se espera de los trabajadores

Participacion de los trabajadores

del Hospital Guadarrama? en el Hospital

Segun la Linea 4 del Plan Estratégico del Hospital (INTRANET:
GERENCIA-PLAN ESTRATEGICO-Plan Estratégico 2022-2024),
trabajamos en la gestion de personas, fomentando la participacién
de los trabajadores en las decisiones del Hospital, mediante
propuestas, buzones de sugerencias, grupos focales, encuestas
y su colaboracion en Comisiones/Comités y Grupos de trabajo.
Entre otros el Hospital cuenta con:

Comisién de Calidad Asistencia e Historias Clinicas.

Unidad Funcional de Riesgos Sanitarios.

Comisién de Farmacia e Infecciones.

Comisién de Formacién Continuada.

Comisién de Docencia e Investigacién.

Comisién de Nutricion.

Comisién de Cuidados.

Comisién de Responsabilidad Social Sociosanitaria.

Comisién contra la Violencia.

Comisiéon de Medio Ambiente.

Comité de Calidad Percibida/Humanizacion. (Comision Técnica
de Coordinacién de la Comunicacion).

Comité de Seguridad y Salud.

Comité de Atencién al Dolor.

Comité de Prevencién del Tabaquismo.

Comité de Bioética.

Comité de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Comité de Garantia de Calidad y Proteccion Radioldgica.
Comité de Comunicacion, Publicaciones e Imagen Corporativa.

v' Contribuir al logro del Propésito/Vision respetando
nuestros Valores.

v' Realizar las tareas segun protocolo.

v/ Cumplimiento del horario.

v/ Trabajar con constanciay espiritu de servicio.

v/ Compromiso de adquirir nuevos conocimientos y actualizarlos.
v/ Cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud Laboral.

v/ Orientacion al cambio, innovacién y mejora continua.

v Presentacion de propuestas para contribuir a la mejora.
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v/ Buena comunicacién con trabajadores, pacientes y familiares.

v' Entendimiento 'y acuerdo permanente ante posturas
encontradas.
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v' Respeto a las personas y organizacion.

v' Formas, vestuario y orden.
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v' Sentimiento de pertenencia, colaboracion y participacion

en la consecucién de los objetivos del hospital. “TE ANIMAMOS A PARTICIPAR!




