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EL PATRONATO NACIONAL
ANTITUBERCULOSO

El Hospital Guadarrama, entonces
Hospital Helios S.L., reabrid sus
puertas en 1952, con nuevas instala
ciones perteneciendo a Patronato Na-
cional Antituberculoso (PNA). Formo
parte de este organismo durante 21
anos, hasta que en 1973 pasd a perte-
necer a la AISNA (Administracion
Ingtitucional de Sanidad Nacional).

El Patronato Naciona Antituberculo-
so fue creado en plena Guerra Civil,
el 20 de diciembre de 1936, buscando
tanto abordar e mayor problema sani-
tario que Esparia tenia entonces, como
apuntarse un éxito propagandistico
ofreciendo tratamiento contra la tu-
berculosis a todos los espafioles que
estuviesen en la zona administrada
por su régimen. Es asi que su lema
inicial fue: “La Espafia sana habra de
sacrificarse por la Espaia enferma’.
Se buscaba ofertar unas posibilidades
de tratamiento a la poblacién mas des-
favorecida, que la Republica, a pesar
de sus esfuerzos presupuestarios no
habia podido lograr por completo. En
1934 habia en Espafia 66 sanatorios
antituberculosos, siendo € pais euro-
peo occidental con menos camas por
100.000 habitantes. Los gobiernos de
la Republica habian realizado un gran
esfuerzo en este sentido, especialmen-
te durante la gestion de D. Marcelino
Pascua, Director General de Sanidad
de 1931 a 1933.

Fig. 1 El Hospital Guadarrama (Entonces Hospital
Helios) en 1953

El nuevo Patronato pretendia ingresar
a todos los enfermos que lo precisa
sen, labor que no logré redizar, a pe-
sar de que en tan solo ocho meses
anuncio la construccion de 39 nuevos
sanatorios. En redidad, algunos de
estos centros no fueron sino salas es-
tablecidas en locales confiscados, y 1a
mayoria de €llos desaparecieron d fi-
nalizar la contienda. En los afios 40 y
50 se edificaron numerosos sanato-
rios, entre los que se encontraba nues-
tro Hospital, construido en la parcela
gue abergaba & primitivo Sanatorio
Antituberculoso de Guadarrama (El

Espafiol).

El primer Director del PNA fue & Ge-
neral Martinez Anido, que habia sido
ministro de Gobernacion en la Dicta
dura de Primo de Rivera durante la
cual habiainaugurado algunos centros
antitisicos.



'

:"é
&
‘A

d %

-Vl Hospital Guadarrama

Salud Madrid

“El boletin™

B Comunidad de Madrid

N° 003

Algo de nuestra Historia

Fig. 2 Primitivo Cartel Conmemorativo de la Reor-
ganizacion del Patronato Nacional Antituberculoso.
(Ley de 5 de Agosto de 1939) La Cruz de Lorena
semeja una espada portada por un soldado.

El Patronato no solo disponia de sana-
torios u hospitales, sino que estable-
cid una serie de dispositivos como las
Enfermeras Visitadoras, o los Preven-
torios Infantiles. Estos dltimos dedi-
caban su atencion a nifios sin la enfer-
medad declarada, pero que por haber
convivido con enfermos o por su es-
pecia debilidad parecian predispues-
tos a sufrirla. En Guadarrama existio
un Preventorio Infantil que posterior-
mente fue Academia de Cabos de la
Guardia Civil. La labor de estos pre-
ventorios era segun palabras de uno
de sus responsables en 1942:"...
disminuir considerablemente € nime-
ro de los minusvaidos y con €lo la
elevacion del nivel medio de fortaleza
y rendimiento de todos los espafio-
les.”

Las rivaidades entre las diferentes
facciones dd franquismo, fundamen-
talmente la Faange y los Catdlicos
Monarquicos, hizo que cuando en
1942 se establecio e Seguro Obliga

torio de Enfermedad (S.O.E.) éste
permaneciese separado de la red anti-
tuberculosa ya existente. De este mo-
do se crearon dos redes paraelas que
en Madrid solo se unieron a partir de
la integracion del SERMAS y € IM-
SALUD.

Fig. 3 Interior de un Prevetorio Infantil pertenecien-
teal PNA.

En 1958, ante las primeras megjoras en
el tratamiento de la tuberculosis y la
disminucion de su prevalencia, se mo-
difico e PNA pasando a denominarse
Patronato Nacional Antituberculoso y
de las Enfermedades de Torax
(PNAYET) ampliando de este modo
su campo de actuacion. Ciertamente
el desarrollo de la Cirugia Torécica
comenzd en Espaiia en estos centros.
El propio hospital Guadarrama conta-
ba con quiréfano donde se realizaban
las mas modernas técnicas quirdrgicas
del momento, por reconocidos espe-
cidistas de la época.

Finalmente los centros del PNAYET
pasaron en 1973 a formar parte de la
red dela AISNA, gque fue transferidaa
las autonomias afnos antes de las
transferencias sanitarias en aguellas
autonomias, como es € caso de lama-
drilefia, que no tuvieron desde €l prin-
Cipio competencias sanitarias.
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El 20 de mayo el Hospital Guadarrama celebré su Jornada anual. En esta cuarta edicion
el temamonogréfico tratado fue la Insuficiencia Cardiaca.

Comenzo el acto de aperturael Director
Gerente del Hospital Dr. Garcia-Capelo
con una breve descripcion de la
importancia de la Insuficiencia Cardiaca
en nuestra asistencia. A continuacion la
Dra. Alonso, Jefe de Servicio y
Coordinadora de Formacion hizo un
breve recorrido por la evolucion de los
planes de formacion en nuestro centro.
Finalmente, el Dr Antonio Burguefio,
Director General de Hospitales del
SERMAS redizé la apertura del acto,
permaneciendo ademas como oyente
durante el desarrollo de toda la primera
mesa.

Esta mesa fue moderada por el Dr.
Luis Alonso-Pulpon, jefe del
Servicio de Cardiologia del
Hospital Puerta de  Hierro
Majadahonda que comenzo
haciendo algunas reflexiones sobre
esta patologia y su tratamiento. El
Dr. Luis Audibert Mena trat6 sobre
la evolucién en la atencion sanitaria
a esta patologia en la primera
ponencia. Fue seguido por e Dr.
Manuel GOmez Bueno, cuya
ponencia versd sobre e abordaje
del tratamiento de la Insuficiencia
Cardiaca en € paciente con
disfuncién sistolica o diastolica.

La tercera ponente, la Dra. Marta Cobo Marcos, comunicd su experiencia en la Unidad
de Insuficiencia Cardiaca del Hospita Puerta de Hierro. La siguiente ponencia,
presentada por el Dr. Luis Manzano Espinosa, Coordinador de la Unidad de
Insuficiencia Cardiacay Riesgo Vascular del Hospital U. Ramén y Cajal, complet6 esta
vision desde la perspectiva de la Medicina Interna y el abordagje del anciano con
Insuficiencia Cardiaca. La ultima ponente fue la Dra. Covadonga Garcia Gonzalez,
Especiaista en medicina Interna de nuestro Hospital, que mostré su visién del manejo
multidisciplinar de la Insuficiencia Cardiaca en un Hospital de Media Estancia.
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Tras las ponencias e Dr. Alonso-Pulpon moderd un intenso debate sobre la asistencia al
enfermo de insuficiencia cardiaca, especialmente del anciano, en los diversos niveles
asistenciales y por los distintos especialistas. El propio Director General de Hospitales
intervino en el debate, surgiendo interesantes opiniones sobre el abordaje de estos
pacientes en Atencion Primaria o Especidlizada, y tanto por Médicos de Familia,
Geriatras, Cardiélogos o Internistas.

Se ofrecio, tras la finalizacion del coloquio, a los asistentes un café en los jardines del
Hospital, contando con un agradable tiempo primaveral.
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Tras la pausa se inici6 la segunda mesa, moderada por la Dra. M2 del Sol y del Mar
Alonso Martin, Jefa de Servicio del Hospital Guadarrama. Tras una breve introduccion,
la primera ponente D2 Ana Bricefio Hinojo, Enfermera del Hospital Puerta de Hierro,
explicod su vision de los cuidados de enfermeria en la Insuficiencia Cardiaca. El abordaje
del tratamiento rehabilitador de estos enfermos fue presentado por el Dr. Oscar
Escolante Castro, Medico especialista en rehabilitacion de este Hospital. El Dr. Luis
Sosa Martin, Cardidlogo del Hospital de El Escorial, presenté su ponencia sobre la
Telemedicina en el tratamiento de la Insuficiencia Cardiaca, exponiendo su experiencia
en ese ambito. El Dr Javier Segovia Cubero, Responsable de la Unidad de Insuficiencia
Cardiaca y Transplante del Hospital Puerta de Hierro, expuso su interesante ponencia
sobre los cuidados paliativos en la Insuficiencia Cardiaca. También resulto interesante la
ponencia de D2 Elisa Frades Rodriguez, Supervisora de Unidades de Hospitalizacion de
Cardiologia del Hospital U. Gregorio Marafion, sobre la educacién sanitaria a pacientes
y familiares en esta patol ogia.

Con un breve coloquio finalizé esta segunda mesa, clausurando el Director Gerente
finalmente la Jornada.

Laasistenciaa acto fue muy numerosa, contandose entre el publico, ademés de personal
del Hospital Guadarrama, profesionales de los Hospitales de El Escorial y de la
Fuenfria, de Atencion Primaria, de Las Rozas, Brunete, Villalba, Cercedilla, etc y
personal de otros servicios como el SUMMA 112. : >

Asistieron también algunos directivos de
especializaday primaria.

La vaoracion de los asistentes ha sido
muy positiva.

Fotos realizadas por Julio Benito Magan
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PRIMERA BECA DE INVESTIGACION CONCEDIDA A PROFESIONES
HOSPI TAL GUADARRAMA

El motivo de incluir en el boletin este apartado, es para dar a conocer que en €l
afo 2008 fue concedida una beca de investigacion FIS en Redes Temdticas de
Investigacion Cooperativa en Salud en el proyecto de Red Redinscor. Es la primeralinea
de investigacion que se realiza en el H. Guadarrama en la que participa los siguientes
profesionales. Dra.Covadonga Garcia Gonzalez, Dra.Gema Dominguez de Pablos, Dra.
Madel Sol y del Mar Alonso Martiny Dra. Cornelia Bischofberger Valdés

La Red Redinscor se constituye con lamision de ser una plataforma solida parala
investigacion clinica y bésica en insuficiencia cardiaca en Espafia con vocacion de
colaboracion cientifica interdisciplinaria. Estos proyectos se estructuran en uno troncal
comun y en siete subproyectos especificos que abordan problemas relevantes de la
insuficiencia cardiaca. La interaccion de cada grupo en uno o varios de estos proyectos,
conforma un entramado cientifico que justifica que, 10s proyectos propuestos, se realicen
en el contexto de una red de investigacion. Los centros que componen la RED
REDINSCOR son 24, entre los que se encuentra el Hospital Guadarrama, como grupo
clinico-asistencial, distribuidos en 8 comunidades autbnomas.

Es muy gratificante para mi, como Jefe de Servicio Médico, que éstos
profesionales se hayan implicado tanto en la consecucion de la Beca, como en €l trabajo
que ello conlleva dia a dia y aprovecho para estimular a otros profesionales para iniciar
otros proyectos de investigacion.

OBRA DE REFORMA Y MEJORA EN LA COCINA DEL HOSPITAL

En los meses de Mayo y Junio de este afio, se ha procedido a la realizacion de
una obra de reforma y mejora en la cocina ubicada en la planta “0” del edifico de
Hospitalizacion. Por una parte se ha instalado un pavimento continuo de PVC
antideslizante ( el existente hasta entonces, gres, se encontraba muy deteriorado, con
riesgo de caidas del personal por deslizamiento), y por otra parte se ha procedido a
practicar una salida nueva de acceso ala calle ( patio Inglés ), formada por dos puertas,
una de aluminio de corredera interior y otra de hierro con apertura antipanico, una a
continuacion de la otra, para habilitar 1as basuras fuera del area de cocina y permitiendo
asi laevacuacion de éstas, sin tener que invadir el espacio de trabajo .
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El 12 de mayo se celebré el Dia I nternacional de la Enfermeria, este dia coincide
con el nacimiento de Florence Nightingale, una enfermera luchadora que logro mejoras
muy importantes en las condiciones de los hospitales militares ingleses durante la
Guerra de Crimea. Fue una de las pioneras de la Calidad Asistencial, no hay actividad
formativa en material de calidad, que se precie, que no haga referencia a Florence
Nightingale como una de |las precursoras de mas impacto en esta materia.

Pues bien, para celebrar el Dia Internacional de la Enfermeria y a iniciativa del
Hospital Puerta de Hierro, este afio, nos hemos unido todas la Direcciones del Area 6,
los Hospitales de Puerta de Hierro, El Escorial, Fuenfria, Fundacion Jiménez Diaz,

Guadarramay Atencion primaria del Area 6, y hemos celebrado una Jornada el dia5 de
mayo en el Saldn de actos del Hospital Puerta de Hierro Majadahonda. La jornada conto
con dos mesas, una sobre seguridad de paciente y otra sobre continuidad de cuidados.
Asi mismo contd con una conferencia inaugural sobre el Proyecto Seneca (seguridad del
paciente en los cuidados de Enfermeria, siguiendo el modelo de Excelencia EFQM) y
una conferencia de clausura sobre Coaching

Para inaugurar la jornada, tuvimos el honor de contar con el Excelentisimo Sefior
Consgero de Sanidad Don Javier Fernandez Lasquetti, quien ademas hizo entrega de los
reconocimientos que a peticion de las Direcciones de Enfermeria de los distintos
centros, se concedian a personas 0 grupos de personas que han destacado dentro de las
diferentes organizaciones que participabamos en la jornada.

En nuestro caso esa persona ha sido Andrea San Gregorio Matesanz, Responsable de
Enfermaria del hospital desde hace 30 afios. Andrea, en todos estos afios ha sabido
conjugar €l rigor en €l trabajo, con la atencion personal y cercana que ha brindado a las
personas que estan bajo su responsabilidad.

Ha demostrado ampliamente su profesionalidad como enfermera, su generosidad como
persona y compariera en €l trabajo, su dedicacién a los pacientes, su implicaciéon y el

compromiso con esta organizacion, a la que siempre ha dedicado mucho mas de lo que
su responsabilidad en el puesto le habriaexigido.

Es un orgullo para la enfermeria, en particular y para el hospital en general, contar con
un profesional de estatalla.

Ella representa muy bien a la enfermeria de Guadarrama, es por ello, que con este
reconocimiento publico a Andrea, de alguna manera, se reconoce atodala enfermeria de
nuestro hospital

Enhorabuena, felicidadesy gracias en nombre de todos los profesionales de enfermeria,

por tu saber hacer.
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EL HOSPITAL GUADARRAMA DONA SU SANGRE

El Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid viene realizando una campafia de
donacién en hospitales y centros de salud, desechando la creencia de que los
profesionales sanitarios no deben donar sangre por ser un grupo de riesgo. Los
profesionales de la sanidad precisan |os mismos requisitos que la poblacion general para
ser donantes::

Tener mas de 18 afios

Pesar més de 50 kilos

No padecer y no haber padecido ningun tipo de enfermedad transmisible por via

sanguinea

No estar en ayunas

Tener ganas de ayudar a salvar vidas

N° 003

El 26 de noviembre de 2009 se realiz6 la primera jornada de donacion en este hospital.
Muchos trabajadores pasaron por el Aula de formacion, donde se instal0 la zona de
donacion, impulsados por su generosidad y ganas de salvar vidas.

En esta primera camparia nuestro hospital tuvo el indice de donaciones por trabajador
mas alto de la Comunidad.

El 23 de junio se realizo una nueva jornada de donacion, con la presencia de los
comparieros del Centro de Transfusion nuevamente en el Hospital Guadarrama, con una
afluencia importante de donantes.

iGracias atodos |os donantes por su generosa aportacion!

TEATRO EN EL HOSPITAL GUADARRAMA

El pasado 11 de abril del 2010 los integrantes del grupo de teatro “Entre amigos’
hicieron una representacion de su version de “La venganza de Don Mendo” de D. Pedro
Mufioz Seca.
La actuacion fue muy bien acogida por los pacientes que pasaron un rato divertido a
juzgar por lasrisas, los bailesy |os aplausos durante |a representaci on.
Gracias a los actores y a todos los que colaboraron con su esfuerzo para que todo saliera
lo mejor posible.

- .
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Guadarramarenueva la Categoria Plata de la Red de Hospitales sin Humo

El pasado 19 de mayo se celebré en € salén de actos del Hospital Ramén y Cajal un
acto de la Red de Hospitales sin Humo (HsH). En este acto, enmarcado en |a celebracion
del Dia Mundial sin Tabaco 2010, se entregaron las certificaciones correspondientes al
grado alcanzado por cada hospital perteneciente alared HsH.

En el transcurso del acto se hizo entrega de las
distinciones a los Gerentes, Comités de
Prevencion del Tabaquismo y Delegados de
cada centro hospitalario.

El Hospital Guadarrama recibié por segundo
ano consecutivo la certificacion de la categoria
Plata segin los requisitos establecidos por la
European Network Smokfree Hospitals (ENSP).
Enhorabuena a todos, fumadores y no
fumadores, por este reconocimiento.

COMITE CONTROL DE TABAQUISMO DEL HOSPITAL GUADARRAMA
ACTUACIONESLLEVADAS A CABO DURANTE 2010

Todos sabemos de las consecuencias tan perjudiciales para la salud que acarrea el

tabaquismo y de lo dificil que resulta la deshabituacion para las personas dependientes
de é, pero creemos que a través de estas actuaciones contribuimos en la sensibilizacion
en los diferentes ambitos de |a sociedad.

Durante este afio se han llevado a cabo diferentes actuaciones con el fin de concienciar,
sensibilizar, prevenir de las nefastas consecuencias para la persona dependiente.

Este grupo de trabajo se ha reunido periodicamente para programar, definir y concretar
y debatir a cerca de las diferentes propuestas.

Podemos destacar, entre muchas actividades y campanas las siguientes:

sigue
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EL DIA 17 DE MAYO DE 2010 SE LLEVO A
CABO UNA CHARLA EDUCATIVA PARA
DEJAR DE FUMAR POR EL Dr. ALFONSO
DIEZ DE VIEDMA (Médico de familia del
Hospital Ramon y Cajal, miembro del Comité
de la RED DE HOSPITALES SIN HUMO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID)

El 31 de mayo se participo en

LECTURA DE POEMAS: (se ha dado lectura a poemas de Miguel
Hernandez, a través del sistema telemedicina entre el Hospital Ramon y
Cajal y el Hospital Guadarrama)

Se reparti6 material especificamente elaborado para este dia, como
separadores de libros y camisetas que tuvo puesta el personal de planta
durante parte de su jornada de trabajo, asi como petos disefiados por la
Red de Hospitales sin humo

ACREDITACION DE PLATA : En la red de Hospitales sin Humo de la
Comunidad de Madrid. Pertenecientes a la Red Europea de HsH.

EL HOSPITAL DE GUADARRAMA ES MIEMBRO DEL GRUPO DEL

AREA 6

LIBRE DE HUMOS: La cual también se han llevado a cabo distintos
proyectos conjuntamente con la gerencia del é&rea 6, Htal El
escorial ,Ayuntamientos de San Lorenzo, Majadahonda y galapagar.

CONCURSO DE DIBUJO EN LOS CENTRO EDUCATIVOS DE

PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL AREA 6 (con la participacion masiva de

los mas pequefios)
Que ha culminado con la entrega de premios a los ganadores del concurso en
el Centro de salud de Monterozas (Las Rozas) el dia 22 de junio, coincidiendo
con la votacion en el congreso de diputados de la nueva ley de control de
tabaquismo ,la cual va a tener total restriccion de fumar en los sitios
cerrados ,que de ser asi a partir del 1° de enero del 2011 no se va a poder
fumar en bares ni discotecas.

B e AR B Al 31 S, Bt & L i b
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Uno de los dibujos ganadores:
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PLAN DE FORMACION CONTINUADA HOSPITAL GUADARRAMA
SEGUNDO SEMESTRE 2010

UNIDAD DE FORMACION CONTINUADA. HOSPITAL GUADARRAMA
TELEFONOS DE CONTACTO.:
91-856-19-25 ; 609-35-82-56 (DE 12:00 A 15:00)

DIRECCIONES DE CORREO:
malonso.hgua@salud.madrid.org Dra. Alonso Martin, Coordinadora de Formacién
juliojavier.benito@salud.madrid.org Julio. J. Benito. Secretario de Docencia

LOS CURSOS PENDIENTES DE CONFIRMAR FECHA, SE ACTUALIZARAN DIVULGARAN EN EL TABLON
DE DOCENCIA DE LA 52 PLANTA.

PFlan de Formacion Continuada 2010. Acciones formativas descentralizadas. AGENCIA LAIN ENTRALGO
Centro HOSPITAL GUADARRAMA UNIDAD DE FORMACION CONTINUADA

[*) Catagoria dal parcanal 3 qulsn ca difige: Madiose (1), Enfarmerta (21 Médisa v snfermana |2); Olros profscionalss sanitarics (£ Profeclonales no canBarios (61 )
Profecionales Ganftarkos y 0o Ganitarios (8 Perconal de hoataleria y limpiez {7); Direcborss y mandoé inbarmedios & _Mandos Intarmedios da perconal canttario (3]

ND
Actividades docenias parilcipantse

Dirigido a [7): | K haras Coordinadores Fechas probables de calabraclan

PRESCRIPCION FARMACOLOGICA EN
PATOLOGIAS MAS PREVALENTES EN 15 1y4 15 |o* W Luz Sanchez y Ora. Alonso
HOSPITALES DE MEDIA ESTANCIA
ACTUALIZACION EN EL TRATAMIENTO OE
ULCERAS CUTANEAS

LEERIE - - JORMA |5 . _ .
:;':Eﬁ:‘.IE:'MI'NTG e 2 iyd 12 |Rosa Salazar de I3 Guera 17, 18y 10 Noviembre de 2010

Howembre
Pendiente de confimacion

Ochubre 2010

= T noela Lozano Men
B 2¥e 14 |Angela Lozano Menor Pendiente concretar fachas

w

[T

= . z anin

#  |SOPORTE VITAL AVANZADO V EDICION bl 3 20 [or. Juan Valenciano gz;”t:;"e'iz”ﬁfﬁﬁ a“fi o

i dignie de co

ﬁ ACTUALIZACION EN NEUROREHABILITACION 0 Tyd 20 |Cra. Gemma Flores Sanchez Ocfubre 2010

£ SELEHMLTBEEI?EEQ ENFERMEDADES 15 3 10 |Dra. Gomez Camacedo Mowiembra 2010

o P ——

i [FARMACOLOGIA PARA ENFERMERIA 15 2 10 |o* M* Luz Sénchez Gregorio  Diciembre 2010

L pendiente de confirmacion
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LOS - i N AP o
=[NDROMES GERIATRICOS 20 2y4 20 |Juliz Gonzalez Soria Ochubre 2010
SESIONES DE EMFERMERIA 20 2y4 10 |Juliz Gonzalez Zoria Pendiente de confirmacion
SESIOMES MEDICAS: PATOLOGIA DE MAYOR
FREVALEMCIA EN HOSFITAL DE MEDIA 15 1 20 |Cra. Gomez y Dra. Alonso 11 Febrero a 10 Diciernbre 2010
ESTAMCIA

an de Formacion Continuada 2010, Acciones formativas descentralizadas. IMAF
Centro HOSPITAL GUADARRAMA UNIDAD DE FORMACION CONTINUADA

{1 Cabagarla del persenil i guiss se deige: Midicos 1), Enfemeria |2 Mhdicos y enfemserla (31, Otros profesienaas sinilaiss (4] Profesiomies & sanil

2 (500

Pl dinalia sahiinesa y i Saiibion (8] Peraons di hostaleia y lingieea (7)) Diresleis § @abded ialimilios 8); i 08 il Tiadiod d8 piridna A 5 (9]
Agtividadas docentas Edicion pmm:';mm Dirlgide a i*): | W° hovag Coordinadores Fachas de calsbracion
—rm ngg;ﬁf&ﬁﬁ NFIEZA ¥ DESINFECCION 1 Pl 7 15 |Cencha Vadomey 4 a & de Octubre 2010
T :gggﬁf&;lg WFIEZA ¥ DESNFECCON 2 il 7 15 |Cencha Vadomey 25 a 20 de Ocfubre 2010

Plan de Farmacion Continuada 2010. Acciones formativas descentralizadas. OTROS CURSOS
Centro HOSPITAL GUADARRAMA UNIDAD DE FORMACION CONTINUADA

{4 Catwgoria del pereonal a guisn a dirige: Médioos [11; Enfarmaria [2); Médioos y enfarmaria (31, Ofrog profeslonasias caniarios (4] Frofschonabse no canltario (&) )

Profeclonalss canitarias ¥ no canitarios (8); Perconal ds hoshelaris v limplsza (77 Dirssborss v mandoc Inbsrmadios 8); Mandos intsmmedios ds EH’ECN Gankari &
SiiTachs doeanan W participantss ] OFIgaoa [ | W Rora Fachas 06 ColBOracion

HABILIDADES DIRECTIVAS: LIDERAZGO Y _ . o
SEGUNDO  |DIRECCION DE EQUIPOS “ : : 78 e Octbre de 2010

PR GESTICH DE PERSONAS 0 B 10 28 y 30 de Moviembre de 2010
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RINCON DE OFIMATICA

Muy buenos dias a todos, soy Juan Sanchez el informético del Hospital y desde
aqui quiero ayudaros en todo lo posible en el ambito de Ofimatica e Informatica
Hospitalaria.

Poco a poco os iré dando consejos y algun que otro truco para el manejo de los
PCS de nuestro Hospital.

TRUCOS DE HOY

Comandos de teclas rapidos para no tener que usar el raton. Los llamaremos
atajos y pondremos los principales de Windows, si alguien esta interesado en
saber de algun otro programa que se ponga en contacto conmigo.

TeclaWindows O Ctrl + Esc: abre el menu de Inicio

TeclaWindows + E : abre el Explorador de archivos

TeclaWindows + M / teclaWindows + D : reduce todas las ventanas y muestra el
Escritorio

TeclaWindows + R : lanza el comando Ejecutar

TeclaWindows + F : abre el comando Buscar

TeclaWindows + F1 : abre la ventana de ayuda de Windows en cual quier aplicacion
TeclaWindows + L : bloquea la sesion que esta activa

TeclaWindows + U : abre el Administrador de Utilidades (Windows XP 'y 2000)
TeclaWindows + Pausa: abre la ventana Propiedades del Sistema

Alt + Tab : cambialaventana activa

Alt + F4 : cierralaventana o el programaen curso

Alt + laletra subrayada en un nombre de menu: abre el menu correspondiente

Alt + Barra espaciadora: muestra el menu contextual de la ventana que se encuentra
activa

Alt + Impr Pant : copia de la pantalla de |a ventana activa

Impr Ecran : copia de todala pantalla

CTRL deslizando un elemento al mismo tiempo: copiar el elemento seleccionado
CTRL+ Mayus deslizando un elemento al mismo tiempo: crear un atajo hacia el
elemento seleccionado

F3 : Buscar archivos

F5 : Actualizar la ventana activa

F10 : Activalabarra de menus en €l programa activo

Mayus + F10 : reemplazael clic derecho (Ratén)

CTRL + Alt + Supr: lanza el Administrador de tareas

Desde aqui también aprovecho para deciros que estoy a vuestra total y
absoluta disposicién para cualquier duda o consulta, asi como informaros de
mis teléfonos: Despacho 91 856 20 89 y movil 650 77 77 97.

Si para el siguiente numero queréis que os ayude con algo en concreto por
favor hacérmelo saber.
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Todos aquellos interesados en colaborar con el Boletin, podéis
hacerlo de las siguientes formas:

A través del correo: mcarnicero.hgua@salud.madrid.org

En el buzon de sugerencias que esta junto el Departamento
de Personal

En correo interno dirigido a Direccion, sefialando en sobre “
parael Boletin “

HITANIMAOS jiii

Agradecemos la colaboracién de: Dfia. Marisa Guerrero Tramoyeres Técnico

Dr. Garcia-Capelo Pérez. Director Gerente  Dfia. Belén Lorente Andrés. Oficial Administrativo
Dra. Alonso Martin. Jefe Servicio Medico  Dfia. Remedios Duran Bravo. Aux. de Enfermeria
Dr. Carnicero Bujarrabal. Director Medico  D. Julio Javier Benito Magan Oficia Administrativo
D. Juan Sanchez Garcia Dto. Informético  D. Miguel Barbas Monjo DUE 12 Planta.

Disefiado y Maguetado: Juan Sanchez



