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ACTA PROVISIONAL DE LA REUNION CELEBRADA PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA (BOLSA Y
CONTRATACION) MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO,
RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA 20 DE OCTUBRE DE 2025

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 15 de enero de 2026, se retine la Comision de Seleccién
segun lo dispuesto en la base quinta de dicha resolucién.

La Comision de Seleccion queda compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Miguel Blanco Cisneros
SECRETARIO: D? Inmaculada Carchenilla Pulido
VOCAL: D? Carmen Caballero Martin
VOCAL: D? Ana Villanueva Dominguez
VOCAL: D? Isabel Jiménez Muriel

Candidatos/as que se presentan a la exposicion y defensa del proyecto:

D? Laura Martinez Diaz-Guerra

D? M.2 Lidia Martinez Matilla

D2 M.2 Elena Morales Garcia

D2 Dulce Nombre de Maria Morgado Ortega
D2 Salud Portero Garcia

En primer lugar, los miembros de la Comision de Seleccién manifiestan que no se encuentran
incursos en alguna de las causas de recusacion prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

En segundo lugar, se procede al estudio de la documentacion presentada por los
candidatos/as a fin de evaluar los méritos alegados. Posteriormente se procede a la valoracion
del Proyecto de Organizacion y Planificacion y de las cualidades, aptitudes y competencias
del personal aspirante a través de una entrevista por parte de los miembros del tribunal y se
acuerda que los candidatos/as dispongan de 20 minutos para la defensa del curriculum y
proyecto.

Una vez realizada la exposicion de los comparecientes, la Comision de Seleccion realiza las
valoraciones conforme al baremo de méritos recogidos en el Anexo Il de la citada
convocatoria, acordando que:

1. Ninguno de los candidatos/as presentados ha obtenido la puntuacién minima del
proyecto exigida en la convocatoria (anexo Il, apartado defensa del proyecto): “La
valoracion del proyecto podra alcanzar un maximo de 30 puntos, siendo imprescindible
para superar el proceso de seleccidn una puntacion minima del 50%, es decir, 15
puntos”.

2. De acuerdo con la base quinta, apartado 6, parrafo segundo de la convocatoria la
Comision de Seleccion y de acuerdo con el punto anterior, propone declarar desierta

la convocatoria.
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