
(1) Para la documentación acreditativa de la solicitud, consultar en “Permisos y Licencias”, Anexo Formulario II

A LA ATENCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE RR.HH. DEL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARAÑON  

FORMULARIO II: SOLICITUD DE PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS, EXCEDENCIAS SIN 

RESERVA, EXCEDENCIAS POR MOTIVOS PARTICULARES Y REDUCCIONES DE JORNADA 

POR INTERÉS PARTICULAR 

I DATOS DEL/LA SOLICITANTE 

Apellidos ………………………………............Nombre …………………………….N.I.F. ……………… 

Categoría ………………………………………Turno……….……….

Instituto/Servicio …………………………………………………………….Vínculo………………………. 

Teléfono ………………………. Email ……………………………………………………………………… 

FIRMA DEL SOLICITANTE 

Madrid, a …… de ………………… de 20 ….. 
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IV REDUCCION DE JORNADA SIN RETRIBUCION (1) 

Según lo establecido, SOLICITO, desde ....../..…./..…… hasta ..…./..…./..…… reducción del …….. % de la 

jornada ordinaria por el siguiente concepto: 

Interés particular (laborales y funcionarios) Otras reducciones de jornada:  

II EXCEDENCIA O PERMISO SIN SUELDO CON RESERVA DE PUESTO (1) 

Según lo establecido en la norma de aplicación, SOLICITO, desde ....../..…./..…… hasta ..…./..…./..…… 

      Asuntos propios (estatutarios) Motivos particulares (laborales).    

Forzosa / Servicios especiales    

   Licencia sin sueldo 

     Cooperación internacional 

Otras excedencias con reserva: 

III EXCEDENCIA SIN RESERVA DE PUESTO (1) 

Según lo establecido en la norma de aplicación, SOLICITO, desde ....../..…./..…… 

Voluntaria int. part.     Por incompatibilidad / Servicios en el sector público    Por agrupación familiar       

Otro régimen jurídico (estatutarios)

Masculino Femenino

Otras excedencias
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