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1. INTRODUCCION
1.1 Definicion y caracteristicas de la especialidad.

El cancer es, en nuestros dias, la primera causa de muerte a nivel mundial,
siendo a su vez, el causante de multiples comorbilidades en la sociedad. Los
intensos esfuerzos realizados en investigacion para su mejor conocimiento y
adecuado tratamiento han permitido que, en muchos de estos diagndsticos, se
planteen tratamientos con intencién curativa, si bien en otras ocasiones la
intencidn del tratamiento sera paliativa, teniendo como principales objetivos el
control sintomético, la mejora en la calidad de vida y la mejora en la

supervivencia.

El BOE» num. 89, de 13 de abril de 2013 define la especialidad de Oncologia
Médica como “una especialidad troncal de la Medicina, para la que se requiere
una formacién basica en Medicina clinica, que capacita al especialista en la
evaluacion y manejo integral de los pacientes con cancer, con especial énfasis
en la toma de decisiones y en la prescripcion farmacolbégica terapéutica
antineoplasica. El oncélogo médico debe ser un buen clinico capaz de
diagnosticar y resolver los problemas de salud que presenta el paciente
oncoldgico, relacionados o no con su enfermedad y con su tratamiento
antineoplasico, hasta su curacion o progresién de la enfermedad y periodo
terminal del paciente, incluido el duelo familiar. Debe conocer en profundidad las
opciones preventivas, diagnésticas y terapéuticas del cancer. Debe actualizar
permanentemente sus conocimientos sobre biologia del cancer. Debe participar
en proyectos de investigacién y promover la cultura de la investigacion de
excelencia, inculcando un espiritu que favorezca el debate cientifico y la
implantacion de lineas de investigacion innovadoras, como muestra de su
compromiso con la especialidad, y adquirir su metodologia de trabajo que
trasladara a su practica clinica habitual. Es de su especial competencia la
prescripcion de los farmacos oncolégicos, fundamentada en el conocimiento
profundo de la biologia tumoral y la farmacologia oncoldgica, con las
indicaciones, mecanismo de accion, formas de administracion, farmacocinética,

interacciones y toxicidad de los farmacos. También debera adquirir la sistematica



de trabajo en equipo, prestar apoyo psicolégico y aprender a relacionarse
adecuadamente con enfermos, familiares y personal sanitario para conseguir los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer como un buen
profesional” (https://www.boe.es/eli/es/0/2013/04/05/ssi577).

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD DOCENTE

2.1 Recursos humanos: plantilla de profesionales.

El servicio de Oncologia Médica ofrece una atencién global a todos los ambitos
del paciente, segun sus necesidades en cada momento evolutivo de la
enfermedad: hospitalizacion, consultas ambulatorias, hospital de dia y unidad de
investigacion. Todos ellos se coordinan para asegurar la adecuada atencion del
paciente oncologico. Para ello cuenta con un equipo de profesionales

especializados en el tratamiento de pacientes oncolégicos:

e Facultativos: 20

e Enfermeria: 24

e Otras especialidades (biologia, farmacia...): 10
¢ Unidad de Investigacion clinica y traslacional: 31

e Médicos residentes: 16

Junto con otros profesionales sanitarios (como trabajadores sociales,
psicooncoélogos, auxiliares...) forma un grupo de mas de 120 personas

dedicados a ofrecer una atencion hospitalaria de calidad.

2.2 Recursos fisicos: dependencias fisicas del servicio. Localizacion

y contacto (teléfono y correo electrénico)

El Servicio de Oncologia Médica cuenta con una planta de hospitalizacién, con
32 camas reservadas a pacientes oncolégicos que requieren atencion por
complicaciones secundarias a su enfermedad o al tratamiento que reciben. Estas
camas estan supervisadas por 3 médicos adjuntos acompafiados por 4 médicos
residentes.



La atencidn ambulatoria realizada en las consultas externas se desarrolla de
lunes a viernes en horario de mafiana y tarde. Estas consultas ofrecen una
atencidon superespecializada en las diferentes patologias tumorales. Para ello,
esta dividida en 4 unidades: genito-urinario, pulmén-sarcomas-ORL, digestivo-

trombosis, mama-SNC-melanoma-Unidad de Cancer Heredo-Familiar.

El tratamiento ambulatorio se administra en el hospital de dia de oncologia,
dirigido por un equipo de enfermeria especializado. El Servicio de Farmacia
administra a su vez los tratamientos orales y de soporte pautados por el

facultativo.

La Unidad de Investigacion Clinica y traslacional ofrece al Servicio la capacidad
de implicacion activa en la investigacion oncoldgica, y de este modo la posibilidad

de ofrecer a los pacientes su participacion en ensayos clinicos.

En el momento actual, el edificio oncolégico del HGUGM se encuentra renovado,
contando asi con el apoyo de unas instalaciones renovadas y adecuadas a las
necesidades de los pacientes en sus diferentes &mbitos.

Teléfono de contacto de secretaria; 915868115

Correo electrénico: oncomedica.hqugm@salud.madrid.org

2.3 Recursos técnicos: equipamiento.

El nuevo edificio de Oncologia Médica cuenta con unas instalaciones adaptadas
a las necesidades del paciente oncolégico. Dispone de consultas externas,
hospital de dia, planta de hospitalizacion, Unidad de Investigacion Clinica,
Unidad de fases tempranas y laboratorio traslacional, ademas de todos los
requisitos necesarios para asegurar el confort y atenciéon necesarias de los

pacientes.

2.4 Carterade servicios.

El Servicio de Oncologia médica ofrece los Servicios:


mailto:oncomedica.hgugm@salud.madrid.org

e Hospital de Dia (consultas y administracion de tratamientos)
e Consultas externas

e Unidad de Hospitalizacion

e Unidad de CHF

e Consulta de trombosis y cancer

e Atencion continuada (Urgencias)

¢ Unidad de Ensayos Clinicos

e Unidad Especifica de fases tempranas

e Laboratorio de investigacion traslacional

e Consulta de Psicooncologia

e Contacto fluido con UCPAL

e Docencia pregrado y posgrado

¢ Integracion activa en Comités Tumorales Mutidisciplinares

¢ Organizacién médica especializada por patologias tumorales
e CSUR especificos de sarcomas, germinales

e Equipo multidisciplinar en tumores endocrinos acreditado por ENETS

2.5 Actividad asistencial en el tltimo afio.

Durante el ultimo afio han sido atendido mas de 50.000 consultas, con mas de

2.000 nuevos pacientes oncolodgicos.

3. ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

3.1 Plazas acreditadas y tutores.



El Servicio de Oncologia Médica cuenta con 3 plazas acreditadas para

residentes por afio, con 4 tutores asignados a su coordinacion: Dra Sara Lépez-

Tarruella, Dra Aitana Calvo, Dr Antonio Calles, Dra Yolanda Jerez.

3.2

Caracteristicas generales del programa de la especialidad.

La especialidad de Oncologia Médica se divide en 2 grandes periodos

formativos:

Formacion Troncal: En este periodo, el residente debe adquirir
competencias comunes para todos los residentes de las especialidades
médicas, y engloba los dos primeros afios de formacion. Durante este
periodo, el residente deberéa lograr una formacion cientifica en medicina
clinicay sus especialidades, asi como en la sistematica de la organizacién
del trabajo clinico-asistencial en el ambito hospitalario. Con este objetivo,
durante este tiempo, el residente rotara por diferentes servicios generales,
tales como Medicina Interna o Urgencias, y otros relacionados con las
necesidades de formacion especificas de la especialidad, como
Hematologia, Oncologia Radioterapica, Unidad de Cuidados Paliativos,
Microbiologia. Finalmente, y con el objetivo de completar dicha formacion
troncal aplicada al paciente oncol6gico, comenzara su rotacién en la
planta de hospitalizacion de Oncologia Médica.

Formacion especializada: en este periodo el residente debera adquirir y
desarrollar las competencias especificas de la residencia de Oncologia
Médica. Con un periodo de 42 meses. Este tiempo se divide en:

o Formacién oncolégica continua: incluye competencias acerca de
las bases cientificas del cancer y mecanismos de prevencion, asi
como principios basicos de manejo del paciente con cancer. Dichos
objetivos seran adquiridos a lo largo del proceso de formacion y se
valorardn de forma conjunta con la formacion oncoldgica
especifica. Formacion en investigacion clinica y traslacional en

Oncologia Médica.



o La formacién oncolégica especifica: incluye las competencias de
abordaje diagnostico y terapéutico de los tumores, asi como la
formacidn en investigacion clinica (ensayos clinicos e investigacion

traslacional).

3.3 Objetivos generales de formacion.

Dados los avances en los conocimientos sobre las neoplasias, diferentes vias
moleculares implicadas y nuevos tratamientos, esta especialidad demanda una

continua formacion y actualizacién de nuestros conocimientos.

Basandonos en las necesidades formativas indicadas en el BOE» nim. 89, de 13
de abril de 2013 de la especialidad de Oncologia Médica, asi como las recomendaciones
de la Sociedad Espariola de Oncologia Médica (SEOM), se exige la formacién en

diferentes aspectos

- Habilidades clinicas generales, manejo de la informacion clinica,
capacidad de realizar un adecuado diagnéstico y estadificacion de una
neoplasia.

- Conocimiento sobre el origen tumoral, sus caracteristicas moleculares,
vias de sefializacién y tratamientos adecuados en cada caso.

- Conocimientos adecuados sobre la evolucion y prondstico esperable en
cada paciente segun su situacién tumoral y comorbilidades asociadas.

- Capacidad comunicativa adecuada para transmitir al paciente la situacion
de la enfermedad, posibles tratamientos y riesgos asociados de los
mismos. Siendo capaz de transmitir informacion y acompafar al paciente
de forma adecuada en todo el proceso de la enfermedad, tanto en
estadios precoces como en el proceso final de la vida.

- Adecuado conocimiento de los farmacos y tratamientos de soporte
antitumorales, asi como posibles efectos secundarios y soporte de estos.

- Capacidad de participar en proyectos/estudios de investigacion, tanto
clinicos como traslacionales, persiguiendo ampliar los conocimientos

actuales sobre el cancer y posibles areas de mejora.



- Predisposicion al trabajo en equipo, capaz de coordinar un tratamiento
multidisciplinar con los distintos profesionales y especialidades implicados
el diagnéstico, soporte y tratamiento del paciente.

- Implicacion en la docencia de otros profesionales, en la medida de sus
conocimientos y oportunidades.

- Conocimientos en el idioma inglés. Es recomendable un nivel de inglés,

al menos, B2 (First Certificate).

3.4 Programade formacién del MIR y cronograma de las rotaciones

Baséandonos en el itinerario formativo indicado en el B.O.E el sabado 13 de Abril
de 2013 (Numero 80. Sec. lll. Pag 27751), el programa de formacién consta de
dos periodos formativos necesarios para la adquisicion del titulo de especialista
en Oncologia Médica: una duracion total de 5 afios, atendiendo ademés a las
competencias genéricas o0 transversales comunes a las especialidades de
ciencias de la salud a lo largo de todo el periodo, se propone el siguiente modelo

de aplicacién en el ambito de nuestra unidad docente*:
1. Fase de Competencias Nucleares (R1y R2): 18 meses

A lo largo del periodo de competencias nucleares se recomienda realizar las

siguientes rotaciones distribuidas en los primeros 18 meses de residencia:

e Medicina Interna (8 meses): se recomienda que sean consecutivos,
pudiendo ser interrumpidos por el periodo vacacional. La rotacion en el
Servicio de Urgencias de Medicina sera organizada por el S° de Medicina
y Urgencias, intentando coincidir con este periodo formativo siempre que
sea posible

e Microbiologia e Infecciosas (2 meses): ser recomienda durante este
periodo poner especial énfasis en las competencias relacionadas con el
manejo de farmacos y resistencias en el contexto hospitalario.

e Unidad de Cuidados Paliativos (2 meses): dentro de las competencias
geneéricas se trabajaran especialmente las habilidades de comunicacion

clinica ya adquiridas en otras rotaciones pero que tienen especial interés



en este periodo desde la perspectiva hospitalaria (UCP. Hospital Gregorio
Marafion) aplicada a los tratamientos de soporte y cuidados continuos.
Hematologia (2 meses): para adquirir competencias en el manejo clinico,
diagnostico y tratamiento de las neoplasias hematologicas: leucemia,
linfoma y mieloma multiple.

Oncologia Radioterapica (2 meses): con la intencion de adquirir
conocimientos basicos sobre las indicaciones, técnicas y peculiaridades
de la especialidad con la que lo largo de la formacion especifica en
oncologia médica y urgencias tendran la oportunidad de participar del
manejo multidisciplinar de cada uno los tumores sélidos.

Rotaciones optativas (2 meses): se ofrece la oportunidad de elegir
aguellos Servicios que aporten conocimientos generales de aplicacion
posterior al paciente oncologico, con las que el médico residente podra

completar su formacion troncal.

Durante estos 18 meses, el residente de oncologia médica debera lograr la

formacion cientifica en medicina clinica y especialidades y la organizacion

clinico-asistencial en el medio hospitalario a la que se hace mencion en el

programa, se integrard en programas de atencién continuada que incluyen

guardias de urgencias de medicina interna los 12 primeros meses, y a partir de

este momento especificas de Oncologia Médica.

Con el fin de completar la formacion troncal de la especialidad, los ultimos 6

meses de R2 se incorporaran a la planta de hospitalizacion de Oncologia,

persiguiendo de este modo comenzar a aplicar los conocimientos adquiridos

hasta la fecha en el contexto oncolégico.

2. Fase de Competencias Especificas en Oncologia Médica (R2 a R5): 42

meses

Unidad de Hospitalizacion de Oncologia Médica (16 meses): tras adquirir
conocimientos nucleares fuera del Servicio de Oncologia Médica,
comenzaran una transicion a nuestra especialidad, comenzando su

formacion en la Unidad de Hospitalizacion, durante los primeros 16 meses



(comenzando los ultimos 6 meses de R2) en el servicio de Oncologia
Médica el residente tendrd dedicacion monografica a la atencion de
pacientes hospitalizados de oncologia médica para profundizar en las
habilidades generales previamente adquiridas durante su rotacion inicial
por otras especialidades, pero sobre todo implementar aspectos
especificos del manejo del paciente oncolégico hospitalizado.

e Consultas Externas-Hospital de Dia de Oncologia Médica (24 meses): el
residente quedara integrado en el equipo de la atencién de los pacientes
ambulatorios, tanto en consultas como en hospital de dia, dentro de las
diferentes sub-especialidades del servicio. Como parte de su formacién
obligatoria, el equipo de residentes que se encuentran en este periodo de
su formacion, son los encargados de la atencion de las incidencias que
acontezcan en el Hospital de Dia durante el periodo de mafiana, tales
como reacciones infusionales, complicaciones agudas, o soporte al
equipo de enfermeria si asi se requiriera. Para su adecuada atencion,
podran solicitar consejo y apoyo de los miembros del staff responsables
del paciente, siendo en todo caso el residente, el encargado de proveer la
primera atencion.

e Unidad de Investigacion Clinica y Traslacional de Oncologia Médica (2
meses) los residentes en Oncologia Médica deben adquirir conocimientos
tanto sobre la investigacion clinica como traslacional, para asegurar un
adecuado enfoque terapéutico y capacidad de aplicacion futura en su

carrera profesional.

Durante estos 42 meses, el residente de oncologia médica debera lograr la
formacion especifica en oncologia médica con responsabilidad progresiva,
directa y tutelada compartida con los oncélogos especialistas del servicio, se
integrara en programas de atencion continuada que incluyen guardias de la

especialidad de oncologia médica.

*Los itinerarios propuestos podran sufrir modificaciones si las situaciones
sociales o del Servicio lo requieren para asegurar una adecuada formacion de

los residentes y adecuado funcionamiento del Servicio.

3.5 Guardias



Existen guardias especificas de Oncologia. Su objetivo es la atencién de las

posibles complicaciones del paciente oncolégico.

El equipo de guardia lo componen por 2 oncologos (tanto oncélogo médico como
oncélogo radioterapeuta) en periodo MIR (desde R2 a R5), ambos en caracter
presenciales, junto con un médico adjunto localizado. Este equipo de guardia
esta formado por, al menos, un residente mayor, siendo obligatoriamente un

miembro del equipo presencial de oncologia médica.

Este equipo es el responsable de la atencion en el Servicio de urgencias durante
24 horas, desde las 9h de la mafana, y a partir de las 15h también de los
pacientes ingresados en las plantas de oncologia (médica y radioterapica), asi
como de la Unidad de Cuidados Paliativos (17 horas), y hospital de dia.

3.6 Rotaciones externas

Se contempla la posibilidad de poder realizar rotaciones externas nacionales o
internacionales, siempre y cuando se dirijan a adquirir habilidades relacionadas
con la especialidad, y siempre que esto no sea posible en nuestro centro y
deberan ser evaluadas de forma individual por el equipo de tutores, jefe de
servicio y Unidad de Oncologia especifica de la patologia relacionada con la
rotacion, existiendo documentacion especifica a entregar con dicho objetivo
como primer paso obligatorio para su solicitud. Tras esta primera evaluacion
dentro del servicio de Oncologia Médica, debera ser aprobada por la Comision
de Docencia y Servicio del centro origen y la Comision de Docencia y el Servicio

receptor de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

Se valoraran de forma positiva las rotaciones con proyectos concretos a realizar
en el contexto de tesis doctorales o proyectos de investigacion en la medida de
lo posible. Esta rotacion deberia realizarse en el periodo formativo de R4-R5 y
coincidiendo con el periodo de consultas externas relacionado con las Unidades

oncoldgicas especificas de dicha rotacion.



3.7 Supervision y evaluacion de la formacion

La evaluacion de los conocimientos, aptitudes y actitudes durante todo el periodo

formativo se lleva a cabo del siguiente modo:

- ENTREVISTAS DE TUTORIZACION CONTINUADA: de acuerdo con las

guias de SEOM y normas de la comision de docencia del centro.

Afo de realizacion: R1-R5. Periodicidad: trimestral (0 si se precisa por
cualquiera de las partes). Fecha: a convenir por tutor-residentes (la
iniciativa por parte del residente en este sentido serd valorada

positivamente).

- EVALUACIONES DE CADA ROTACION ESPECIFICA: Afo de
realizacion: R1-R5. Periodicidad: cada rotacion (durante fase de
competencias especificas en OM precisa evaluacion por todos los
miembros de la unidad de la que se hara la media correspondiente para
la evaluacion final). Fecha: entrega de toda la documentaciéon Marzo-Abril
(segun normas Comision Docencia dependiendo de la fecha de

incorporacion puede sufrir modificaciones)

- EVALUACIONES ANUALES MEDIAS PONDERADAS: Afo de
realizacion: R1-R5. Periodicidad: anual. Fecha: entrega de toda la
documentacion Marzo-Abril (segun normas Comisiébn Docencia

dependiendo de la fecha de incorporacion puede sufrir modificaciones)

- MEMORIA ANUAL DEL RESIDENTE: Afio de realizacion: R1-R5.
Periodicidad: anual. Fecha: entrega de toda la documentacion Marzo-Abril
(segun normas Comisidbn Docencia, dependiendo de la fecha de

incorporacion puede sufrir modificaciones)

- INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL TUTOR INDIVIDUALIZADO:
Afo de realizacion: R1-R5. Periodicidad: anual. Fecha: entrega de toda la
documentacion Marzo-Abril (segun normas Comision Docencia,

dependiendo de la fecha de incorporacion puede sufrir modificaciones)



- Se incorpora la evaluacion mediante la aplicacion SEASALT, la cual
permite incorporar la informacion del residente a evaluar durante su

periodo formativo .

4. ACTIVIDADES DOCENTES

4.1 Sesiones del servicio, interdepartamentales y generales.

Todas las semanas, salvo periodos vacacionales previamente indicados y
programadas con anterioridad y comunicadas mensualmente por mail, se
celebran las sesiones formativas del servicio. El contenido comprende desde
actualizaciones de patologia oncolégica a charlas de ponentes invitados o de
miembros de las distintas unidades sobre proyectos concretos o temas
especificos de indudable interés para la formacion. Estas sesiones se
desarrollan tanto por miembros del staff como por residentes, siendo obligatorio
para su formacion, la presentacion de al menos 2 sesiones por residente y afo
a partir de R2 hasta R5. Para ello en el equipo de organizacién de las sesiones
liderado por el Isabel Echavarria, siempre habra un representante de los
residentes que ayudara a definir el calendario y sera el representante que nos
hara llegar vuestras sugerencias e intereses especificos. Las sesiones son de
obligada asistencia y comenzaran a las 8.15h, realizandose en formato
presencial. Los lunes son de revisidn/actualizacion de diferentes temas
relacionados con la especialidad y los jueves seran sesiones clinicas, de
seguridad, calidad y aspectos relacionados con la actividad asistencial.
Mensualmente se llevaran a cabo reuniones multidisciplinares con el servicio de
Anatomia Patolégica organizada por el hospital y todos los viernes sesiones de
investigacién traslacional alternando con las del equipo de ensayos clinicos fase
| (cada 2 semanas cada una). También se desarrollan sesiones clinicas en
colaboracion con cardio-oncologia, donde se evaltan los casos surgidos que
requieren tomar una decision conjunta en el tratamiento del paciente, teniendo

un caracter trimestral.

e SESIONES FORMATIVAS GENERALES DEL SERVICIO DE
ONCOLOGIA MEDICA:



4.2

LUNES (1 vez semana). Horario: 8.15-9.00h: Sesiones Generales de
Oncologia Médica de temas de actualizacion presentadas por MIR y
FEs de OM o de cualquier especialidad invitada. Estas sesiones estan
acreditadas y es preciso el registro de asistencia para la obtencion de
esta. Asistencia obligatoria.

JUEVES (1 vez semana). Horario: 8.15-9.00h: Sesiones Clinico-
Asistenciales de Casos Clinicos y problemas de asistencia en unidad
de hospitalizacion o UCP, formacion continuada en seguridad y
calidad. Asistencia obligatoria.

VIERNES (1 vez cada 2 semanas). Aula de Unidad de Investigacion.
Horario 8.15-9.00h: Lab_Meetings. Se trata de sesiones en la que se
discuten proyectos de investigacion basica o traslacional que se estan
realizando en las distintas unidades o mediante colaboraciones con
otras instituciones, su tematica es variada y de gran interés formativo
de cara al desarrollo de la faceta investigadora del curriculum.
Asistencia altamente recomendable.

VIERNES 8.00h (1 vez cada 2 semanas). Aula de unidad de
investigacion: Sesion de Fase |. Se trata de sesiones de todo el equipo
participante en unidad de ensayos clinicos fase | en que se repasan
los protocolos en marcha, los pacientes concretos participantes y

novedades al respecto. Asistencia altamente recomendable.

SESIONES FORMATIVAS GENERALES MULTIDISCIPLINARES QUE
IMPLICAN AL SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA (SESIONES
CLINICO-PATOLOGICAS): Nexo de unién con especialidad de anatomia
patolégica en casos con autopsia asociada (preferente). La parte clinica

es preparada y presentada por un residente bajo la supervision del adjunto

de OM responsable del caso y asi como la parte de AP es preparada y

presentada por un residente de AP supervisado por un adjunto de AP. Se

programan 4 sesiones/afio aproximadamente (varian en funcion del

namero de necropsias). Asistencia obligatoria.

Plan de Formacion en Competencias Genéricas Transversales



Como proceso de formacion en la patologia oncolégica, el residente de oncologia
debe implicarse en la realizacién personal de, al menos, 2 sesiones formativas
por afo a partir de R3.

Tras la incorporacion de los residentes en el Servicio de R3 deben asistir a los
Comité de Tumores, formado por un equipo multidisciplinar de profesionales al
servicio de la atencion del paciente oncoldgico, y donde se decide la indicacién
terapéutica en cada paciente de forma individual. Esta asistencia es obligatoria,
considerandose parte fundamental de su formacién. Se desarrollan de lunes a
viernes y segun el programa de Comité de Tumores. Segun estén rotando en la
unidad correspondiente dentro de la fase de competencias especificas.
Ubicacion: Comité de Tumores y horario segun el CTs.

De lunes a viernes y segun la unidad en que se encuentren rotando en la fase
de competencias especificas deberan acudir a las reuniones internas de cada
unidad funcional en OM. La ubicacién y horario lo determina cada unidad.
Asistencia obligatoria.

De lunes a viernes, y si procede, segun la unidad en que se encuentren rotando
en la fase de competencias especificas, deberan acudir a las reuniones
multidisciplinares internas de cada Unidad (comité de carcinomatosis, comité de
la UCHF, sesién multidisciplinar de cancer de mama ONCO_GC...). La ubicacion

y horario lo determina cada unidad. Asistencia obligatoria.

4.3 Congresos y cursos de la especialidad.

Desde el equipo docente de la especialidad de OM en el HGUGM se pretende
animar a los MIR a participar en los programas formativos online de Sociedades
Cientificas y Grupos cooperativos que pueden resultar de especial interés.
Especialmente ESMO y SEOM de las que se anima a formar parte activa por la
importante oferta formativa sobre todo de la primera, ambas tienen seccion de
jovenes y residentes (+MIR SEOM y YOC ESMO).

Alo largo del periodo formativo especifico en oncologia médica las competencias

en investigacion clinica y traslacional se adquirirdn durante la rotacion por las



diversas unidades participando en proyectos especificos de investigacion,
ensayos clinicos o estudios observacionales como colaboradores o
coinvestigadores si procede, tutorizados por los diferentes facultativos
especialistas, del laboratorio de oncologia traslacional y de la unidad de

investigacion que estan integrados dentro de la estructura del servicio.
4.4  Participacion del MIR en la docencia.

Nuestro servicio esta adscrito a la Universidad Complutense de Madrid y a lo
largo del curso académico rotan con nosotros estudiantes de segundo ciclo de
medicina, asi como residentes de otras especialidades que como parte de su
programa se integrardn con vosotros y con el staff en nuestra practica clinica
diaria. Es una buena oportunidad para todo residente participar activamente en
este aspecto de la formacion que es la docencia pregrado, es un modo de
transmitir sus conocimientos y experiencia a las generaciones posteriores.
Asimismo, anualmente esta actividad puede ser reconocida como “profesor
colaborador de docencia practica” previa solicitud en la secretaria de Oncologia
Médica en los plazos sefialados lo cual es un aspecto que es reconocido en el

CV con caracter honorifico.

5 ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y PUBLICACIONES

5.1Formacién en investigacion.

A lo largo de la residencia la formaciéon como especialistas en Oncologia Médica
tiene una parte fundamental que es la adquisicibn de conocimientos de
investigacion clinica y basico-traslacional. Para ello es crucial la implicacion
como colaboradores en proyectos que se estén llevando a cabo en el servicio a
iniciativa propia o del staff de manera activa, cumpliendo en todo momento la

normativa establecida al respecto.

Los intereses y capacidades especificos de cada residente guiaran este aspecto,
pero es esencial cultivarlo a lo largo de los 5 afios de residencia en cada fase

con un grado progresivo de implicacion.



5.2  Participacion en ensayos clinicos.

La participacion en proyectos de investigacion es un aspecto muy recomendable
en el proceso de formacién del residente en Oncologia Médica, siendo valorado
de forma muy positiva en su evaluacion. Dichas actividades pueden surgir a
peticion del residente, a propuesta del staff o ser transmitidas a los residentes
desde el equipo de tutores (esta debe ser la via oficial para su solicitud). Siempre
se priorizaran las actividades de mayor interés formativo en funcion de cada
momento del itinerario formativo y es recomendable que el residente comunique
su contenido al tutor asignado para ello. Para asistir a cualquiera de ellas hay
que cubrir la asistencia asignada en todos sus aspectos y comunicarlo
previamente al jefe de unidad y staff responsable con el fin de evitar problemas
en la practica diaria. Sera necesario la acreditaciéon de asistencia mediante la
emision del correspondiente certificado y si los cursos estan acreditados para

formacion continuada con su respectiva evaluacion si correspondiese.

Los residentes podran aprender a su vez la actividad investigadora,
requerimientos de los ensayos clinicos y caracteristicas especificas sobre los
mismos mediante la rotacion en dicha Unidad, asi como durante la rotacion
especifica por cada unidad, evaluando a los pacientes candidatos o participantes
en ensayos clinicos, bajo la docencia y supervision del staff responsable del

paciente.

Como parte de su formacién en ensayos clinicos, los residentes deberan realizar

el Curso de Buenas Practicas Clinicas acreditado.
5.3 Publicaciones y comunicaciones a congresos y cursos.

El planteamiento de preguntas de investigacion, del método cientifico para
responderlas o la adquisicion de habilidades técnicas necesarias para llevarlas
a cabo es un aspecto vital de la formacion como oncoélogos. Para desarrollar este
aspecto de la formacion cualquier miembro del staff es un mentor valido que

puede guiar en este camino. El adecuado desarrollo de este trabajo abre las



puertas a la creacion de comunicaciones a congresos y publicaciones de los

residentes, junto con los miembros del staff con los que colaboren.

5.4  Planificacion para larealizacion de la Tesis Doctoral

El servicio estd a su disposicion para llevar a cabo proyectos de tesis o de
investigacioén que surjan de su iniciativa o nuestras propuestas a las que deseen
implicarse, apoyando dicha posibilidad y dando soporte en su desarrollo. Este
aspecto sera considerado en la evaluacion anual para la obtencion de puntos

extra en el curriculum de residentes, siendo puntuado de una forma muy positiva.

6 MATERIAL DOCENTE

6.1 Libros de la especialidad, Bases de datos y revistas electronicas,

Paginas web recomendables

La Sociedad Espafiola de Oncologia Médica, ofrece un master virtual dirigido a
residentes y adjuntos jovenes, de 3 afios de duracion y que persigue afianzar los
conocimientos sobre esta especialidad a los futuros y nuevos médicos
especialistas de esta patologia. A su vez, ofrece una ayuda en la inscripcién del
90% para miembros, existiendo también la posibilidad de solicitar soporte
externo para su financiacion total. Por ello, es una herramienta aconsejada para
los residentes de esta especialidad, siendo tenida en cuenta de forma positiva

en la evaluacion de residentes.

Dados los continuos y rapidos avances en nuestra especialidad, y aunque
existen libros especificos de cada patologia oncologica, se considera que el
residente de Oncologia Médica debe formarse a partir de las guias clinicas
nacionales e internacionales disponibles y actualizadas de forma periédica. A su
vez, deben realizar una formacion continua a través de las nuevas publicaciones
presentes en las revistas de interés cientifico existentes, y las presentaciones a

congresos de la patologia oncoldgica, tantos nacionales como internacionales.



La biblioteca del HGU Gregorio Marafion ofrece también la posibilidad de realizar

bldsquedas bibliograficas y el soporte para la obtencién de articulos y revisiones.
Para ello se recomiendan los siguientes recursos interactivos:

- Guias Clinicas - SEOM: Sociedad Espafiola de Oncologia Médica © 2019
- Guidelines | ESMO

- Guidelines, Tools, & Resources | ASCO

- Treatment by Cancer Type (nccn.orq)

- PubMed (nih.gov)

- Search - UpToDate

- Home Page: European Journal of Cancer (ejcancer.com)

- Information for Advertisers | ASCO Publications (ascopubs.orq)

- Home Page: Annals of Oncology

- The New England Journal of Medicine: Research & Review Articles on

Disease & Clinical Practice (nejm.orq)

- The Lancet Oncology

- ScienceDirect.com | Science, health and medical journals, full text articles

and books.

- https://clinicaltrials.gov?

- https://lwww.mascc.orqg/



https://seom.org/publicaciones/guias-clinicas
https://www.esmo.org/guidelines
https://www.asco.org/practice-patients/guidelines
https://www.nccn.org/guidelines/category_1
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
https://www.uptodate.com/contents/search
https://www.ejcancer.com/
https://ascopubs.org/about/advertise
https://www.annalsofoncology.org/
https://www.nejm.org/
https://www.nejm.org/
https://www.thelancet.com/journals/lanonc/home
https://www.sciencedirect.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://clinicaltrials.gov/
https://www.mascc.org/

