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RESOLUCION DE 5 DE DICIEMBRE DE 2016 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON POR LA QUE SE PUBLICA
CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSAS DE TRABAJO DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE ELECTRICISTA,
FONTANERO Y CALEFACTOR, PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL CENTRO DE
GESTION HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.

ill.2x

1.3.

1.4.

Se convoca procedimiento de seleccién para la constitucion de Bolsas de Trabajo de la
categoria de: Electricista, Fontanero y Calefactor. Tendran caracter abierto y permanente y
estaran destinadas al nombramiento de personal estatutario temporal y para la contratacion
temporal de personal laboral.

La convocatoria esta referida a las categorias sefialadas en el apartado anterior, para personal
sujeto al Estatuto Marco o al Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid.

Estas Bolsas de Trabajo no se aplicaran para la contratacién de personal laboral, siempre que
en la misma categoria exista bolsa activa y con candidatos para cubrir las necesidades de
contratacién temporal de personal laboral.

La presente convocatoria se regira por estas Bases, por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 5 de febrero de 2016 sobre seleccién de personal temporal en las Instituciones
Sanitarias Adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, asi como por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

2.1.

2.2

2.3.

24

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al
Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Asimismo podra participar el céonyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la U.E., siempre que no estén separados de derecho,
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

También podran participar para cubrir las necesidades de contratacion temporal de personal
laboral los extranjeros que, no estando incluidos en el parrafo anterior, se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Tener la edad reglamentaria para poder trabajar y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio
de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1.), no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon
sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres
humanos.

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion; estar en posesioén o en condiciones de
obtener dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado asi como Ciclo Formativo de Grado Medio o
equivalente.

En el caso de que la oferta se realice para la contratacion de personal laboral el candidato
debera estar en posesién o en condiciones de obtener, en el plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos. Esta titulacién podra ser sustituida por:

«  Tres afios de experiencia profesional en la misma o similar categoria, o

« Dos afios de experiencia profesional en la misma o similar categoria, mas la titulacion de
Técnico, Ciclo Formativo de Grado Medio o FPI de la misma rama exigida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion y aportar
copia de la documentacién que acredite su homologacion y reconocimiento por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento o contrato.

Para el caso de nombramiento estatutario temporal no ostentar plaza en propiedad en activo o
en excedencia en la misma categoria en el Sistema Nacional de Salud.

Sera de aplicacion al personal inscrito en las Bolsas de Trabajo la normativa vigente en materia
de incompatibilidades.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera.- Solicitudes, autobaremo y registro.

Los interesados podran presentar su solicitud, segun el modelo que figura como Anexo Il ala

presente convocatoria, en el la Unidad de Registro del H.G.U. “Gregorio Marafion” (12 Planta del
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Edificio Administrativo) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desde el 12 de diciembre
de 2016.

Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa abierta, el plazo de presentacion de solicitudes
permanecera abierto permanentemente, sin perjuicio de los distintos periodos de valoracion de
solicitudes. La primera valoracion se efectuara con las solicitudes recibidas hasta el dia 2 de enero
de 2017 con los méritos acreditados hasta el 30 de septiembre de 2016.

3.1. Ladocumentacion que debera acompariarse inexcusablemente junto con la solicitud es
la siguiente:

- Fotocopia del documento que acredite los requisitos establecidos en los apartados 2.1y 2.2 (DNI,
Pasaporte,...).

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Sector publico: Certificado de servicios prestados en el ambito de la Administracion. En el caso
de presentar contrato de trabajo o nombramiento de empleado publico, debera ir acomparado del
informe de vida laboral.

- Sector privado: Certificado de servicios prestados original o fotocopia compulsada y/o contrato de
trabajo, en ambos casos acompafiado del informe de vida laboral.

- Fotocopia de los cursos de especializacion a los que se refiere el apartado correspondiente del
baremo.

Cuarta.- Sistema selectivo

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema de concurso de méritos, para lo que se
aplicara el baremo que se incluye en el Anexo | de la presente convocatoria.

Quinta.- Comision de Valoracion

5.1. Se constituira una Comisién de Valoracion compuesta por representantes de la
Administracion y de las Organizaciones firmantes del Acuerdo de la mesa Sectorial de
Sanidad de 5 de febrero de 2016.

5.2. La Comisién sera de naturaleza colegiada y actuara de acuerdo con criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia.

5.3. Todos los miembros de la Comision, deberan encontrarse en posesién de titulacién de igual
o superior nivel académico que la exigida en la convocatoria.
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Sexta.- Desarrollo de la seleccion y calificacién de los candidatos.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

La Comision de Valoracion una vez finalizado el proceso de recepcién de las solicitudes con
la autobaremacioén de los candidatos presentados a la convocatoria, hara publicas la lista de
admitidos v la lista de excluidos con las causas que lo motivan, asi como las puntuaciones
provisionales, por orden de puntuacion decreciente, en la pagina de internet y en el tablon de
anuncios del Hospital.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de las listas para formular alegaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas éstas, la Gerencia
dictara Resolucion con la puntuacion definitiva del proceso de autobaremacion de las Bolsas
de Trabajo, con expresion de la puntuacién de los admitidos y las causas de exclusion de los
no admitidos.

La puntuacién del autobaremo sera revisada en el momento del lamamiento, de modo que
sera confirmada o corregida si se observara una mala aplicacién de lo dispuesto en el baremo.
En este Ultimo caso, el candidato pasara a ocupar el puesto que le corresponda con la
puntuacion modificada

La falsedad o falta de veracidad en los meritos aportados supondra la exclusion total y
definitiva en la bolsa de empleo temporal

La actualizacion de méritos, se llevara a cabo a lo largo del ultimo trimestre de cada afo, de
acuerdo con la aplicacion del autobaremo presentado por los candidatos.

La fecha para computar los méritos que se tendran en cuenta en la baremacion sera el 30 de
septiembre de cada afio.

Las solicitudes de baremacion de méritos se presentaran hasta el 15 de octubre de cada afio.

Los efectos de la aplicacion del nuevo autobaremo de acuerdo con los meritos presentados,
sera del mes de enero del afio siguiente.

Séptima.- Funcionamiento de las bolsas de empleo temporal

La gestion de los llamamientos estara encomendada al propio Hospital

7.1.

7.2.

El orden de puntuacién en la bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo vendra
determinado por la calificacion final de los candidatos, que sera igual a la suma de las
puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional y la formacién.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacién en el
blogue de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida
en el apartado a) del bloque de experiencia profesional. Si aun asi se mantuviese dicho
empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo
publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los
procesos selectivos de acceso para la Ultima Oferta de Empleo Publico.
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Los nombramientos o contratos se ofreceran por riguroso orden de puntuacioén en las ofertas
de trabajo para nombramientos o contratos de caracter interino o de duracién superior a 15
dias de los cuales no deriven prérrogas. En los casos de nombramientos o contratos con
duracidén inferior a 15 dias, seran propuestos por la Gerencia del Hospital entre los
profesionales incluidos en la bolsa, siempre y cuando la urgencia de la cobertura no permita
seguir el orden de la puntuacion.

En ningln caso podran fraccionarse los contratos de larga duracién en periodos, cuando por
su naturaleza, desde el inicio pueda determinarse que su duracion va a ser superior a 15 dias.

Octava.- Mejora de empleo

8.1.

8.2

8.3.

En el caso de realizarse la oferta de un contrato o nombramiento de caracter interino para el
desempefio de una plaza vacante, se ofertard por riguroso orden de puntuacion,
independientemente de que el trabajador tenga suscrito contrato o nombramiento de cualquier
otra modalidad distinta al contrato o nombramiento interino, a excepcién de los contratos de
relevo.

La oferta de un contrato o nombramiento por un periodo igual o superior a seis meses
(nombramientos eventuales y en los casos de sustitucion por comision de servicios, servicios
especiales, liberaciones sindicales, promocién interna temporal, suspension de empleo y
sueldo por tiempo igual o superior a 6 meses, y excedencia por cuidado de hijo o familiar, asi
como los nombramientos motivados por las bajas maternales que llevan asociados otros
permisos, como el de gestacion y lactancia acumulada), se establecera por orden de
puntuacién, independientemente de que el trabajador tenga suscrito contrato o nombramiento
de cualquier otra modalidad distinta a la prevista en este apartado, a excepcion de los contratos
0 nombramientos interinos y los contratos de relevo.

Los candidatos que hubieran suscrito un contrato o nombramiento a tiempo parcial, con
excepcion del contrato de relevo, podran solicitar, en cualquier momento, quedar en situacion
de disponibilidad para la oferta de contratos 0 nombramientos a tiempo completo una vez que
hayan cumplido tres meses de prestacion de servicios al amparo de dicho contrato o
nombramiento.

En este supuesto, podran renunciar a la oferta de mejora a tiempo completo si el contrato o
nombramiento que se oferta es inferior a 15 dias de duracion. En el caso de que el candidato
renunciara a cualquier otro tipo de contrato o nombramiento, se le penalizara un afo para
nuevas ofertas de mejora a tiempo completo, en los términos que se indican en el apartado 9,
siempre y cuando no finalice antes su contrato o nombramiento a tiempo parcial, en cuyo caso
pasara a la situacién de disponible.

Novena.- Penalizaciones

Se aplicaran segun lo establecido en el apartado 9 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad

de 5 de febrero de 2016 sobre seleccion de personal temporal en las instituciones sanitarias adscritas
al Servicio Madrilefio de Salud.
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Décima.- Recursos

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Viceconsejeria
de Sanidad de la Consejeria de Sanidad, conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 5 de diciembre de 2016.

/L-A DIRECTORA GERENTE@

7 Fdo.: Maria Codesido Lopez
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ANEXO |
BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 80 Puntos)

- Por servicios prestados en la misma categoria profesional en las Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la
Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea y/o
en otros centros dependientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, bajo el regimen
de personal estatutario, laboral o funcionarial: 0,30 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados, en la misma categoria profesional en Instituciones de Administraciones
Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Unién Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

B Por servicios prestados, en la misma categoria profesional en cualquier otro organismo o
empresa privada, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, sélo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan, segun
los apartados anteriores.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo.

2.- FORMACION: CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA (Maximo
20 Puntos)

2.1 Cursos de especializacion.

Cursos de especializacion, relacionados con la categoria, obtenidos a partir de la fecha de
finalizacion de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos por
Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autonémica, Universidades o por otras
Instituciones acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud
o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas:

Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso
Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso
Cursos de duracidn de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso
Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso
Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada curso

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion
de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a

10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.
7
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ANEXO Il

Convocatoria para contrataciéon temporal para la constitucién de Bolsas de trabajo
en el Hospital General Universitario Gregorio Maraiion

1. Datos del Interesado:

DNI/NIE

| Pasaporte*

] Nombre I

Apellido 1°

Apellido 2°

Tipo de via | Nombre via {

l N°/Km ‘

Piso | |Puerta | ’CP

I Localidad

Provincia

Pais

Correo electrénico [

Teléfono Fijo

‘ Teléfono Mévil

|

Nacionalidad

‘ Fecha Nacimiento |

2. Datos de la convocatoria:

Categoria que solicita

3. Documentacion requerida:

Documentos requeridos

Se aporta en la solicitud

Copia DNI / NIE anverso y reverso del solicitante /otros documentos

]

Copia del titulo exigido acorde a la categoria a la que opta

Documentos opcionales

Experiencia profesional (sector publico: certificado de servicios prestados; sector privado:
certificado de empresa e informe de vida laboral)

Copia de certificados de cursos de especializacion

Copia de documentos justificativos docencia e investigacion

a|o|o|g|g

e crvmsanmnminsannss

FIRMA

DESTINATARIO | Directora Gerente del Hospital General Universitario Gregorio Marafion

Péag.1
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ANEXO I
AUTOBAREMO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (M&ximo 80 puntos)

Red
BHs H

Hospitates zin Huns

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Datos a cumplimentar
por el Solicitante

Datos a
cumplimentar por la
Administracién

Unidades Puntos

Unidades | Puntos

Servicios prestados en la misma categoria profesional en las Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa "Goémez Ulla” o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea y/o en los centros dependientes de
la Comunidad de Madrid, bajo el régimen personal estatutario, laboral o funcionarial:

(0,30 puntos por mes trabajado)

Servicios prestados, en la misma categoria profesional en Instituciones de Administraciones
Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de la Union Europea:
{0,10 puntos por mes trabajado)

Por servicios prestados, en la misma categoria profesional en cualquier otro
organismo o empresa privada, debidamente acreditados:
(0,05 puntos por mes trabajado)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL.........ccoiviuniaemminernnnnnnsenn.

B) FORMACION (Maximo 20 puntos)

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA

Datos a
cumplimentar por el
Solicitante

Datos a
cumplimentar por la
Administracién

Unidades | Puntos

Unidades | Puntos

Duracién de 15 a 30 horas lectivas: ...............0,15 puntos por cada curso

Duracién de 31 a 60 horas lectivas: ...............0,30 puntos por cada curso

Duracién de 61 a 100 horas lectivas............... 0,60 puntos por cada curso

Duracién de 101 a 200 horas lectivas:............ 0,75 puntos por cada curso

...1,2 puntos por cada curso

Duracién de mas de 600 horas en adelante:.... 1,5 puntos por cada curso

TOTAL FORMACION .....vveeeeeeeerveeinnsessseessesssnnnens

[TOTAL AUTOBAREMO (A+B)

ENusnssnsmssnsiraime st e 8

FIRMA

DESTINATARIO

Directora Gerente del Hospital General Universitario Gregorio Maraiién
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