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RESOLUCION DE 2DEJUNIODE2023 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE GETAFE, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA UN
PUESTO DE COORDINADOR DE TECNICOS SUPERIORES EN DIAGNOSTICO POR
IMAGEN (RADIODIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR) DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE GETAFE POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1 c¢) establece que
"se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se proceda a su
modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social."

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion y provision de
plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que “Cuando
los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en
las plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion.”

El Acuerdo de 2 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno, (B.O.C.M de 16 de febrero) por el
gue se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 26 de enero de 2022, por el que se ratifica el
preacuerdo de 3 de junio de 2019 de la Mesa Sectorial de Sanidad, aprueba la creacion de los
puestos de trabajo de los Coordinadores de Técnicos Superiores en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud.

Existiendo puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital Universitario de Getafe y con
el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, de conformidad con los
establecido en el apartado 1 f) de la Resolucién de 12 de junio de 2018 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion
de determinadas competencias en materia de gestion de personal (BOCM de 19 de junio 2018),
esta Direccion Gerencia:

ACUERDA

Convocar para su provision, mediante el sistema de libre designacion, un puesto de Coordinador
de Técnicos Superiores en Area de Diagnostico por Imagen (Radiodiagnéstico y Medicina
Nuclear) con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. - Objeto de laconvocatoria.

1.1 Seleccionar un Coordinador de Técnicos Superiores en Area de Diagndstico por Imagen
(Radiodiagnostico y Medicina Nuclear), mediante el sistema de libre designacién, de acuerdo
con las funciones a desarrollar, perfil profesional, conocimientos y el baremo de méritos
establecidos en el Anexo | y Anexo Il de esta convocatoria.

1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, (B.O.E. DE 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a
gue pertenezca el puesto de trabajo, en todo caso, sera fijada presupuestariamente para cada
ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad de
Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.
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1.3. Todas las Resoluciones de la presente convocatoria, incluida ésta, se publicaran en la
Intranet y pagina Web del Centro el siguiente dia habil al de su firma.

1.4. De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 3 de abril de 2023, de la Direccion
General de Recursos humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la
gue se aprueba la Plantilla Organica del Hospital Universitario de Getafe en el supuesto de que fuera
designado para ocupar un puesto provisto por libre designacion personal laboral sometido al
convenio de la Comunidad de Madrid, ello no supondrd en ningln caso cambio en su régimen
juridico, pero si, la adaptacién de las retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria
mediante la asignacion de un complemento retributivo durante el tiempo que permanezca en el
desempefio del puesto.

Segunda. - Requisitos de los candidatos:

Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la condicién
de:

1. Requisitos generales

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria profesional de Técnico
Superior del Servicio Madrilefio de Salud, laboral fijo del grupo Il vinculado al Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid adscrito a instituciones sanitarias del SERMAS o
estatutario interino de esa misma categoria de la gerencia hospitalaria convocante

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo Ley 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o administracién publica, de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que
se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

d) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado b), no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis
afos anteriores a la convocatoria.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como trata de seres humanos.

f) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

2. Requisito de titulacion.

Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de grado superior, rama sanitaria, en

la especialidad Técnico Superior en Diagnoéstico por imagen (Radiodiagnéstico y

Medicina Nuclear) expedido, homologado y convalidado por el Ministerio de
-2-
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Educacion y Formacién Profesional.

3. Requisito de experiencia profesional.

Haber desempefiado plaza en Hospitales y/o Servicios Sanitarios en instituciones sanitarias
del Sistema Nacional de Salud por un periodo minimo de 3 afos.

A efectos de computo de tiempo, se sumaran los periodos de desempefio de plaza en
diferentes Servicios y Hospitales. En el caso de que se superpongan periodos de servicios
prestados, sélo se computara uno deellos.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

Tercera. - Procedimiento de seleccion.
1. El procedimiento de seleccion constara de tres fases:

a) Valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes.

b) Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestion del Servicio/Seccion, en el que se
deberd incluir como contenido minimo lo siguiente: Andlisis de situacion; Matriz de
impacto mediante DAFO; Planteamientos estratégicos y mapa estratégico; Lineas
prioritarias y objetivos operativos (organizacion de las areas de Radiodiagndstico y
Medicina Nuclear); Gestion de personas y turnos; Competencias; Liderazgo de vy
Trabajo en equipo; Alineamiento de objetivos con la organizacion; Cuadro de mando y
plan de ejecucion y Plan de mejora de la Calidad. Todo ello sin perjuicio de aquellos
aspectos que los aspirantes consideren de interés para el correcto desempefio del
puesto para el que han presentado su candidatura.

c) Entrevista personal a los candidatos, en la que se valorard la adecuacion de los mismos
al perfil de competencias del puesto y responsabilidad segun Perfil de competencias
publicadas por el SERMAS.

2. Los aspirantes, previa convocatoria, defenderan en sesién publica su historial profesional y
el Proyecto Técnico de Gestion del Servicio, pudiendo la Comision de Seleccion efectuar a
los aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial profesional y al
Proyecto Técnico de Gestion presentado.

3. La valoracion de los méritos, del Proyecto Técnico y de la entrevista personal se realizard
conforme a lo establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Este procedimiento se desarrollara en primer lugar para las solicitudes recibidas de personal fijo. En
caso de no existir solicitudes de personal fijo o no resultar seleccionado ninguno de los solicitantes,
se llevard a cabo con las solicitudes de personal interino del centro.

Cuarta: Solicitudes y documentacion justificativa de los requisitos departicipacion.

1. La solicitud para poder tomar parte en la presente convocatoria que, en todo caso se
ajustard al modelo establecido en el Anexo Il de la presente Resolucion.

-3-
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En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucion en la Intranet y pagina WEB del Centro, los interesados deberan dirigir las
solicitudes cumplimentadas a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Getafe.

La solicitud debera presentarse de forma telematica por medios electronicos a travées de la
pagina https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-
sermas, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion acreditativa del

cumplimiento de los requisitos de participacion,tal y como se establece en la base 42.2:

a)
b)

c)
d)

f)

Documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad
Titulo que corresponda segun la plaza a la que se concursa.
Nombramiento de la plaza que se desea acreditar.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado espariol, declaracién jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica
(Anexo VII).

Certificacidn original acreditativa del tiempo de servicios prestados.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan
presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos.

La falta de aportacion de esta documentacion dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, sera
causa de inadmision provisional.

Quinta: Documentacién acreditativa de los méritos relativos al historial profesional.

Junto

ala solicitud, y en el plazo indicado, los aspirantes deberan aportar, necesariamente, historial

profesional donde conste la trayectoria de su actividad profesional (curriculum).

Se debera aportar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos se realizara conforme a lo establecido en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Solo se podra valorar o solicitar aclaracion sobre méritos alegados por los aspirantes junto conla
solicitud.
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Sexta: Proyecto Técnico de Gestion.

Junto a la solicitud y en el plazo indicado los aspirantes deberan aportar, necesariamente, un
Proyecto Técnico de Gestion del Area de Diagndstico por Imagen (Radiodiagndstico y Medicina
Nuclear) en el Hospital Universitario de Getafe.

No podra ser subsanada la falta de presentacién en el plazo indicado, del Proyecto Técnico de
Gestion del Servicio. La falta de aportacion del mismo conllevara su no valoracion y, por tanto, se
otorgaran O puntos por este apartado.

La valoracion del Proyecto Técnico se realizara conforme al contenido establecido en el Anexo Il
de la presente convocatoria y en atencion a los siguientes criterios:

- Calidad y viabilidad del proyecto

- Transferibilidad del proyecto

- Adecuacion de la trayectoria profesional del candidato al puesto

- Experiencia previa en toma de decisiones en puestos de responsabilidad
- Capacidad de liderazgo

- Pefil de Competencias siguiendo el Catologo publicado por el SERMAS
- Humanizacién de Asistencia sanitaria y seguridad del paciente

Séptima. - Admisiéon de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Getafe, dictara Resolucion por la que aprobara la relacion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Esta Resolucion se
publicaréa en la pagina Web y Intranet del Centro.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias héabiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar los defectos apreciados,
excepto lo indicado en la base sexta.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
de Getafe dictar4 Resolucion, por la que se aprobard la relacion definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de seleccion, en ella se indicara el dia, hora y lugar fijado para la
defensa del proyecto técnico y la entrevista personal, esta Resolucién sera publicada en la
Intranet del Centro y en la pagina web.

Octava. - Comisién de Seleccién

1. Lacomposicion de la Comision de Seleccion se recoge en el Anexo IV de esta Resolucion,
haciéndose publica la designacion de sus miembros en la Resolucién que aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

2. La Comision de Seleccién es un organo colegiado y estd sujeto en su actuacion y
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il Seccién 32 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las reglas de actuacion previstas en el
Anexo Il de esta Resolucion.

3. La Comisioén de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios en relacion
al historial profesional del candidato.
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4. Conforme alo sefialado en el Anexo V.5 de esta convocatoria, la Comision deberarecoger en

5.

acta y publicar, detallada por apartados, la puntuacion otorgada a cadaaspirante.

La Comision de Seleccidn podra proponer, con informe motivado de la falta de adecuacion
al perfil requerido, que la presente convocatoria sea declarada desierta, cuando considere
gue no concurren candidatos idoneos para para el desempefio del puesto.

Novena. - Propuesta de adjudicacion

Concluido el proceso de evaluacion la Comision de Selecciéon, y mediante Resolucion de la
Direccion Gerencia se publicara en la pagina Web y en la Intranet del Hospital Universitario
de Getafe, las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de las puntuaciones
definitivas.

Tras la publicacion de las puntuaciones definitivas en la pagina Web y en la Intranet del Centro,
la Comision de Seleccién elevara a la Direccién Gerencia la propuesta de nombramiento del
candidato que mejor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo.

Décima: Nombramientos y efectos de la designacién y toma de posesion.

1.

La Direccidon Gerencia del Hospital de Getafe a la vista de la propuesta efectuada, por
la Comisiéon de Seleccion, dictard resolucion nombrando Coordinador de Técnicos
Superiores en Area de Diagnéstico por Imagen (Radiodiagndstico y Medicina Nuclear) con
caracter de libre designacion alaspirante propuesto o la declararé desierta. Esta Resolucion
sera publicada en la pagina Web y Intranet del Centro. Este nombramiento tendra una
duracion maxima de cuatro afios, al finalizar los cuales se procedera preceptivamente a la
consiguiente evaluacién de las actividades realizadas en el periodo precitado.

Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe de la
Junta Técnica Asistencial, el Director Gerente podrd revocar los nombramientos
provisionales que haya expedido, volviendo el interesado a su puesto de trabajo anterior.

3. Si el profesional designado estd adscrito a otro centro o institucién sanitaria del Servicio

Madrilefio de Salud se tramitara, con anterioridad a la toma de posesion, una comision de
servicios, al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, al Hospital
Universitario de Getafe.

4. El plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la

publicacion de la Resolucion de adjudicacion del puesto.

No obstante, a peticion del interesado podré prorrogarse la toma de posesion cuando exista
causa justificada que lo impida en el plazo establecido y asi sea apreciada por el 6rgano
convocante. A estos efectos, en el momento que se tenga conocimiento de esa situacion
debera ser notificado con caracter inmediato a esta Direccion Gerencia.

Undécima: Renuncia del candidato al puesto.

En el supuesto de que el candidato propuesto por la Comision de Seleccion renunciara al puesto
antes de la toma de posesion o en el mismo acto de la toma de posesion, el 6rgano convocante
podra solicitar a la Comision de Seleccion propuesta de nuevo candidato dentro de los
candidatos presentados, y siempre que relna el requisito de idoneidad o, en su caso, declararlo
desierto para su nueva convocatoria.
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Duodécima: Recursos

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Viceconsejeria de
Gestion Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad.

Getafe, 2 de junio de 2023

LA DIRECCION GERENCIA

Firmado digitalmente por: ANDRES MOLINERO MIGUEL ANGEL

Miguel Angel Andrés Molinero
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ANEXO |

| PERFIL DEL PUESTO

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

a) Denominacion: Coordinador de Técnicos Superiores en Area de Diagnostico por Imagen
(Radiodiagndstico y Medicina Nuclear) del Hospital Universitario de Getafe.

b) Sistema de provision: Libre designacion.

¢) Adscripcion organica y funcional: Direccion Médica del Hospital Universitario de Getafe a través
de los dos Jefes de Servicio Médico correspondientes.

d) Personal estatutario/laboral fijo del SNS-o interino adscrito al Centro convocante.

f) Desempefio del puesto: Responsable de Coordinador de Técnicos Superiores en Area de
Diagnostico por Imagen (Radiodiagnéstico y Medicina Nuclear) del Hospital Universitario de Getafe
y de aquellas otras responsabilidades que desde la Direccibn Gerencia se estimen oportunas
dentro del ambito de su competencia.

2. OBJETIVO DEL PUESTO:

Organizar, planificar y dirigir el funcionamiento del Area de Diagndéstico por Imagen
(Radiodiagnéstico y Medicina Nuclear) de acuerdo con los objetivos y normas especificas
marcadas por la Direccion.

3. - EUNCIONES A DESEMPENAR:

¢ Dirigir y coordinar, dentro del ambito organizativo de la Institucion, el funcionamiento de las
actividades realizadas por los Técnicos Superiores y aquellos otros profesionales
habilitados para ello.

e Dirigir y coordinar la gestiéon del personal que dependa de ellos, proponiendo la adecuacién
de los recursos humanos a las necesidades Asistenciales, cumplimentando el GPT y
organizando turnos y cobertura de incidencias.

e Orientar al personal técnico en la metodologia de las nuevas adquisiciones tecnoldgicas,
detectando sus necesidades formativas y proponiendo las actividades docentes necesarias
tanto especificas como las que se incluyan, en su caso, en los correspondientes programas
de formacién continuada.

e Potenciar el trabajo en procesos basados en la estandarizacion, calidad técnica y
asistencial, seguridad de los pacientes, polivalencia y policompetencia.

e Ser responsable del correcto uso del material y del adecuado funcionamiento de los
equipos a su cargo, asi como proponer las mejoras necesarias para la correcta utilizacion
de los recursos materiales, con criterios de eficacia y de eficiencia.

e Evaluar la actividad desarrollada en su ambito de competencia de acuerdo con los objetivos
y planes de accién institucionales, promoviendo la Humanizaciéon de los pacientes y la
igualdad en todos los profesionales.

e Velar por el cumplimiento de las normas en Instalaciones Radiactivas Sanitarias dentro
del S° de Medicina Nuclear

e Desarrollar la atencién a los pacientes bajo el alineamiento con las competencias descritas
en el Catdlogo del SERMAS

e Promover el Desarrollo de los profesionales y su formacién continuada, velando por la
participacion en la Docencia y la Investigacion

e Aquellas otras funciones que de acuerdo con la organizacion de la Institucion y su
competencia profesional pudieran serle asignadas para el correcto desarrollo de la
actividad técnico-asistencial.
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4. - PERFIL PROFESIONAL:

Capacidad de negociacion.

Formacion y experiencia en la gestién de conflictos.

Conocimiento de la organizacion asistencial del Hospital Universitario de Getafe.
Conocimiento y experiencia en los procesos administrativos asistenciales del Hospital
Universitario de Getafe.

Identificacidbn y compromiso con el propdsito, la vision, valores los objetivos de la
organizacion del Hospital Universitario de Getafe.

Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo con los Servicios de
Radiodiagndstico y Medicina Nuclear: asignacion y organizacion de tareas.
Capacidad de trabajo en equipo, con equipos multidisciplinares, asi como integracion
entre estamentos.

Mentalidad de Servicio y Hospital

Capacidad de liderazgo.

Integridad y respeto.

Habilidades en Comunicacion de manera eficaz, fomentando la escuchay la
asertividad.

Autocontrol y resistencia al estrés.

Autodesarrollo y capacidad de aprendizaje.

Iniciativa y proactividad.

Confidencialidad.

Orden y claridad.

Promover la gestién eficiente de los Recursos disponibles en la organizacion
Adaptacién y flexibilidad ante nuevas tecnologias en el Trabajo.

Promocién de la calidad, la seguridad y la Humanizacion
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ANEXO Il

BAREMO PARA EL PUESTO DE COORDINADOR DE TECNICOS SUPERIORES EN EL AREA DE IMAGEN

(RADIODIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR)

La puntuacion méaxima sera de 100 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

1.- VALORACION DE MERITOS: (Valoracion total del apartado de méritos podréa alcanzar

un maximo 30 puntos)

a) Experiencia profesional ( MAXIMO 15 PUNTOS)

Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de 0,50 puntos
Direccion o Gestion
Por cada mes trabajado la categorias en las Instituciones Sanitarias 0,20 puntos
del Sistema Nacional de Salud
Por cada mes trabajado en otras categorias en las Instituciones 0,10 puntos
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
Por cada mes trabajado en en la misma categoria profesional 0,30 puntos
Hospitales de dificil cobertura (Virgen de la Poveda, Guadarrama,
El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y
Parla, asi como Atencidn Primariay SUMMA)

b) Cursos de formacion; (MAXIMO 5 PUNTOS)
Por cada curso de mas de 8 meses 0 100 horas de duracion 0,75 puntos
Por cada curso de mas de 5 meses o de 50 a 99 horas de duracion 0,50 puntos
Por cada curso de 20 a 49 horas de duracion 0,25 puntos
Licencia de operador 1 punto

c) Actividad docente en relacién con el puesto (MAXIMO 5 PUNTOS)

impartidas

Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas 1,5 puntos
Por cada curso de mas de 4 meses o curso de 70 a 150 horas 1 punto
impartidas

Por cadacursodela4 meses o cursode30a69 horasimpartidas 0,5 puntos
Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10a29 horas 0,25 puntos

d) Publicaciones. comunicaciones v provectos de investigacion relacionados

con el perfil profesional del puesto convocado: (MAXIMO 5 PUNTOS

Por cada poster/comunicacion 0,25 puntos
Por cada ponencia/conferencia 0,50 puntos
Por cada publicacion 1 punto
Colaborador en proyecto deinvestigacion 1,5 puntos
Investigador principal en proyecto de investigacion 2 puntos

2. ELABORACIONY DEFENSA ORAL DEL PROYECTO TECNICO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DEL SERVICIO BASADO EN LOS CRITERIOS DEL ANEXO | (Valoracion

méaxima del apartado 40 puntos)

El Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion versara sobre una propuesta de
organizacion y gestion del Area de Diagndstico por Imagen (Radiodiagndstico y de Medicina
Nuclear) del Hospital Universitario de Getafe, en el que se desarrollen las funciones del puesto

y se propongan mejoras en lagestion segun lo requerido en el Anexo | de esta convocatoria.
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Los Criterios de valoracion del Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion seran:
- Calidad y viabilidad del proyecto
- Desarrollo organizativo
- Innovacion e iniciativas
- Objetivos
- Evaluacion

3. ENTREVISTA PERSONAL: (Valoracion maxima del apartado 30 puntos)

a) La Comision de Seleccion podra solicitar a cada candidato, las aclaraciones al Proyecto
presentado por escrito y realizar las preguntas que consideren pertinentes en relacién con el
puesto convocado, con el objetivo de disponer del méximo conocimiento objetivo sobre la
idoneidad de los aspirante.

b) La entrevista estara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto de trabajo segun
los criterios descritos en el Anexo |.

(La puntuacion final sera la suma de los tres apartados anteriores)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv H"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1056383824180110543204
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento Domicilio: calle, niamero
Municipio Provincia Cadigo Postal Minusvalia
Grado % =
Teléfono (con prefijo) Teléfono Mévil Correo Electrénico
DNI / NIF Nacionalidad
Fecha de la =

PUESTO DE LA CONVOCATORIA: .
Convocatoria

COORDINADOR DE TECNICOS SUPERIORES EN EL AREA DE IMAGEN
(RADIODIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR)

Documentos que se aportan junto a la solicitud

NIF/NIE

Titulacion exigida, 0, en su caso, certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de dichos titulos.

Declaracion jurada

Certiificado negativo delitos sexuales

Certificado de servicios prestados

Nombramiento

Proyecto técnico

Autobaremo (Anexo II)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1056383824180110543204

Proyecto técnico

Resto de documentacion (certificados cursos, ponencias, publicaciones, etc)

I A I Y O I O A B

Otros (especificar):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria del proceso selectivo especifico para la provision de un
puesto de Coordinador de Técnicos Superiores en el Area de Diagnostico por Imagen (Radiodiagnostico y
Medicina Nuclerar) del Hospital de Getafe y DECLARA que son ciertos los datos consignados
documentalmente que figuran en la solicitud y que relne las condiciones exigidas para participar en la
Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

En ,a de de 2023

Firma

SRA/SR. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE
-12-
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ANEXO 1V
COMISION DE SELECCION

PRIMERA. Naturaleza

La Comision de Seleccién es el organo colegiado a quien corresponde la ejecucion de la
convocatoria, resolviendo con arreglo a lo dispuesto en esta y demas normas de aplicacion, y que
tiene como mision valorar colegiadamente la idoneidad de los aspirantes a través de la evaluacion,
tanto de la capacidad cientifica y experiencia profesional de los aspirantes, como de su propuesta
de gestion de la correspondiente unidad.

SEGUNDA. Composicion de la Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion estard compuesta por los siguientes miembros que actuardn como
titulares:

- El/lLa Director/a Médico/a o persona en quien delegue que actuard como Presidente/a.

- Un/a Jefe/a de Servicio de la Division asistencial designado por la Direccion Médica.

- Un/a Jefe/a de Servicio designado por la Junta Técnico Asistencial del Hospital Universitario de
Getafe, a través de su Comision Mixta.

- Un/a Técnico/a Superior del Area designado por la Direccién Médica

- Un/a Técnico/a Superior del Area designado por la Junta Técnico Asistencial, a través de su
Comision Mixta.

Por cada miembro/a titular se nombrara un/a miembro/a suplente que actuara en ausencia del
anterior.

2. La Secretaria sera desempefiada por el miembro de la Comision de menor edad.

3. Todos los miembros de la Comision de Seleccion deben ostentar la condicion de personal
estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las
Administraciones Publicas o ser personal directivo del Servicio Madrilefio de Salud, del mismo grupo
de clasificacion que el puesto convocado.

TERCERA. Funcionamiento de la Comision de Seleccion.
1. Como o6rgano colegiado el funcionamiento de la comision de Seleccidn estd regulado en el
Capitulo II, Seccion 32, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico y en su actuacion, con el fin de dotar de transparencia y publicidad

al procedimiento de provision de las Jefaturas de Servicio y Seccion asistenciales, se ajustara a las
siguientes normas:

a) Todos los miembros de la Comision de Seleccion perteneceran a la misma a titulo individual.

En su funcionamiento, seran independientes y actuaran amparados por la discrecionalidad
técnica, sin perjuicio de su sometimiento a derecho.

-13-
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b) Los miembros de la comision deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En
los mismos supuestos, las personas interesadas podran, en cualquier momento, promover
recusacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

c) Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les suplan y de la mitad, al menos de sus miembros.

d) Los miembros de la comision de Seleccion actuardn con voz y voto y los acuerdos que se
adopten, que deberan ser recogidos en acta, se tomaran por mayoria de votos.

e) La Comision de Seleccion actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad
del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacién de las bases de la convocatoria, estableciendo
los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

CUARTA. Valoraciéon de los méritos.

1. La valoracion de los méritos profesionales de los interesados permitird conocer la aptitud,
idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo | en esta convocatoria.

2. En ningln caso podran valorarse méritos que no se ostenten a la fecha de publicacion de la
presente Resolucién de convocatoria, ni tampoco los que no hubieran sido debidamente alegados y
acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA. Actas y propuesta de nombramiento.

1. Se levantara acta de cada sesion de la comision de Valoracion.

2. En las actas debera recogerse, detalladamente, la puntuacion conferida por los miembros de la
Comision a cada candidato, en cada uno de los apartados del baremo, asi como la puntuacion final
que se otorgue a los mismos, debiendo recoger, asimismo, una breve justificacion de los aspectos
gue hayan servido de base para otorgar las puntuaciones, tanto al contenido del Proyecto Técnico
de Gestion del Servicio presentado por cada candidato, como, en su caso, de la exposicion publica
realizada, asi como la asignacion detallada de puntos en todos los apartados delbaremo.

-14 -
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3. Las actas recogeran la propuesta de la Comision de Valoracion en favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.

4. Finalizado el proceso de evaluacion, la comision de Seleccion hara puablicos sus resultados y
elevara a la Direccion Gerencia la propuesta de nombramiento con caracter provisional para el
desempefio de la Coordinacion.

5. La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria

sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio
del puesto.

-15-
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ANEXO V

FORMATO DEL CURRICULO

o Extension maxima: 5 paginas.
o Tamafio del papel: DIN-A4.
o Tipo de letra: Arial 11.

o Tamafio de letra: 11 puntos.

o Interlineado: sencillo (1).

o Margen superior e inferior: 2,5 cm.
o Margen izquierdo: 3 cm.

o Margen derecho: 2,5 cm.

o Tabulacion: 1,5 cm.

o Espacio entre parrafos: doble (2,0).
o Paginado: pagina x de xx.

FORMATO DEL PROYECTO TECNICO

o Extension maxima: 20 paginas.
o Tamario del papel: DIN-A4.
o Tipo de letra: Arial 11.

o Tamario de letra: 11 puntos.

o Interlineado: sencillo (1,15).

o Margen superior e inferior: 2,5 cm.
o Margen izquierdo: 3 cm.

° Margen derecho: 2,5 cm.

° Tabulacién: 1,5cm.

o Espacio entre parrafos: doble (2,0).
o Paginado: pagina x de xx.
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

El/lLa interesado/a debera acceder de la siguiente forma:

Acceder desde la sede electrénica de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/
o desde la pagina web https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-
carnes/tramites-rrhh-sermas

Una vez dentro de la ficha de la convocatoria, pulsar en el botén “Tramitar” habilitado durante el
plazo de presentacién de solicitudes.

Para el acceso y la presentacion del formulario es imprescindible disponer de Certificado
Electrénico, DNI electrénico, Cl@ve PIN o Cl@ve Permanente.

Una vez seleccionado dicho tramite, se debe acceder a “Cumplimentar” y, posteriormente
rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el coédigo que se indica en la pantalla
como Paso 1)

Paso 2. Cumplimentar formulario.

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia dse los
méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario debe elegir “Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Getafe”.
En Unidad se escribira “Recursos Humanos”.

Cuando se finaliza la cumplimentacion del borrador, hay que volver a rellenar el cédigo
correspondiente y elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando se solicita un medio de identificacion electrénico, que debera estar
correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solciiotud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:
— Solicitud especifica de la convocatoria.
— Autobaremo cumplimentado.
— Anexo VII modelo de declaracién jurada.
— Documentacion requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben aportar los
méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Estos documentos se pueden
agrupar en un documento zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.

Puede consultar el justificante de solicitud posteriormente desde su Carpeta ciudadana dentro
de la sede electrénica de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/
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ANEXO VII

DECLARACION JURADA/PROMESA

D/Dfia. mayor de edad,
con  DNI/NIE y domicilio en

, provincia , C.P. , a

efectos de participar en la convocatoria, mediante el sistema de libre designacion, un puesto de
Coordinador de Técnicos Superiores en el Area de Diagnostico por Imagen

(Radiodiagnostico y Medicina Nuclear), declara bajo juramento o promete:

D (Para ciudadanos esparioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

D (Para ciudadanos extranjeros) que No se encuentra inhabilitado por sancion o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro,
ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios

publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en a
de de

Fdo.:
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