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Articulo 2

Su ambito institucional de actuacion es el area de
influencia que posee dentro de la Direccion
Asistencial Sur, por lo que en su composicion
participan profesionales de Atencion Primaria y

e - Hospitalaria.
* Proponer a los centros e instituciones sanitarias del

area de influencia de este CEAS aquellas medidas Articulo 22

gue incidan en la proteccién de los derechos de los

ciudadanos, en relacion con el sistema sanitario. Los informes o recomendaciones
del CEAS serdn siempre

_ _ razonados y por escrito, y no
* Asesorar a los profesionales de la salud, ciudadanos y tendran caracter vinculante.

administracién sanitaria en la toma de decisiones que

planteen conflictos éticos.

« Analizar y proponer, si procede, posibles alternativas o

soluciones a los conflictos éticos planteados.

Informacion de interés:

* Proponer a la institucion protocolos de actuacion
para aquellas situaciones que, por su mayor
La Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de frecuencia o gravedad, generan conflictos éticos en
Ordenacién Sanitaria de la Comunidad su ambito de actuacion.
de Madrid, establece, en su articulo
26.3, que el desarrollo y la aplicacion

efectiva de los derechos de los « Colaborar y promover la formacion en Bioética de los
ciudadanos en sus relaciones con el profesionales sanitarios y no sanitarios del Area, asi
Sistema Sanitario, se llevaran a cabo como la de los miembros del CEAS sin perjuicio de las
teniendo en cuenta el enfoque de la funciones asignadas a la Direccion General de

ética aplicada a la sanidad, asi como Formacion, Investigacion e Infraestructuras Sanitarias
las recomendaciones establecidas en de la Comunidad de Madrid.

las Declaraciones Internacionales de
Bioética suscritas por Espafia.




