‘;_« Hospital Universitario
SaludMadrid de Getafe

Comisién de Formacion Continuada y Biblioteca
Objetivos

Garantizar una adecuada oferta y un buen aprovechamiento de aquellas actividades de Formacioén

Continuada disefiadas para todos los trabajadores del hospital y asesorar y proponer a la Direccién las directrices
generales de la politica bibliotecaria del Hospital.

Garantizar la adecuada gestion de la informacion basada en el conocimiento que contribuya a la funcién fundamental
del Hospital de proveer de los mejores cuidados posibles a los pacientes asi como la de servir de apoyo a los
programas docentes y de formacién continuada que se realicen en la institucién y servir de soporte a la investigacion
gue se desarrolla en la misma.

Funciones

Deteccion, analisis, y valoracion de las necesidades de los profesionales sanitarios y no sanitarios en materia de
formacién continuada, de acuerdo con las propuestas de los érganos competentes de las comunidades
autonomas, de las sociedades cientificas y, en su caso, de las organizaciones profesionales representadas.
Propuesta para la adopcién de programas y/o desarrollo de actividades y actuaciones de formacién continuada
de caracter prioritario y comun para el hospital.

Propuesta de adopcion de medidas que se estimen precisas para planificar, armonizar y coordinar la actuacion
de los diversos agentes que actlian en el ambito de la formacién continuada de los profesionales sanitarios y no
sanitarios.

Estudio y propuesta para el establecimiento de procedimientos, criterios y requisitos para la acreditacion de
actividades de formacién continuada que vayan a ser solicitadas a los correspondientes organismos
acreditadores.

Coordinar las actividades de formacion del personal sanitario incluidas en el plan de formacién disefiado.

Apoyar a los Servicios, Unidades y Equipos en el disefio de sus planes de formacién y desarrollo de sus acciones
formativas.

Apoyar a las Direcciones, Jefes de Servicio y Supervisores en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
autorizaciones y ayudas para la participacion de los profesionales en cursos, congresos...

Elaboracion de un Plan de Formacion anual. Informacion y difusiéon del mismo a los diferentes estamentos del
Hospital.

Establecer Objetivos anuales de actividad de la Comision.

Elaborar memoria anual de las actividades realizadas.

Definir los criterios generales de la politica de adquisiciones de la Biblioteca para la adecuacién de los fondos
bibliograficos a las necesidades de informacion del personal del Hospital de Getafe.

Pactar y evaluar los objetivos anuales de la Comision de Biblioteca y comunicarlos a la Comision Central de
Garantia de Calidad.

Estudiar las necesidades de infraestructura de la Biblioteca.

Elaborar y actualizar del Reglamento de funcionamiento de la Biblioteca.

Elaborar una Memoria anual de las actividades realizadas en la que daran cuenta del grado de consecucién de
los objetivos planteados, mediante el analisis de los indicadores pertinentes, y los posibles desvios sobre el
calendario original.

Estudiar propuestas, sugerencias y reclamaciones de los usuarios dirigidos a la Comision.

Estudiar y proponer a la Direccion del Hospital las sanciones que estime a los usuarios segln quedan
establecidas en el Reglamento de funcionamiento de la Biblioteca.

Ser oida en los proyectos de planificacion, propuestas de creacién, supresion o trasformacion de los servicios de
la Biblioteca.

Cuantas actividades y tareas vayan encaminadas al desarrollo de los Servicios de la Biblioteca.



