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directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
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y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

GE Libro del Residente
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Memoria del residente DCC-D-006
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1. OBIJETO

Verificar si el Residente ha obtenido la capacitacion necesaria para ejercer la especialidad de forma auténoma

2. ALCANCE

Todos los Residentes incluidos en el plan de formacion del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén (HUFA)

3. RESPONSABLES

Comité de Evaluacion

Tutor

4. PROCESO

4.1.INSUMOS PARA LA EVALUACION

El seguimiento vy calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia se
lleva a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final. La evaluacién formativa evalla el progreso de aprendizaje del
residente, mide la competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos en el programa, identifica areas
susceptibles de mejora y aporta sugerencias para corregirlas. La evaluacion formativa del residente se realiza a partir de una
serie de instrumentos que tienen como fin conseguir la mayor objetividad del proceso.

La Comisién de Docencia ha adquirido la Plataforma Electrénica para la gestion de la Formacién de Residentes SEASALT.
Permite realizar toda la gestién de la formacién de los residentes de forma electrénica a través de APP movil y ordenador. A
través de ella los residentes realizaran la recogida de toda su actividad asistencial, docente e investigadora como lo harian en
la memoria/libro del residente. También tutor y residente registraran las entrevistas estructuradas y los colaboradores
docentes realizaran la evaluacion de las rotaciones a través de ella, facilitando todos los procesos habituales. Los tutores
realizaran tanto el seguimiento como evaluacién de la formacidn, el informe del tutor y todos los instrumentos formativos a
través de la plataforma.

4.1.1. MEMORIA RESIDENTE

La “Memoria del residente DCC-D-006", disefiada y aprobada por la Comisién de Docencia, es el documento base en
el que el residente registra su actividad formativa. Este documento sustituye al Libro del residente cuando el Ministerio
de Sanidad, no haya editado el propio de la especialidad.

Se encuentra disponible en la Plataforma SEASALT y su objetivo es documentar que el residente ha conseguido los
objetivos marcados en su itinerario formativo.

Es obligatorio y en ella el residente registra las actividades asistenciales, docentes y de investigacion realizadas en el
afio evaluado. Incorpora datos cuantitativos y cualitativos y las rotaciones tanto internas como externas autorizadas.
El residente realizard un analisis de la adquisicién de competencias e incorporara este informe de autorreflexion a la
memoria.

Es un instrumento de autoaprendizaje y de reflexién individual y conjunta con el Tutor.

La memoria es propiedad del residente y es revisada por el tutor al final del afio y en su caso, recomendaciones para
su mejora. Estd sujeto a la legislacion aplicable sobre proteccion de datos de caracter personal y secreto profesional.

El residente valora las rotaciones y la docencia en general y realiza las encuestas de valoracién, disefiadas por el Jefe
de Estudios y aprobadas por la Comision de Docencia. Es requisito fundamental la cumplimentaciéon de dicha encuesta.

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacion Red
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‘ 4.1.2. ENTREVISTAS ESTRUCTURADAS
Realizadas segln se especifica en el procedimiento “Programa formacién residente DCC-P-004”. Residente y tutor
realizaran al menos 4 entrevistas estructuradas al afo y se registraran en la plataforma SEASALT.

‘4.1.3. EVALUACION DE LAS ROTACIONES
Los especialistas con los que ha rotado el residente realizan un informe del aprendizaje del residente durante el
periodo. El registro de la evaluacién lo realizan en el documento “Evaluacién de la rotacién DCC-D-007”, que sigue el
modelo oficial del Ministerio de Sanidad. Es responsabilidad del residente rellenar los datos identificativos propios y
los de la rotacion (servicio, fecha, etc.) de dicho Informe, también en el caso de rotaciones externas, y entregarsela al
tutor/colaborador docente que vaya a tutorizar su rotacién al comienzo de ésta, para que pueda hacer su valoracién.
Es responsabilidad del residente cerciorarse de que todos los Informes de Evaluacién de Rotacidn, con la valoracion
cumplimentada lleguen a su tutor en plazo, para que estén a disposicién del tutor en las Entrevistas periddicas de
tutor y residente (Entrevistas de tutorizacion trimestrales) y para la Evaluacion Anual. Una vez entregado el Informe
de Evaluacion de Rotacion correspondiente, el residente deberd solicitar al colaborador docente que le haya
tutorizado que lo cumplimente afiadiendo su evaluacidn y la envie por correo interno a su tutor.

4.1.4. OTROS INSTRUMENTOS

En funcién de las instrucciones e indicaciones de los organismos competentes o por iniciativa de la Unidad. Destacar
la importancia de incorporar los incidentes criticos, curvas de aprendizaje, evaluacién 3602 y resto de instrumentos
realizados.

‘ 4.1.5. INFORME DEL TUTOR POR COMPETENCIAS
El tutor revisa el aprendizaje del residente evaluando todas las competencias y destacando los aspectos fuertes del
residente y las dreas de mejora. El registro de la evaluacion lo realiza en el documento “Informe del tutor DCC-D-009“

‘ 4.1.6. INFORME ANUAL DEL TUTOR
El tutor como responsable de la evaluacién formativa cumplimenta el informe basado en los instrumentos anteriores.
La ponderacion de la evaluacion de las rotaciones, las actividades formativas e investigadoras siguen las directrices de
la Normativa de Evaluacién del Ministerio de Sanidad

El informe se incorpora al expediente personal del residente. El objetivo de este informe es:

> Asegurar que efectivamente el residente progresa y alcanza las competencias necesarias.
> Evaluar la evolucién del residente y ayudarle a establecer areas de mejora.
> Motivar al residente reconociendo su mérito.

El registro de la evaluacion lo realiza en el documento “Informe Evaluacién anual del tutor DCC-D-008“, que sigue el
modelo del Ministerio de Sanidad afiadiendo el resto de instrumentos formativos que se haya realizado y al informe
del tutor por competencias.

El Jefe de la Unidad realiza la evaluacion ajustada a la actividad del residente en su unidad.

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacion Hed
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4.2. EVALUACION RESIDENTE

4.2.1. COMITE DE EVALUACION
Para cada una de las especialidades cuyos programas de formacion se desarrollan se constituye un Comité de
Evaluacidén cuya funcién sera la evaluacidn anual de los especialistas en formacién (residente).

Componen el Comité de Evaluacion:

> El Jefe de Estudios, que preside el Comité de Evaluacién y dirime con su voto de calidad los empates que puedan
producirse.

Un facultativo con titulo de Especialista de la especialidad que proceda, designado por la Comisién de Docencia.
El Tutor asignado al Especialista en formacion objeto de la evaluacion.

El Vocal de la Comision de Docencia designado por la Comunidad Autéonoma.

YV V VY V

El Secretario del Comité de Evaluacién, con voz pero sin voto en sus reuniones, es el Secretario de la Comision
de Docencia.

La nota final se conformard basandose en el Informe de Evaluacidon Anual del Tutor y resto de instrumentos formativos
realizados. EI Comité de Evaluacién propondra una calificacion de evaluacion de +/- 1,5 puntos sobre el Informe de
evaluacién anual del tutor en base a todos instrumentos formativos referidos en el punto 4.1.4.y 4.1.5.

El Acta sera generada a través de la plataforma SEASALT por cada uno de los comités de evaluacidn constituidos

4.2.2. EVALUACION ANUAL

La evaluacion positiva o negativa, segln se establece en el articulo 20 del RD 183/2008 de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacidn sanitaria especializada.

La evaluacion anual del Especialista en formacién se realiza por el Comité de Evaluacién quince dias antes de la
finalizacién del afio formativo, teniendo en consideracion el Informe del tutor, los informes de la evaluacion formativa,
de las rotaciones externas y de la “Memoria del residente DCC-D-006" asi como los informes que, en su caso, aportan
el tutor y los Jefes de las unidades asistenciales.

La participacién del especialista en formacion en cursos, congresos, seminarios, o reuniones cientificas directamente
relacionados con el programa de formacidn seguido se toma en consideracion.

La calificacién otorgada se refleja en el Acta de la sesion del Comité de Evaluacién y en la ficha de evaluacion anual
del tutor DCC-D-008 visada por el Jefe de Estudios y en el documento “Evaluacidn anual por el Comité de Evaluacion
DCC-D-046".

La calificacion de cada Especialista en formacion se notifica a la Comision de Docencia y a la Gerencia del centro.

La Secretaria de la Comisién de Docencia procede a colocar una resefia en el tabléon de Docencia y la remite un correo
electrdnico a los residentes. Los residentes pueden consultar los resultados de la evaluacién en la secretaria de la
Comisién de Docencia durante los 10 dias siguientes a la notificacion. Las notas se publican por orden ascendente del
D.N.I

Las evaluaciones positivas se graduardn en suficiente, bueno, muy bueno o excelente segin el documento “Evaluacion
anual por el Comité de Evaluacion DCC-D-046".

Una evaluacion negativa de los items del apartado A de un informe de rotaciéon, conllevard necesariamente una
propuesta de evaluacidn negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

. PR S . - ) R . Red
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Cuando la evaluacién anual sea negativa, el Comité de Evaluacidn decide entre las siguientes alternativas:

> Si la evaluacién es negativa por no alcanzar los objetivos formativos fijados, debido a insuficiencias de
aprendizaje susceptibles de recuperacion. En cualquiera de los afios de formacién, el comité de evaluacién
establecerd una recuperacidon especifica y programada con una duracién maxima de 3 meses, quedando
supeditada la prérroga anual del contrato del siguiente curso de formacién a la evaluacién positiva del
mencionado periodo de recuperacion.
La evaluacion negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recuperable y supondra la extincién del
contrato salvo que el residente solicite la revision de la evaluacién en los términos previstos en el articulo 24 y
su resultado fuera positive.
La evaluacién del periodo de recuperacion se registra en el documento “Evaluacidn del tutor periodo de
recuperacién DCC-D-047". Sitras el periodo de recuperacion la evaluacidn es positiva, la calificacion global del
ano de residencia serd de suficiente y quedard reflejada en el documento “Evaluacién del periodo de
recuperacion y evaluacién global anual por el comité de evaluacion DCC-D-048”

> Si la evaluacién negativa se produjera por reiteradas faltas de asistencia no justificadas, o por notoria falta de
aprovechamiento o insuficiente aprendizaje no susceptibles de recuperacion, el Comité lo notifica a la Comisidn
de Docencia y a la Direccién de HUFA, a fin de que proceda, de conformidad con el procedimiento legalmente
aplicable, a la rescisidon del contrato, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacion. En caso de
solicitud de revision se procedera seglin “GE Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan
y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacién sanitaria especializada”.

> Cuando la evaluacidn negativa se deba a periodos prolongados de suspensién del contrato, por incapacidad
laboral transitoria u otras causas legales de imposibilidad de prestacién de servicios superiores al 25 por 100
de la jornada anual, el Comité de Evaluacién establece la prérroga del periodo formativo por el tiempo
necesario. La repeticién completa del afio requiere el informe de la comisidon de docencia y la resolucién por
el Ministerio de Sanidad. A partir de la fecha de insercidn en el tabldn de anuncios se inicia el computo del
plazo de 10 dias para solicitar, ante la Comisién de Docencia, la revision de las evaluaciones negativas, no
recuperables. Después de los 10 dias el Presidente de la Comisidon de docencia convoca a los comités de
evaluacion, trasladando las evaluaciones. La evaluacién del periodo de recuperacién se realiza en el documento
“Evaluacion del tutor periodo de recuperacion DCC-D-047” suficiente y quedara reflejada en el documento
“Evaluacién del periodo de recuperacién y evaluacion global anual por el comité de evaluacién DCC-D-048"

La comisién de Docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicacidon de la resefia remite al Registro Nacional de
Especialistas en Formacion la relacién de evaluaciones anuales positivas y negativas.

En caso de que un residente esté en suspension temporal del contrato en la fecha que le corresponda ser evaluado
no se podrd llevar a cabo la evaluacién anual y ese afio formativo se realizara en los 7 dias siguientes a la fecha de
reincorporacién del residente a su puesto de trabajo.

4.2.3. EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA

Cuando la evaluacién anual corresponde al ultimo de los afios del periodo formativo, la calificacién del Comité de
Evaluacién tiene caracter de propuesta que, una vez informada por la Comisién de Docencia, se eleva a la Comisidn
Nacional de la Especialidad correspondiente para que ésta determine la calificacidn final de todo el periodo de
formacion.

La calificacion de final de residencia ponderard las calificaciones de todos los afios siguiendo las directrices del
Ministerio y quedara recogido en el documento “Evaluacion final del periodo de residencia por el Comité de Evaluacién
DCC-D-049”. La equivalencia de las puntuaciones previas a la norma de evaluacién 2018 con la actual se realizard por
proporcionalidad.

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacion Hed
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El comité de evaluacidn, a la vista del expediente completo de todo el periodo
de residencia, levantard acta otorgando a cada residente una de las siguientes
calificaciones:

a) Positiva.
b) Positiva destacado.
C) Negativa.

No podrd evaluarse negativamente a aquellas personas especialistas en
formacién que hayan obtenido una evaluacion positiva en todos los afos del
periodo de residencia.

3. Los comités de evaluacidn trasladaran las evaluaciones finales a la
comision de docencia que publicard en su tablon de anuncios una resefia,
firmada por la persona que ostente la presidencia, para que en el plazo de ocho
dias habiles puedan consultarse en la secretaria de la comisién, en el horario que
se indique, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales.

La publicacion en el tablén de anuncios de dicha resefa incluira la insercién en
la misma de una diligencia especifica de la persona que ostente la presidencia
de la comisién de docencia para hacer constar la fecha exacta de su publicacién.

4. Transcurridodicho plazo, el presidente de la comisidén de docencia remitira
enel plazo maximo de diez dias habiles las evaluaciones finales positivas al
Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a los efectos de la expedicidn de los
titulos deespecialistas en Ciencias de la Salud por el Ministerio de Sanidad.»

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: Cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente esta entre

5y7,5.

POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocién o de

promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener el titulo de
especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que hayan obtenido una
evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es menor
de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta
de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacion
Alcorcdn. Antes de utilizar una copia impresa, asegurese de que es la version vigente.
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ANEXO Il
Tabla de equivalencias entre las calificaciones obtenidas al amparo de las directrices aprobadas en esta resolucion,

segun lo previsto en el articulo 28 del RD 183/2008, de 8 de febrero y las obtenidas en aplicacién de lo previsto en
la Orden de 22 de junio de 1995.

EVALUACION ANUAL
RD 183/2008, de 8 de febrero Orden 22 junio 1995
Cuslitative Cuantitativa Cuantitativa Concitickiiis
(1-10) (0-3)
<3 <0,5
NEGATIVA No apto
Entre 3y <5 Entre 0,5y <1
Entre 5y <6 Entre1y<2 Suficiente
Entre 6y <8
POSITIVA Entre2y<3 Destacado
Entre 8 y<9.5
Entre 9.5-10 >3 Excelente
EVALUACION FINAL
RD 183/2008, de 8 de febrero Orden 22 junio 1995
Cualitativa Cua(r::lt;)t e Cua?;;t;tlva Cuantitativa
NEGATIVA <5 <1 No apto
POSITIVA Entre5y 7,5 Entre 1y <2 Suficiente
>7,5y<9,5
POSITIVA e Entre2y<3 Destacado
DESTACADO
29,5 >3 Excelente

5. REGISTROS

Acta del Comité de Evaluacion

6. EVALUACION

N de residentes calificados negativamente sobre el nimero total de residentes en formacién en el afio.

Porcentaje de expedientes completos (Memoria, rotaciones, evaluaciéon Tutor, Evaluacién anual) sobre el nimero total de
residentes en formacion en el afio.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Este documento estd basado en “Criterios de evaluacidn del Residente” aprobado en fecha 12/11/2010 por la Comisién de
Docencia y con fecha 14/01/2011 por Comisidn de Direccion, “Normas de funcionamiento de los Comités de Evaluacion”
aprobado en fecha 16/12/10 por la C. Docencia, no incluidos previamente en el sistema de calidad del Hospital.

Versidon 01.1 Actualizacion de documentos relacionados y puntos 4.1.1, 4.2.2 y 4.2.3; adaptacion a la norma 1SO 9001:2015

Versién 01.2. Adaptacién del documento a las nuevas directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de
las evaluaciones de los especialistas en formacién por Ministerio de Sanidad. Actualizacién de documentos relacionados y
puntos 4.1.1,4.1.3,4.1.4,4.1.5,4.1.6,4.2.2y4.2.3

Version 01.3. Adaptacion del RD589/2022

8. ANEXOS

No aplica

Red

BHsH

Hoepitaies win Huma

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacion
Alcorcén. Antes de utilizar una copia impresa, aseglrese de que es la version vigente.



