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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO

1.1. Introduccion

El articulo 21 de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias establece el procedimiento
para aprobar los programas formativos de las especialidades sanitarias en ciencias de la salud, previendo su publicacién en el
BOE para general conocimiento. La Comisién Nacional de la especialidad de Oftalmologia ha elaborado el programa formativo
de dicha especialidad que fue sido ratificado por el Consejo Nacional de especialidades en Ciencias de la Salud en Noviembre
de 2009.

La Oftalmologia es la especialidad médico-quirurgica que se relaciona con el diagndstico y tratamiento de los defectos y de las
enfermedades del aparato de la vision. El fundamento de esta especialidad, de larga tradicién en nuestro sistema sanitario
radica en la especificidad anatémica y funcional del sistema visual. Las competencias del médico especialista en Oftalmologia
pueden agruparse en dreas y campos caracterizados por distintos niveles de competencia y responsabilidad.

El Servicio de Oftalmologia de nuestro hospital fue creado en el afio 1997 con una clara vocaciéon docente pregrado y
postgrado. La acreditacion para formacién de MIR en oftalmologia comenzé en el afio 2010. Asimismo, como Centro Docente
de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid estd implicado en la formacién basica en Oftalmologia de los alumnos de Medicina
de esta universidad.

El equipo humano diversificado, con espiritu investigador y docente que tienen ligado los profesionales de este Servicio lo han
convertido en uno de los mas atractivos en la eleccién de los futuros Médicos Residentes. Actualmente tiene una capacidad
docente de 2 residentes por afo, segun la resolucién del Ministerio de Educaciéon Deporte y Cultura. La formacién como
residentes tiene una duracién de 4 afios durante los cuales se realizan rotaciones en las diferentes secciones del Servicio segun
un protocolo docente disefiado de acuerdo con los requisitos establecidos por la Comisidn Nacional de Oftalmologia.

Las competencias del médico especialista en Oftalmologia pueden agruparse en dreas y campo caracterizados por distintos
niveles de competencia y responsabilidad.

1) Competencias propias del especialista en oftalmologia: abarcan todos aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y
actividades técnicas necesarias para el diagndstico el tratamiento y la rehabilitacion de las enfermedades del aparato de la
vision incluida la exploracidn y correccion dptica y quirldrgica de los defectos de refraccion. A este respecto son areas de
conocimiento propias de la oftalmologia: a) Unidad de Segmento anterior (Cornea, Cristalino, Uvea anterior, Cirugia
refractiva) b) Glaucoma c) Segmento posterior (Retina médica, Retina quirurgica) d) Anejos oculares (Neuro-oftalmologia,
Estrabismo, Orbita, Sistema Lagrimal y Oculoplastia)

2) Competencias de los especialistas en oftalmologia que requieren conocimientos de disciplinas basicas, el cual resulta
necesaria para la comprensién de enfermedades oculares o para la correcta aplicacion de procedimientos de diagnéstico y
tratamiento y en las que la peculiaridad del aparato visual les otorga un evidente grado de especializacién. En esta situacion se
incluyen las siguientes areas: Fisiologia ocular, anatomia patoldgica, microbiologia ocular, farmacologia ocular, inmunologia
ocular, oncologia ocular, dptica.

3) Competencias de los especialistas en oftalmologia relacionados con aspectos sociales de la medicina. Son competencias
vinculadas a la prevencién, promocién y educaciéon para la salud. Incluye: epidemiologia oftalmolégica, Oftalmologia
preventiva, prevencién de la ceguera y ambliopia, y principios elementales de la gestidon en oftalmologia.

Los niveles de responsabilidad de los residentes tienen las siguientes caracteristicas: Nivel 1: Son actividades realizadas
directamente por el residente sin necesidad de una tutela directa. El residente ejecuta y posteriormente informa. Nivel 2: Son
actividades realizadas directamente por el residente bajo la supervision del tutor. El residente tiene un conocimiento extenso, pero
no alcanza la suficiente experiencia como para hacer una técnica o un tratamiento completo de forma independiente. Nivel 3:
Son actividades realizadas por el personal sanitario del centro y/o asistidas en su ejecucion por el residente.
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1.2. Recursos Humanos
Jefe de Servicio: Dr. Alfonso Arias Puente

Jefe de Proyecto: Dr Pablo Gili Manzanaro

Médicos Adjuntos: Dra. M2. Carmen Garcia Sdenz (Tutora de Residentes)
Dra. Carmen Carrasco Font (Tutora de Residentes)
Dr. Julio Yangliela Rodilla

Dr. Antonio Matilla Rodriguez

Dr. Isidro Villarejo Diaz-Maroto

Dra. Maria Matilla Rodriguez

Dra. Yolanda Andrés Alba

Dra. Alicia Berlanga Diaz

Dr. Fernando Beteré Rodrigo

Dr. José Carlos Martin Rodrigo

Dra. Olga Seijas Leal

Dra. Clara Valor Suarez

Profesores de Universidad / Doctores:
Dr. Alfonso Arias Puente (Profesor Titular de Universidad. URJC)

Dra. M2 Carmen Garcia Sdenz (Profesora Honorifica URJC, Doctora en Medicina)
Dra. Carmen Carrasco Font (Doctora en Medicina)

Dr. Pablo Gili Manzanaro (Doctor en Medicina)
Dra. Carmen Carrasco Font (Doctora en Medicina)
Dra. Yolanda Andrés Alba (Doctora en Medicina)
Dra. Maria Matilla Rodero(Doctora en Medicina)
Dra. Olga Seijas Leal (Doctora en Medicina)

Dr. Julio Yangiiela Rodilla (Doctor en Medicina)

Residentes rotantes / Fellowship:
Aparte de los 2 Residentes por afio, suele haber 2 rotantes externos.

Enfermeria Diplomada:
Diia. Josefa Aguado Martin
Dfia. Esther Garcia Garcia
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Optometrista Diplomada:
Dia. Esther Diaz Isabel

Auxiliares de Enfermeria:

Diia. Isabel Pérez Gast

Dia. Inés Andrés Andrés

Dia. Pilar Pérez Gomez

Dia. Carmen Heredero Bermejo
Dia. Carolina Pestafia Marrén
Diia. Teresa Jiménez Gallardo

Personal Administrativo:
Dia. Cristina Barroso Menéndez

1.3. Recursos Fisicos

¢ Despachos: 2

¢ Consultas externas: 10
¢ Sala Optometrista: 1

e Salas de Pruebas: 4

¢ Planta: Segunda edificio general
¢ Habitaciones: 4

e Camas disponibles: 8
¢ Sala de Espera: 1

¢ Sala de Reuniones: 1

¢ Quiréfanos: 2

¢ Quiréfanos CMA: 2

e Quiréfano Ambulante: 1

1.4. Recursos Técnicos
AREA DE CONSULTAS EXTERNAS

- Lamparas de hendidura: 10

- Tondmetros: 14

- Retroproyectores: 12

- Cajas delentes: 5

- Oftalmoscopios indirectos: 10

- Autorrefractémetro: 3

- Retindgrafo-angiégrafo digital: 1
- Tomdgrafo de Coherencia 6ptica: 2
- Campimetros: 2

- Plataforma Corvis con tonometria
- Topdgrafo: 1
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- Microscopio especular: 1

- Laser Argon: 1

- Laser Nd-Yag: 1

- Ecografos: 1

- Biémetro: 2

- Plataforma Verion con biometria y cdlculo de lentes toricas
- Paquimetro: 1

- Ordenadores: 15

AREA DE URGENCIAS

- Lamparas de hendidura: 1

- Retroproyectores: 1

- Oftalmoscopios indirectos: 1
- Ordenadores: 1

AREA DE QUIROFANOS

- Microscopios quirurgicos con equipo de grabacion de video: 3, con un microscopio para operar en 3-D
- Facoemulsificadores: 4

- Vitreotomos: 2

1.5. Cartera de Servicios
OPTICA Y REFRACCION
Esther Garcia Garcia

- Fundamentos de larefraccidn

- Semiologia general de las alteraciones de la refraccién del ojo.

- Alteraciones de la refraccion del ojo: Hipermetropia, miopia, astigmatismo, afaquia, pseudofaquia
- Defectos épticos binoculares: Anisometropia. Aniseiconia

- Laacomodacién y sus alteraciones: Presbicia.

- Técnicas de cirugia refractiva.

- Lentes acomodativas, EDOF y téricas

OFTALMOLOGIA GENERAL:
Todos los adjuntos de oftalmologia

- Anamnesis en Oftalmologia.

- Urgencias en Oftalmologia.

- Inspeccion ocular, exploracién de la motilidad ocular extrinseca e intrinseca.

- Exploracién de la agudeza visual

- Lampara de hendidura y biomicroscopia indirecta. Biomicroscopia de polo anterior. Estudio del endotelio corneal.
Gonioscopia.

- Estudio de la presion intraocular. Tonometria.

- Oftalmoscopia directa. Oftalmoscopia indirecta. Biomicroscopia con lentes auxiliares con y sin
contacto. Retinografia

- OCT macular y del nervio éptico

- Exploracién funcional de la retina: ERG. EOG. PEV

- El campo visual cinético y estatico. Campimetria automatica.
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SUPERFICIE OCULAR Y POLO ANTERIOR:
Dr. Isidro Villarejo Diaz Maroto

Exploracién radioldgica en Oftalmologia. TAC. RMN

Diferentes tipos de laser en Oftalmologia.

Estudio histopatolégico ocular
Elementos generales de la cirugia ocular: Microcirugia.

Dra. Maria Matilla Rodero

Consulta especializada.
Refraccion

Exploracién del segmento anterior

Tonometria

Biometria y cdlculo de lentes intraoculares

Manejo del astigmatismo corneal y cristaliniano

Ecografia ocular
Capsulotomia laser Nd-Yag
Cirugia de catarata

Lentes intraoculares monofocales, de rango extendido (EDOF) y téricas

Cirugia del pterigium
Cirugia de cataratas 3D

Cirugia reparadora del segmento anterior

Queratoplastia
Cross-linking

GLAUCOMA:

Dra. Carmen Carrasco Font
Dra. Yolanda Andrés Alba

Dr. Antonio Matilla Rodriguez

Consulta especializada
Tonometria
Gonioscopia
Paquimetria

Campimetrias automatizadas

Retinografia de papila

Andlisis de fibras por tomografia de coherencia éptica
Plataforma Corvis para tonometria valorando deformidad corneal

Iridotomias Yag
Trabeculoplastia laser

Cirugia de glaucoma: Trabeculectomias, Cirugia filtrante no perforante, cirugia de implante valvular, ciclofotocoagulacién
con laser, cirugia combinada.
Cirugia de catarata, cirugia combinada de catarata y glaucoma

VITREO - RETINA QUIRURGICA

Dr. Pablo Gili Manzanaro (Jefe Clinico)
Dra Clara Valor Suarez

Consultas especializadas

Exploracién funduscdpica con oftalmoscopio indirecto

Exploracién biomicroscépica de fondo con lentes de contacto y de no contacto
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- Angiografia fluoresceinica

- Uso de filtros: Retinografias, luz roja, luz azul, luz verde

- OCTy Angio-Oct

- Ecografia ocular

- Test psicofisicos: test de colores y sensibilidad al contraste
- Fotocoagulacion retiniana con laser argén

- Cirugia del desprendimiento de retina

- Cirugia de la patologia macular

- Cirugia de las hemorragias vitreas

- Cirugia del vitreo

- Cirugia retiniana 3D

- Endofotocoagulacion

- Inyeccidn intraocular de Farmacos antiangiogénicos: Lucentis, Eylea, Vabysmo, Avastin, esteroides

OFTALMOLOGIA INFANTIL, MOTILIDAD OCULAR, NEURO-OFTALMOLOGIA

Dr. Julio Yangiiela Rodilla

Dra. Olga Seijas Leal

- Consultas especializadas

- Examen de la motilidad extraocular

- Estudio de la ambliopia

- Estudio de los reflejos pupilares

- Valoracién de pruebas neurofisioldgicas

- Estudio de la retinopatia del prematuro

- Estudio de la patologia ocular infantil

- Cirugia de estrabismo

- Cirugia de catarata congénita

- Cirugia de patologia palpebral en |la edad pediatrica
- Cirugia del glaucoma congénito

- Tratamiento de la miopia infantil con gotas de atropina

OCULOPLASTIA Y VIAS LAGRIMALES y ORBITA

Dra. Alicia Berlanga Diaz

Dr. Fernando Beteré Rodrigo

- Consulta especializada

- Estudio, diagndstico y tratamiento médico y quirdrgico de la patologia de vias lagrimales. Cirugia de la via lagrimal con
laser

- Estudio, diagndstico y cirugia reconstructora de lesiones tumorales y pseudotumorales palpebrales.

- Empleo de toxina botulinica en patologia de parpados

- Cirugia reconstructora en malposiciones palpebrales y cirugia de la pardlisis facial

- Estudio, diagndstico y tratamiento reparador de traumatismo drbitopalpebrales

- Estudio, diagndstico y tratamiento médico y quirdrgico de orbitopatia distiroidea

- Estudio, diagndstico y tratamiento de lesiones tumorales y pseudotumorales orbitarias
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RETINA MEDICA, UVEITIS y DIABETES OCULAR

Dra. M2 Carmen Garcia Sdenz

Dr. José Carlos Martin Rodrigo

- Consultas especializadas de pacientes diabéticos

- Estudio y diagndstico de uveitis anteriores, medias y posteriores

- Tratamiento de uveitis y empleo de antimetabolitos, inmunosupresores y antiangiogénicos

- Diagnéstico y tratamiento de endoftalmitis

- Estudio de protocolos en diabéticos

- Estudio de infecciones e inflamaciones oculares

- Cirugia en pacientes afaquicos: lentes intraoculares de anclaje a sulcus (Carlevale, Yamane) y lentes suturadas a esclera

2. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD
2.1. Programa de Rotaciones
Objetivos:

- Adquirir unos sélidos conocimientos de las ciencias bdsicas en su aplicacién en la Oftalmologia.

- Utilizar de forma correcta los diferentes métodos de exploracién ocular.

- Diagnosticar, establecer un diagndstico diferencial e instaurar un tratamiento correcto a todas las enfermedades oculares
ma3s habituales.

- Reconocer las manifestaciones oculares de las enfermedades sistémicas.

- Desarrollar criterios en relacion a las intervenciones quirurgicas.

- Efectuar, bajo supervisidn, un adecuado nimero de intervenciones quirurgicas oculares.

- Presentar informacidén, tanto cientifica como clinica, a los profesionales, a los alumnos, a los pacientes, de forma sucinta,
clara y bien organizada, ya sea de forma oral o escrita.

- Analizar criticamente cualquier informacién cientifica o clinica que esté relacionada con la Oftalmologia.

- Disefiar y ejecutar una labor de investigacidn, ya sea clinica o delaboratorio.

- Estudiar los métodos de gestién necesarios para conseguir la maxima eficiencia, efectividad y eficacia en la toma de
decision.

Metodologia docente:

Los responsables de la formacién llevardn a cabo estrategias docentes que favorezcan el pensamiento critico y permitan la
integracion de la adquisicién de conocimientos tedricos con la formacion clinica e investigadora que se lleve a cabo en los
distintos dispositivos que integran la unidad docente.

Se realizaran actividades educativas tanto presenciales como semi-presenciales, con una metodologia docente que dé
prioridad: al aprendizaje activo tutorizado, a la utilizacién de métodos educativos creativos que aseguren la ponderacién y
coordinacién con la formacion clinica, a través de un aprendizaje practico y la utilizacién de técnicas tales como: sesiones
expositivas, lectura o video con discusion, busquedas bibliogréficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucién de
casos, elaboracion de proyectos, experiencias simuladas, formacidn clinica, sesiones clinicas, libro del residente, participacién
en eventos cientificos relacionados con la especialidad etc.

Al inicio de la Residencia se establecera el Plan individualizado formativo del residente con las rotaciones inicialmente
establecidas para él. Se podra modificar a lo largo de la residencia en funcidn de la evolucién y consecucion de objetivos.

A lo largo de la formacidn, el residente contara con la figura imprescindible y definida del Tutor, que debera ser un Especialista
en Oftalmologia. De acuerdo con las funciones que establece el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el tutor planificara,
gestionard, supervisard y evaluara todo el proceso de formacion, proponiendo cuando proceda, medidas de mejora en el
desarrollo del programa y favoreciendo el auto- aprendizaje, la asuncidn progresiva de responsabilidades y la capacidad
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investigadora del residente, con especial atencidn a la eficiencia y calidad de las actividades que el residente realice en las
diferentes fases del proceso formativo

Cronograma de las rotaciones por las distintas Unidades.

- Primer_ano: El residente se dedicard a realizar su formacién en oftalmologia general y basica y en refraccion. Esta
formacién se realizara rotando por las consultas externas del drea que incluye ambulatorios y policlinicas del hospital
docente, consulta de Optometria, area de urgencias y Unidad de Oculoplastia y drbita. Se suele hacer en el mes de febrero
de cada afio 1 curso formativo en el Instituto Ramén Castroviejo de Madrid.

o Consulta general: 7 meses
o Orbitay anejos: 5 meses

- Segundo afio:
o Unidad de Segmento anterior (Glaucoma y Superficie ocular): 8 meses

o Neuro-oftalmologia y estrabismo: 4 meses

- Tercer ano:
o Unidad de Retina quirtrgica: 6 meses
o Uveitis y Diabetes ocular. Retina médica: 6 meses

- Cuarto aiio: Se haran rotaciones por las distintas unidades del servicio con periodos minimos de estancia, tal y como se
describe a continuacion:

o Unidad de Segmento anterior: 4 meses

o Neurooftalmologia y estrabismo: 2 meses
o Orbitay anejos: 2 meses

o Rotacioén libre: 4 meses

- Alolargo del proceso de Formacién los residentes realizaran una rotacién por Atencién primaria de 1-2 meses.
Asimismo en los dos uUltimos afios de formacién podran realizar alguna rotacién externa preferiblemente en un centro de
alta especializacidn nacional o internacional con un periodo maximo de 4 meses (dos meses de R3 y dos meses de R4)

R-1:

Actividades: Rotaciones de 4 meses aprendiendo las Técnicas Basicas de Exploracion Oftalmoldgica y Graduacion, 3 meses
en Oftalmologia General y Urgencias y 5 meses en Oculoplastia y Vias lagrimales.

Objetivos: Aprender la anamnesis en oftalmologia, la refraccidn, la toma de agudeza visual, la sensibilidad al contraste, test de
colores, esquiascopia, exploraciéon con ldmpara de hendidura, tonometria, campimetria y fondo de ojo. Adquirir los
conocimientos técnicos diagndsticos y resolucién de patologia ocular general y de la urgencia. Diagndstico y tratamiento
quirurgico de la patologia de parpados y via lagrimal.

- Durante su primer afio de rotacién asistencial dentro de la Oftalmologia general, el residente desarrollara una labor
asistencial en la policlinica general con un minimo de 100 refracciones en adulto y 50 en nifios.

- En el ambito quirlrgico asistira como ayudante, al menos, a 10 intervenciones de cirugia con fines refractivos.

- Realizacion de todo tipo de cirugia menor del segmento anterior. 50 intervenciones con un grado de autonomia creciente
a medida que se avanza en el periodo formativo.

- Asistir como ayudante al menos en 10 dacriocistorrinostomias y realizar al menos 2 como primer cirujano.

- Asistir como ayudante al menos a 2 intervenciones de enucleacidn y/o evisceracion y realizar 1 como primer ayudante.

- Asistir como ayudante al menos a 20 intervenciones de cirugia palpebral y realizar 3 como primer cirujano.

- Asistencia y participacion en las clases tedricas y practicas de Oftalmologia de Medicina de la URJC impartidas en el

Codigo DCC-D-055 ] . = -
= Propiedad del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén Red

Version 01.1 Prohibida su reproduccién total o parcial sin autorizacion —

Fecha vigor 19/04/2024 expresa P P ﬁ‘— H s H

Pégina 10 de 16 press. Hoepitaies gin Huma

La Unica version valida de este documento es la incluida en la red informatica del Hospital Universitario Fundacién Alcorcdn. Antes de utilizar una copia impresa, asegurese de que es la version vigente



‘J“m Hospital Universitario

= FUuNndacion Alcorcon

ITINERARIO FORMATIVO DE OFTALMOLOGIA
DCC-D-055

hospital por los adjuntos del Servicio de Oftalmologia.

R-2:

Actividades: Rotaciones de 4 meses en Superficie ocular y polo anterior, 4 meses en Glaucoma y 4 meses en Seccion Infantil
y estrabismo.

Objetivos: Adquirir conocimientos tedricos y destreza quirdrgica en cirugia de polo anterior fundamentalmente cornea,
glaucoma y cataratas. Conocimiento diagndstico y tratamiento de la Patologia infantil. Cirugia de estrabismo.

- Cirugia de la catarata. Cirugia del glaucoma (incluye laser) y cirugia refractiva: 50 intervenciones con un grado de
autonomia creciente a medida que se avanza en el periodo formativo.

- Se recomienda la realizacion de cirugia combinada de glaucoma y catarata, 5 como ayudante y 1 como primer cirujano.

- Realizacién de 15 intervenciones sobre la musculatura ocular extrinseca como primer ayudante. Realizacion de 5
intervenciones como primer cirujano.

- Aplicacion de toxina botulinica en la patologia neurooftalmoldgica al menos en 5 ocasiones

R-3:

Actividades: Rotaciones de 6 meses en las Secciones de Retina quirurgica, 6 meses en Retina médica (Diabetes ocular -
Uveitis) con posibilidad de 2 meses de rotacion externa.

Objetivos: Perfeccionamiento de las técnicas quirdrgicas de polo anterior. Cirugia de vitreo-retina. Protocolos de decisién en
inflamacion ocular, infecciones y retinopatia diabética. Toma de decisiones clinicas en Retina, uveitis y pacientes diabéticos.

- Serecomienda un nimero de fotocoagulaciones superior a 20.

- Aprendizaje necesario para la realizacién de angiografias.

- Asistencia como ayudante a un minimo de 30 procedimientos quirtrgicos especificos asistido por un especialista, (al menos
5 cirugias de vitreo y retina)

- Realizacién de 15 a 20 intervenciones de cirugia de retina con un grado de autonomia creciente a medida que se avanza
en el periodo formativo de tal forma que al final de dicho periodo llegue a realizar de forma auténoma al menos 3
intervenciones que en todo caso deben realizarse bajo supervision de los especialistas del staff.

R-4:

Actividades: Rotaciones de 2 meses en Superficie ocular, 2 en Estrabismo, 2 en Glaucoma, 2 en Oculoplastia, 4 meses de
rotacion de libre eleccidn con posibilidad de hacer 2 meses de rotacion externa.

Objetivos: Perfeccionamiento de las técnicas quirurgicas. Toma de decisiones clinicas en todos los ambitos de la patologia
ocular.

- Se recomienda la realizacion de queratoplastias en nUmero de 5 como primer ayudante y 2 como primer cirujano
- Cirugia reparadora de traumatismos del segmento anterior en nimero de 5 como primer ayudante y 2 como primer
cirujano

- Asistir como primer ayudante al menos a 3 orbitotomias. Se recomienda realizar una como primer cirujano debidamente
supervisado.

- Aunque no es obligatorio, se estima muy conveniente la realizacion al final de R4 del examen EBO (European Board of
Ophthalmology) ya que supone una acreditacién de Especialista en Oftalmologia con reconocimiento a nivel europeo.
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2.2. Guardias

R-1 a R4: Numero: Cuatro-seis al mes guardias de presencia fisica: El nimero y horario de guardias se adecuard a las
necesidades formativas y asistenciales de cada servicio, con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente y siempre
que su realizacion no altere de forma importante el desarrollo normal de las rotaciones por las distintas unidades formativas

En el primer aiio de rotacion (R1) el residente hara guardias supervisado por un adjunto de presencia fisica.

Los 6 primeros meses hara 3-4 guardias de urgencias en el circuito de Cirugia. Los siguientes 6 meses podrd hacer algunas
guardias distribuidas en 3-6 mddulos de Oftalmologia coincidiendo con la actividad de tarde (equivalente a 3 guardias de 17h)
y 2 guardias de Urgencias en el circuito de Cirugia. Este esquema sélo se mantendra siempre y cuando exista la posibilidad de
supervision directa por parte de un especialista de oftalmologia y cuando sea compatible con la distribucién de guardias del
resto de MIR mayores de R1 de Oftalmologia. También podra hacer guardia de oftalmologia en forma de mddulos de sabado
por la mafiana coincidiendo con la actividad de visita de los pacientes operados y urgencias de los especialistas de Oftalmologia.

Cuando no sea posible la supervisién por la tarde por un oftalmdlogo, durante los 6 Ultimos meses realizarad guardia de
urgencias en el box de cirugia. Simultdaneamente, siempre que haya residente de oftalmologia de tercer o cuarto afio, y la
actividad asistencial de urgencias lo permita, trabajara en la guardia de oftalmologia con su compafiero, manteniendo la
responsabilidad de R1 respecto a las altas y tratamientos, que serdn siempre visados por un especialista de presencia fisica.

R2-R4: 4-6 guardias mensuales de Oftalmologia con un adjunto localizado.

Cometido: Manejo de la Urgencia Oftalmoldgica. Con la realizacion de las guardias se pretende, por un lado que el residente
aprenda importantes campos de la clinica (patologia traumatica, procesos inflamatorios e infecciones agudas, accidentes
vasculares, etc.) que se presentan casi exclusivamente en los servicios de urgencia y, por otro, fomentar el sentido de la
responsabilidad y la capacidad de decision del residente.

2.3. Rotaciones Externas

El Servicio autoriza la Rotacién en Servicios ajenos durante cuatro meses como maximo a lo largo del periodo de formacion
durante el tercer y cuarto afo. La eleccién del Centro y temdtica de la Rotacidn es realiza por el Médico Residente, junto con
los responsables de docencia y el jefe de servicio, y segun las necesidades del servicio.

Se aconseja que los periodos de rotacidn se fraccionen a conveniencia del servicio para lograr la maxima coordinacion.

Se permite la rotacién en un centro extranjero durante el tiempo fijado previamente con el jefe de servicio y los responsables
de docencia. Las rotaciones de los residentes por otras especialidades distintas a la Oftalmologia se llevardn a cabo si se
solicitan especificamente y son aprobadas por el tutory el Jefe de Servicio. Cuando se permita dicha rotacién se llevara a cabo
en el periodo asignado a las rotaciones.

PROGRAMA DE ROTACIONES TIPO CON ROTACIONES EXTERNAS POSIBLES:

R1 General | General | General |General |Ocuplas |Ocuplas |Ocuplas |Ocuplas |Ocuplas | Ocuplas | General |General

R2 |Supocu [Supocu |Supocu |Supocu | Estrab Estrab Estrab Estrab Glaucom | Glaucom | Glaucom | Glaucom

Uveitis- | Uveitis- | Rotacidon | Uveitis- | Uveitis- | Uveitis- | Rotacion
R3 (DM DM externa | DM DM DM externa

Retina Retina Retina Retina Retina

Rotacion | Rotacion

Estrab Estrab Glaucom | Glaucom Supocu | Supocu |Ocuplas |Ocuplas | Libre Libre
R4 externa |externa
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2.4. Rotantes de otros Hospitales

Es habitual la incorporacion de Médicos Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria asi como de los Médicos Residentes
de Medicina del Trabajo de nuestro hospital, para adquirir los conocimientos técnicos diagndsticos basicos de la Especialidad
en su actuacion en el area de urgencias.

Es también frecuente la incorporacion de Médicos Residentes de Oftalmologia de otros hospitales nacionales (Segovia,
Salamanca) o Internacionales (Republica Dominicana, México) para rotaciones parciales para mejorar conocimientos técnicos

y quirurgicos.

3. ACTIVIDADES DOCENTES

3.1. Sesiones del Servicio

Sesion de Residentes: Todas las semanas, en general los martes de 8- 9:30. Incluye Sesiones Monograficas, lconogréficas y

Organizativas.

Sesiones bibliograficas y casos clinicos: los lunes de 8:30- 9:30

Sesion General del Hospital: Todos los miércoles en horario de 8:30-9:30.

Sesion General de Servicio: Todos los jueves en horario de 8:30-9:30.

Discusidn de casos y tematicas por cada una de las Secciones del Servicio. Incluye Sesiones Clinicas y Organizativas.
Clases de Oftalmologia de Medicina: En general el tercer cuatrimestre de cada afio, los lunes-miércoles y viernes de 8-9h.

3.2 Competencias Genéricas o Transversales
A lo largo de los 4 afios de especialidad debera adquirir y desarrollar las competencias transversales comunes a todas las

especialidades de Ciencias de la Salud. Las competencias genéricas se agrupan en los siguientes trece dominios:

- Compromiso con los principios y valores de las especialidades en Ciencias de la Salud.

- Principios de Bioética.

- Principios legales aplicables al ejercicio de las especialidades en Ciencias de la Salud.

- Comunicacion clinica.
- Trabajo en equipo.

- Habilidades clinicas generales aplicadas al ejercicio de las especialidades en Ciencias de la Salud.

- Manejo de medicamentos y otros recursos terapéuticos.
- Equidad y determinantes sociales de la salud.

- Promocién de la salud y prevencidn.

- Salud digital.
- Investigacion.
- Docenciay formacién.

- Gestidn clinicay de la calidad.

3.3. Cursos de Formacién Comun Complementaria para Residentes

Se realizaran todos los cursos recomendados por la Comisidn de Docencia. Se incluyen algunos de los mas importantes con el

afo de residencia sugerido

Curso de Incorporacion e Historia Clinica Electrénica (20 horas) R1.

Curso de Proteccion Radioldgica (6 horas) R1

Curso de Soporte Vital Avanzado (20 horas) R1.

Curso de Asistencia Basica en Urgencias (18 horas) R1.

Metodologia de la Investigacion (30 horas) R1-R4.
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Estadistica aplicada a las ciencias de la salud (30 horas) R2-R4.

Curso de Medicina basada en la evidencia (16 horas) R2-R4.

Cursos de Busquedas Bibliograficas: Fuentes de informacion para los residentes (10 horas) R1-R4.
Curso de Electrocardiografia basica (19 horas) R1.

Curso de habilidades de comunicacién empatica y autocuidado emocional (20 horas) R2-R4
Curso de uso racional y seguro del medicamento (14 horas) R2-R4.

Curso de bioética (10 horas) R2-R4.

3.4. Congresos, Jornadas y Cursos de la Especialidad

Se favorecera la asistencia cada afio al menos a 2 Congresos o Cursos nacionales o internacionales de la especialidad, con
preferencia sobre la tematica en la que estén rotando.

Algunos de los cursos mas preferenciales:

- Curso de Refraccion para Residentes en Oftalmologia. Hospital Gregorio Marafién. Madrid, mes de Octubre de cada
afo. R1

- Curso Basico de Iniciacion a la Oftalmologia. Universidad Complutense de Madrid. Mes de Febrero cada afio R1

- Reunién anual de la Sociedad oftalmolégica de Madrid R1-R4

- Curso SECOMIR. R1-R4

- Curso SECOIR. R1-R4

- Congreso de la Sociedad espaiola de Oftalmologia R2-R4

- 32jueves de cada Mes en Instituto Castroviejo. Facultad de Medicina, Universidad Complutense de Madrid. R1-R4

- ESCRS. R2-R4

- EBO. Examen de acreditacion Europeo de Especialistas de Oftalmologia. Avalado por la Comunidad Europea. R4

3.5. Formacidn en Investigacion y Publicaciones

Durantesuformacionelresidentedeoftalmologia debe iniciarse en el conocimiento de la metodologia de la investigacion. El
especialista en oftalmologia debe adquirir los conocimientos necesarios para realizar un estudio de investigacion, ya sea de tipo
observacional o experimental. También debe saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las ciencias de la salud,
siendo capaz de disefiar un estudio, realizar la labor de campo, la recogida de datos y el analisis estadistico, asi como la discusién
y la elaboracién de conclusiones, que debe saber presentar como una comunicacién o una publicacion.

La formacion del especialista en oftalmologia como futuro investigador ha de realizarse a medida que avanza su maduracion
durante los afios de especializacion, sin menoscabo de que pueda efectuarse una formacion adicional al finalizar su periodo de
residencia para capacitarse en un area concreta de investigacion.

Se pedira a cada MIR enviar cada afo de Residencia al menos 2 comunicaciones a Congresos Nacionales o Internacionales.
Al final del periodo formativo deberia contar con un minimo de 2 publicaciones escritas o admitidas para publicacién. (Segun
edades del investigador aprobado por la Comisién de Docencia)

Los conocimientos de investigacién también se pueden completar a través de la realizacién de una Tesis Doctoral. A lo largo
del periodo formativo el residente se integrard en alguna de las lineas de investigacion del servicio, ensayos clinicos, u otras
actividades similares.

4. MATERIAL DOCENTE DISPONIBLE EN LA BIBLIOTECA

4.1. Revistas Basicas de Medicina

El Hospital Universitario Fundacion Alcorcdn dispone de una biblioteca virtual en la que se pueden consultar desde el propio
hospital o en casa, numerosas Revistas Nacionales e Internacionales. Para acceder a este Servicio de Biblioteca virtual es
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necesario inscribirse previamente en un formulario previsto a tal fin. El acceso esta limitado por un nombre de usuario y
contrasefia.
Consultar Biblioteca Hospital Universitario Fundacién Alcorcén

4.2. Libros de la Especialidad
El Servicio de Oftalmologia y la Biblioteca del Hospital dispone de una coleccién de libros nacionales e internacionales que se
pueden consultar en el hospital.

4.3. Revistas de la Especialidad
El Servicio de Oftalmologia y la Biblioteca del Hospital dispone de una coleccidén de revistas nacionales e internacionales que
se pueden consultar en el hospital.

4.4. Bases de Datos y Revistas Electronicas

El Hospital Universitario Fundacion Alcorcén dispone de una biblioteca virtual en la que se pueden consultar desde el propio
hospital o desde casa, numerosas bases de datos. (OVID, Proquest, Uptodate). Para acceder a este Servicio de Biblioteca virtual
es necesario inscribirse previamente en un formulario previsto a tal fin. El acceso estd limitado por un nombre de usuario y
contrasefia.

A través de la Intranet del Hospital se puede acceder a numerosa informacién de utilidad para el Residente.

Consultar Biblioteca Hospital Universitario Fundacion Alcorcon e Intranet del Hospital Fundacidn Alcorcén.

5. TUTORIA

5.1. Organizacion

El tutor es el profesional especialista que planifica, gestiona, supervisar y evalia todo el proceso de formacién del residente.
La tutoria de Oftalmologia se realiza por dos tutores que tiene asignado 7 horas al mes de trabajo no asistencial. Las tutoras
se encargan de organizar el calendario de rotaciones, las rotaciones externas y distribuir a los residentes de otras unidades.
Cada uno de los tutores supervisa el aprendizaje de cuatro residentes.

5.2. Reuniones

Se planifican reuniones periddicas o entrevistas estructuradas siguiendo en su desarrollo el modelo aprobado por la Comisién
de docencia con el objetivo de realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del residente. Habra una reunién por rotacién
0 al menos una por trimestre.

5.3. Entrevista estructurada

Se hardn entrevistas periddicas trimestrales con todos los residentes para organizar las sesiones o conocer aspectos mas
deficitarios o desvios en la formacién sobre los que haya que insistir.

Por otro lado se hardn entrevistas individuales. La entrevista estructurada tutor-residente forma parte de la evaluacion
formativa del residente. Con ella se realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion,
permitiendo valorar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la competencia adquirida en relacidn con los objetivos
establecidos en el programa de formacion, identificando las dareas y competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias
especificas para corregirlas.

La entrevista estructurada tutor-residente ademas favorece la autoevaluacion y el auto aprendizaje del residente.

El nimero minimo de entrevistas a realizar son cuatro al afo, se registraran en la memoria del residente y del tutor,
idealmente se realizaran en mitad del periodo de rotacion.

El objetivo de la entrevista estructurada es valorar los avances en la adquisicién de competencias, detectar los déficits y

posibilitar la incorporacion de medidas de mejora al proceso formativo.

5.4. Evaluacion del Residente
La evaluacidn del residente se realiza siguiendo las directrices de la Comisiéon de Docencia y con los documentos oficiales.
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La evaluacién formativa evalla el proceso de aprendizaje del residente, mide la competencia adquirida en relaciéon con los
objetivos establecidos en el programa, identifica areas susceptibles de mejora y aporta sugerencias para corregirlas. Se realiza
a partir de una serie de instrumentos, que tienen como fin conseguir la mayor objetividad del proceso. La plataforma Seasalt
con la App en teléfono y ordenador permite una actualizacion y evaluacién continua de los residentes.

La Memoria del Residente es el documento base en el que el residente registra su actividad formativa. Su objetivo es
documentar que el residente ha conseguido los objetivos marcados en su itinerario formativo. Es obligatorio y en ella el
residente registra las actividades asistenciales, docentes y de investigacién realizadas en el afio evaluado. Incorpora datos
cuantitativos y cualitativos y las rotaciones tanto internas como externas autorizadas. Es un instrumento de autoaprendizaje y
de reflexién individual y conjunta con el tutor. La Memoria quedard constituida a través de la plataforma Seasalt.

Evaluacion de las rotaciones: los especialistas con los que ha rotado el residente realizan un informe del aprendizaje durante
el periodo.

Entrevistas estructuradas: Al menos habra 4 al afo.

Encuestas 3602: se realizan una vez en la residencia recogiendo informacion de pacientes, profesionales y compafieros
residentes.

El informe del tutor: El tutor como responsable de la evaluacidn formativa cumplimenta un informe basado en los instrumentos
anteriores. El informe se incorpora al expediente personal del residente. El objetivo de este informe es asegurar que el
residente progresa y alcanza las competencias necesarias, evaluar la evolucion del residente y ayudarle a establecer areas de
mejora y motivar al residente reconociendo su mérito. El jefe de la Unidad realiza la evaluacion ajustada a la actividad del
residente en su unidad.

La evaluacién anual del especialista en formacion se realiza por el Comité de evaluacion 15 dias antes de la finalizacién del afio
formativo teniendo en consideracién el informe del tutor, los informes de la evaluacion formativa, de las rotaciones externas
y de la memoria del residente, asi como los informes que aporten los jefes de las unidades asistenciales.

Cuando la evaluacion anual corresponde al ultimo de los afios del periodo formativo, la calificacion del Comité de evaluacion
tiene caracter de propuesta que se eleva a la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, para que esta determine
la calificacién final de todo el periodo de formacion.

Si la evaluacion final es positiva, la Comisién Nacional de la especialidad propone al Ministerio de Educacién y Ciencia la
expedicidn del titulo de especialista. La calificacién final positiva o positiva destacado se anota en el libro del especialista en
formacién, visada por el presidente de la Comisidn Nacional de la especialidad.
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