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ANEXO V
Grupo IV (Personal Sanitario)

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la institucion en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacion
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral
en otras instituciones sanitarias publica adscritas o dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,13
concurre en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Publica de fa Unidn Europea.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

e) Por cada mes de practicas realizadas en el Hospital Universitario 0,03
Fundacion Alcorcén

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracion por mds de uno de los subapartados, tomandose en
consideracién el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccién de jornada por guarda legal de los
titulares, que se haré a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones __r-_J—
por guarda legal se valorardn en proporcion a la jornada trabajada. Los periodos de permiso-de 7
gestacion, descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de maternidad, asi como las
situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran como tiempo trabajado.

3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencién
continuada como personal de refuerzos, se computaran con el criterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que
corresponda a la fraccién; ademds se incluiran por el mes de vacaciones, 140 horas la parte
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proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado
para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en
horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividirdn por 30, desprecidandose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2: Formacion y otras actividades (maximo, 40 puntos)
Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacion continua. (maximo 22 puntos).

Para la baremaciéon de cursos de formacién que hayan sido realizados y obtenidos con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes
deberan presentar copia deltitulo académico exigido para la categoria.

Se valorara diplomas o certificados de cursos de formacion, dirigidos a la categoria a la que se
opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Sison posteriores al afio 2005, que estén debidamente acreditados por la Comisién de
Formacién Continuada.

b) Sison anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de caracter
sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada,
organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas
por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades,
acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacidn se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
e Formacidn certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito
e Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora
. o Formacion certificada en CFC: 0,10 puntos por cada crédito
e Cuando figuren horas y créditos, la formacion continua se valorara siempre en créditos
e Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.
e Elvalorde 1 crédito sera de 10 horas.

e No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren |

ni horas ni créditos.

Se valorard también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas-

anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales o
se refieran a la adquisicién de competenciés, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: Comunicacion, evacuacion de Centros en situaciones de
emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser
formacién continuada), legislacion relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signos,
maltrato infantil, RCP bdsica, resolucion de conflictos, salud laboral / prevencidn de riesgos
/| laborales, taquigrafia, trabajo en equipo'y violencia de género. No se vaJoraran lg asistencia a
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jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valoraran los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de
comercio, certificados de profesionalidad, disefio de péaginas web, fotoshop ni cursos sobre
legislacion no relacionada con la categoria profesional. No se considera formacién continuada
cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios
universitarios, formacion profesional.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez y siempre lo
serd el ultimo realizado.

2.2. Docencia. (maximo 8 puntos)

Actividades Puntos

Por servicios prestados como- colaborador de précticas en la formacion de 0,50
profesionales en Instituciones sanitarias concertadas con la administracion
educativa mediante certificaciéon expedida por los 6rganos competentes de los
centros docentes, por cada cien horas de colaborador

. . 0,20
Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién continuada ’

del apartado 2.1 a) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.
(Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un
afo, solo sebaremard una vez.) ‘

2.3. Actividad cientifica y de investigacion. (mdximo 8 puntos)

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de
la categoria a la que participe y en funcién de la aportacion del interesado, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Criterios

1. Contribucién: Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revision
sistematica, editorial o carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro
o de un libro completo.

2. Participacion: Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusién: Por la difusion de las publicaciones. -~

Tabla de valoracion

i

Puinc?ciones indexadas en JCR, WoS o Pubmed Autor primero Otros
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e Publicacion revista 1,50 * 0,75
e Capitulo libro 0,35 0,175
e Libro completo ' : 0,70 0,35

(*) Autor primero, Ultimo o de correspondencia

En ninglin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en
las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién,
editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitard a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN, la fecha
de publicacidn y la editorial o institucién que lo publica. '
En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, debera
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de
la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se
indicara ademas el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de
una copia impresa de la pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y pésteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y poOsteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuard de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 0,125
Pésteres 0,15 0,075

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacién de la comunicacion en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran Unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se valoraran los
proyectos de investigacién financiados por entidades privadas de reconocido prestigio-

A los proyectos de investigacion se otorgara una puntuacion de acuerdo a los siguientes criterios
y tabla de valoracion

Tipo de financiaciéon investigador principal Resto de investigadores
Financiacién publica (por proyecto) 0,50 puntos 0,25 puntos
Financiacién privada (por proyecto) 0,25 puntos 0,125 puntos
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2.4. Otros méritos. (médximo 2 puntos)

Por la superacién del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén derivados de las ofertas de empleo publico, asi como por la superacion de
la fase de oposicion de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud
derivados de las Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a plazas de la categorua a la que
concurre, con un maximo de 2 convocatorias: 1 punto por cada una.
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