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1. INTRODUCCION 

La Comisión de Docencia es el órgano responsable de la organización y gestión de las actividades correspondientes a la 
formación de especialistas y del cumplimiento de los objetivos de sus programas formativos. Se rige por la Orden del 
Ministerio de la Presidencia de 22 de junio de 1995, por el Real Decreto 1146/2006, Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero 
por el que se determinan y clasifican las Especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan en determinados aspectos del 
Sistema de Formación Sanitaria Especializada y la Orden SCO/581/2008 de 22 de febrero por el que se fijan criterios 
generales relativos a la composición y funciones de la Comisión de Docencia, a la figura del Jefe de Estudios de Formación 
Especializada y al nombramiento del Tutor. 

La Comisión de Docencia se reúne de manera ordinaria una vez al mes. El día fijado es el segundo o tercer jueves/ viernes del 
mes, de forma alterna, a excepción del mes de agosto. 

Este año ha sido objetivo prioritario recuperar las rotaciones y las actividades perdidas de nuestros residentes a causa de la 
pandemia COVID-19. 

A lo largo del año 2021 se han realizado 11 reuniones ordinarias 

 

2. ESTRUCTURA DOCENTE: COMISIÓN DE DOCENCIA Y TUTORES  

La Comisión de Docencia fue renovada en julio y su composición es la siguiente: 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN 

VICEPRESIDENTE DE LA COMISIÓN 

SECRETARIA DE LA COMISIÓN 

REPRESENTANTE AUTONÓMICO  

REPRESENTANTE DIRECCIÓN 

REPRESENTANTE DE UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 

JEFE DE ESTUDIOS DE MFAMILIAR Y COMUNITARIA 

COORDINADORA TUTORES UDM PEDIATRÍA 

PRESIDENTE DE LA SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA 

 

VOCALES DE TUTORES 

- Medicina Interna 
- Pediatría 
- Anestesiología y Reanimación 
- Oftalmología 
- Endocrinología y Nutrición 
- Farmacia Hospitalaria 
- Urgencias 
- Nefrología 
- Urología 
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VOCALES DE RESIDENTES 

- Medicina Interna 
- Urología 
- Enfermería Pediátrica 
- Nefrología 
- Medicina Interna (Jefe de Residentes) 

 

SUBCOMISIÓN DE ENFERMERÍA 

Durante el año 2021 la Subcomisión de Enfermería ha realizado 1 reunión telemática.  

Se ha incorporado la especialidad de Enfermería de Salud Mental. 

Sus miembros tienen un contacto directo y constante para adaptar las rotaciones de sus residentes.  

 

 Normativas y procedimientos.  
La Comisión de Docencia, teniendo como referencia los Documentos de Calidad Docente del Ministerio de Sanidad, ha 
elaborado y aprobado las siguientes normas y procedimientos. Estas normas pretenden documentar los procedimientos 
llevados a cabo en Docencia para lograr un mejor resultado y evaluarlos. A pesar de la pandemia, los documentos revisados y 
aprobados durante el año han sido: 

DOCUMENTOS APROBADOS POR LA CD FECHA APROBACIÓN 

Anexo VI Objetivos Formación Sanitaria Especializada 22 de enero de 2021 

Seguimiento cumplimiento objetivos de calidad docente 2020 22 de enero de 2021 

Objetivos calidad docente 2021  22 de enero de 2021 

Objetivos calidad docente ISO 2021 22 de enero de 2021 

Memoria de la Comisión de Docencia año 2020 22 de enero de 2021 

Itinerario formativo de Angiología y Cirugía Vascular  18 de febrero de 2021 

Protocolo de supervisión de Angiología y Cirugía Vascular 18 de febrero de 2021 

Protocolo supervisión de residentes en las guardias de Medicina 
Interna y especialidades médicas 18 de marzo de 2021 

Itinerario formativo de Psiquiatría 18 de marzo de 2021 

Protocolo de supervisión de Psiquiatría 18 de marzo de 2021 

Itinerario formativo de Psicología 18 de marzo de 2021 

Protocolo de supervisión de Psicología 18 de marzo de 2021 

Itinerario formativo de Enfermería de Salud Mental 18 de marzo de 2021 

Protocolo de supervisión de Enfermería de Salud Mental 18 de marzo de 2021 

Itinerario formativo de Neumología 16 de abril de 2021 

Protocolo de supervisión de Neumología 16 de abril de 2021 

Itinerario formativo de Anestesiología y Reanimación 16 de abril de 2021 
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Protocolo de supervisión de Anestesiología y Reanimación 16 de abril de 2021 

Tabla análisis de capacidad docente 08 de julio de 2021 

Actualización itinerario formativo de Hematología 14 de octubre de 2021 

Actualización del itinerario formativo de Medicina del Trabajo 14 de octubre de 2021 

Actualización del protocolo de supervisión de Medicina del Trabajo 14 de octubre de 2021 

Itinerario formativo de Enfermería Obstétrico-Ginecológica 14 de octubre de 2021 

Protocolo de supervisión de Enfermería Obstétrico-Ginecológica 14 de octubre de 2021 

Itinerario formativo de Medicina Intensiva 19 de noviembre de 2021 

Protocolo de supervisión de Medicina Intensiva 19 de noviembre de 2021 

Itinerario formativo de Obstetricia y Ginecología 19 de noviembre de 2021 

Protocolo de supervisión de Obstetricia y Ginecología 19 de noviembre de 2021 

Plan de necesidades 2022 16 de diciembre de 2021 

Itinerario formativo de Alergología 16 de diciembre de 2021 

Protocolo de supervisión de Alergología  16 de diciembre de 2021 

Informe encuestas de satisfacción de los residentes 2020-2021 16 de diciembre de 2021 

Plan de formación transversal residentes 2022 16 de diciembre de 2021 

Itinerario formativo de Endocrinología 16 de diciembre de 2021 

Protocolo de supervisión de Endocrinología 16 de diciembre de 2021 

 

Todos estos documentos han sido transformados a un nuevo formato según establece el Sistema de Calidad del Hospital de 
acuerdo a la norma ISO 9001:2015. 

 Itinerarios formativos 
Todas las Unidades docentes tienen aprobados sus Itinerarios o guías formativas adaptando el programa de la 
especialidad a nuestro centro y se actualizan periódicamente. Los tutores adaptan los Itinerarios a cada residente en los 
planes individuales.  
 

 Protocolos de supervisión 
Todas las Unidades Docentes y la Urgencia tienen su protocolo de supervisión, que se revisan periódicamente 
coincidiendo con la revisión de los Itinerarios formativos.  Todos los protocolos de supervisión de se encuentran de 
acuerdo a la norma ISO 9001:2015  
 

 Plan Individual 
Los R2 continúan completando el plan individual y a los nuevos R1 se les facilita el modelo para su cumplimentación. 
Sobre una estructura inicial común de actividad asistencial, docente e investigadora, completan las fechas y objetivos de 
cada rotación siguiendo las indicaciones de los tutores. Este documento lo envían a la secretaria de la Comisión de 
Docencia y deberá ser actualizado anualmente. 
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 Tutores de residentes 

En la siguiente tabla está la relación de los Tutores que en el año 2021 fueron los encargados de organizar y supervisar la 
formación de los residentes: 
 

ESPECIALIDAD Nº TUTORES 

ALERGOLOGÍA 2 TUTORES  

ANALISIS CLINICOS 1TUTOR 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 1TUTOR 

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 
3 TUTORES 

 

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 1 TUTOR 

APARATO DIGESTIVO 1 TUTOR 

CARDIOLOGIA 2 TUTORES 

CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 2 TUTORES 

CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 2 TUTORES 

DERMATOLOGIA MÉDICO- QUIRÚRGICA Y V. 2 TUTORES 

ENDOCRINOLOGÍA 1 TUTOR 

ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 1 TUTOR 

ENFERMERÍA DEL TRABAJO 1 TUTOR 

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 TUTOR 

ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA 2 TUTORES 

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 1 TUTOR 

FARMACIA HOSPITALARIA 2 TUTORES 

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 1 TUTOR 

MEDICINA DEL TRABAJO 1 TUTOR 

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1 TUTOR 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 2 TUTORES 

MEDICINA INTENSIVA 2 TUTORES 

MEDICINA INTERNA 4 TUTORES  

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA  1 TUTOR 

NEFROLOGÍA 1 TUTOR 

NEUMOLOGÍA 1 TUTOR 
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NEUROLOGIA 2 TUTORES 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA  2 TUTORES 

OFTALMOLOGÍA 2 TUTORES 

ONCOLOGIA MEDICA 2 TUTORES 

OTORRINLARINGOLOGÍA 1 TUTOR 

PEDIATRIA Y ÁREAS ESPECÍFICAS 3 TUTORES 

PSICOLOGÍA 1 TUTOR 

PSIQUIATRÍA 1 TUTOR 

RADIODIAGNÓSTICO 3 TUTORES 

UROLOGIA 1 TUTOR 

 

 

3. ACTIVIDADES PARA LOS RESIDENTES 

3.1. Jornada de Puertas Abiertas y Acto de Acogida e incorporación de nuevos residentes 

En el año 2021 desarrollaron su programa formativo un total de 272* residentes, de los cuales 237 son médicos internos 
residentes, 10 son farmacéuticos, 2 biólogos, 6 matronas, 6 enfermeras pediátricas, 8 enfermeras de medicina familiar y 
comunitaria, 2 enfermeras del trabajo y 1 enfermera de salud mental. 

Se realizó la 9ª Jornada de Puertas Abiertas para futuros residentes de forma ONLINE los días 12 y 13 de mayo de 2021 en 
Salón de Actos Dr. Ángel Puras de 10-13h, a través de la plataforma ZOOM. La finalidad de esta jornada es presentar todas las 
Unidades Docentes acreditadas y las características de nuestros programas formativos. Fueron difundidas por los Colegios 
profesionales, Universidades y academias de preparación MIR.  Participaron tutores y residentes y las presentaciones 
quedaron expuestas en la página web del Hospital.  

El plazo de toma de posesión fue entre los días 16,19 y 20 de julio de 2021, ambos incluidos. La incorporación y firma de 
contrato de los nuevos residentes se realizó el 20 de julio de 2021. Se incorporaron 62* futuros especialistas: 50 médicos, 1 
psicólogo, 2 Farmacéuticos y 9 enfermeras. Se eligieron 63 plazas pero el residente de Medicina del Trabajo renunció a su 
plaza. 

El Acto de bienvenida se celebró de forma presencial y con difusión online el 21 de julio de 2021 en el salón de actos y 
contó con la presencia del Director Gerente y la Dra. Isabel González Anglada, Jefa de Estudios.   

Se adjunta el programa: 

ACTO DE ACOGIDA: 

https://madrid.zoom.us/j/87320016852  

O un sistema de salas H.323/SIP: SIP: 873 2001 6852@zoomcrc.com 

Comisión de Docencia: Jefa de Estudios 
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Dirección Gerencia: Director Gerente 
 
Residentes:  
 
MIR Y EIR PRIMER AÑO 
 
El Acto de despedida, entrega de certificados y del Premio de Investigación se celebró el 20 de mayo de 2021 en el Salón de 
Actos, respetando las medidas de seguridad establecidas a causa del COVID 19. Contó con la presencia del Director Gerente, 
Director Asistencial, Jefa de Estudios, Coordinador de Investigación, Docencia e Innovación, Directora de Enfermería y 
Directora de Continuidad Asistencial.  

 

Se adjunta el programa: 

Conexión: https://madrid.zoom.us/j/89353846398 
 
Despedida Residentes y nuevos Especialistas: 
 
Presidente de la Comisión de Docencia 
 
Director Asistencial 
 
Directora de Continuidad Asistencial 
 
Directora de Enfermería 
 
Residentes salientes 
 
Entrega del Premio de Investigación:  
 
Director Gerente 
 
Coordinador de Investigación, Docencia e Innovación.  
 
Entrega de certificados y recuerdo a los nuevos Especialistas: 
 
Director Asistencial 
 
Directora de Enfermería 
 
Directora de Continuidad Asistencial 
 

Actualización de la Guía del Residente 
Se actualizó la Guía del Residente, entregándose un ejemplar el día de acogida y además se difundió en intranet e Internet.  
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3.2. Residentes en formación 

En 2022 contaremos con 36 especialidades, 26 Unidades docentes, 3 Unidades docentes Multiprofesionales: Pediatría, Salud 
Laboral y Salud Mental, y somos dispositivo hospitalario acreditado de la Unidad docente Multiprofesional de Medicina 
Familiar y Comunitaria y Matronas. 

EN EL AÑO 2021 LA DISTRIBUCIÓN DE RESIDENTES POR ESPECIALIDADES FUE:  

ESPECIALIDADES y RESIDENTES 

 

ESPECIALIDAD 
Finalizaron 
en 2021 

R1 R2 R3 R4 R5 Total 

ALERGOLOGÍA 2 2 2 2 1  9 

ANÁLISIS CLÍNICOS 1 2 1 0 1  5 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 1 1 1 1 1  5 

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN  2 3 3 3 4  15 

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR  1     1 

APARATO DIGESTIVO 1 1 1 1 1  5 

CARDIOLOGÍA 1 2 2 1 1 1 8 

CIRUGÍA GRAL. A. DIGESTIVO 1 1 1 1 1 1 6 

CIR ORTOP TRAUMATOLOGÍA 0 2 2 2 2 2 10 

DERMATOLOGÍA  1 2 2 1 1  7 

ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 1 1 1 1 1  5 

ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL  1     1 

ENFERMERÍA DEL TRABAJO  1 1    2 

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUN. 2 4 2    8 

ENFERMERÍA OBSTÉ-GINECOLÓG 2 2* 2    6* 

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 2 2 2    6 

FARMACIA HOSPITALARIA 2 2 2 2 2  10 

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA  1 1    2 

MEDICINA DE FAMILIA 8 8 8 8 8  40 

MEDICINA DEL TRABAJO 1 0 1 0 1  3 

MEDICINA FÍS Y REHABILITACIÓN 2 2 2 2 2  10 

MEDICINA INTENSIVA 1 1 1 1 1 0 5 

MEDICINA INTERNA 3 3 3 3 3 3 18 

MEDICINA PREVENTIVA 1 1 1 1 1  5 

NEFROLOGÍA 0 1 1 1 2***  5 

NEUMOLOGÍA 1 1 1 1 1  5 

NEUROLOGÍA 2 2 2 2 2  10 
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OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 2 2 2 2 2  10 

OFTALMOLOGÍA 2 2 2 3 1  10 

ONCOLOGÍA MÉDICA 1 1 1 1 1 1 6 

OTORRINOLARINGOLOGÍA  1 1    2 

PEDIATRÍA Y ÁREAS ESPECÍFICAS 3 3 3 4*** 2  15 

PSICOLOGÍA  1     1 

PSIQUIATRÍA  1      

RADIODIAGNÓSTICO 1 2 2 2 2  9 

UROLOGÍA 1 1 1 1 1 1 6 

TOTAL 48 64* 58 47 46 9 272** 

 

3.3. Evaluación de los Residentes 

Las fechas de celebración de nuestros comités de evaluación fueron en dos periodos: 

-  R2-R5: 06 y 07 de mayo de 2021.  

- R1: 22 de septiembre de 2021. 

La Consejería de Sanidad delegó una vez más la representación autonómica en el Jefe de Estudios. 

Las evaluaciones se realizaron de acuerdo a la normativa del Ministerio de Sanidad (Resolución del 21 de marzo de 2018 por 
la que se aprueban las directrices básicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los 
especialistas en formación, sobre todo la Resolución de 3 de julio de 2018 por la que se corrigen los errores en la de 21 de 
marzo de 2018).  

En la reunión del pleno de la Comisión de Recursos Humanos del SNS de 11 de mayo de 2021, se aprobó el Acuerdo en 
relación a las instrucciones para la recuperación de la evaluación negativa de especialistas en formación de último curso, 
debida a las circunstancias extraordinarias derivadas de la crisis sanitaria COVID-19.  

La evaluación formativa valora la evolución del aprendizaje mediante la Memoria del residente, las hojas de evaluación de 
cada rotación, las entrevistas estructuradas, el informe del tutor, informe del Jefe de Unidad y la hoja de evaluación anual 
final. 

Los residentes realizan una Memoria que, en la mayoría de los casos, reúne varios instrumentos de evaluación, similar a un 
portafolio. Detallan las actividades asistenciales, docentes y de investigación realizadas, así como incidentes críticos y 
reflexión por competencias de su aprendizaje. En la Memoria se incluye una encuesta de opinión sobre la docencia en cada 
una de las rotaciones, en su Unidad y en el Hospital. 

El seguimiento del aprendizaje se realiza mediante las entrevistas estructuradas tutor-residente.  

La secretaria de la Comisión de Docencia ha extraído de las memorias todos los datos de actividad asistencial, docente, 
investigadora y de opinión. La Jefa de Estudios ha realizado un análisis que se recoge en el anexo “Informe encuestas de 
satisfacción de los residentes 2020-2021”, donde se analizan los puntos fuertes de la Docencia en el Hospital y las áreas de 
mejora. Se revisa en la Comisión de Docencia y se difunde a los Residentes y a los Tutores. 

Se realizarán los informes individuales con los resultados de las encuestas de opinión para cada Unidad, donde además de los 
aspectos cuantitativos se han volcado los comentarios que los residentes hacen de forma anónima de esa unidad y se remite 
a los tutores para su evaluación y puesta en marcha de medidas de mejora.  
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Residentes que finalizan su período de formación  
En el año 2021 tenían que haber finalizado su periodo de formación un total de 50 Residentes. Finalizaron 48 residentes en 
mayo y 2 finalizarán en 2022 por prórroga de su contrato. La relación de residentes por especialidad se recoge en la tabla 
anterior.   

 

3.4. Rotaciones externas/internas de nuestros residentes 

Durante este año los tutores han reprogramando las rotaciones de sus residentes. Muchas rotaciones han tenido que ser 
solicitadas los últimos meses de la residencia o en periodo de evaluación. 

Durante el periodo mayo de 2020 a abril de 2021 en la Comisión de Docencia se han tramitado 170 rotaciones a otros 
centros, de las cuales 131 son dentro de la Comunidad de Madrid, 35 son a otras Comunidades Autónomas y 4 son a 
hospitales en el extranjero. 

Estancias en España 166 

Estancias fuera de España 4 (realizadas: 1, anuladas:3) 

UNIDAD DOCENTE ACREDITADA  

 

Nº DE ROTACIONES 

  Externas        Internas      Reprogramadas Covid            Anuladas Covid   

ALERGOLOGÍA       2                          1                         4                                                 4 

ANÁLISIS CLÍNICOS       2                                                      2                                                 1 

ANATOMÍA PATOLÓGICA       2                          3 

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN       9                                                       1                                                1 

APARATO DIGESTIVO       4 

CARDIOLOGÍA       6                            2 

CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA       3                            1                           

DERMATOLOGÍA       2                                                           1                                              1 

ENDOCRINOLOGÍA      3                             2  

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA     3                         9 

FARMACIA HOSPITALARIA     8                                                                    1                                      1 

MEDICINA DEL TRABAJO                                                                            1                                      1 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN    14                                                                   2                                        3 

MEDICINA INTENSIVA     1 

MEDICINA INTERNA     5                                                                      1                                         1 

MEDICINA PREVENTIVA     2 

NEFROLOGÍA                                  1                                         1                                           2 

NEUMOLOGÍA     4                                                                      1                                           1 
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NEUROLOGÍA     6 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA     2 

OFTALMOLOGÍA                                                                                                                         1 

ONCOLOGÍA MÉDICA     2                                                                         1                                       2 

PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS     16                          9 

RADIODIAGNÓSTICO      7                                                                                                                1 

UROLOGÍA                                     2 

 

CENTROS DE DESTINO DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL 

 

HOSPITALES NACIONALES Nº 

ATENCIÓN PRIMARIA 7 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 1 

CENTRO DE ENFERMEDADES DE DIAGNOSTICO MOLECULAR 1 

CENTRO DE REFERENCIA ESTATAL DE ATENCIÓN DAÑO CER 1 

CENTRO SANITARIO SANDOVAL 1 

CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA 1 

COMPLEJO H.U. A CORUÑA 2 

COMPLEJO H.U. DE FERROL 1 

EL CORTE INGLES S.A. 2 

ESAPD DIRECCIÓN ASISTENCIAL  OESTE 1 

FUNDACION JIMENEZ DIAZ 10 

H.C.U.DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 1 

H.CENTRAL DE LA DEFENSA GÓMEZ ULLA 3 

H.G.U.GREGORIO MARAÑÓN 17 

H.I.U.NIÑO JESÚS 23 

H.U.12 DE OCTUBRE 24 

H.U.CENTRAL DE ASTURIAS 1 

H.U.DE FUENLABRADA 1 

H.U.DE GETAFE 1 

H.U.DE SALAMANCA 1 

H.U.INFANTA SOFIA 3 

H.U.INSULAR DE GRAN CANARIA 2 

H.U.LA PAZ 12 

H.U.LA PRINCESA 1 

H.U.LUCUS AUGUSTI (LUGO) 1 

H.U.MARQUES DE VALDECILLA 1 

H.U.MONTEPRINCIPE 1 

H.U.PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA 6 

H.U.RAMÓN Y CAJAL 4 

H.U.SON ESPASES 1 

H.U.VIRGEN DEL ROCÍO 2 
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H.VIRGEN DE LA MACARENA 2 

HOSPITAL ASEPEYO 1 

HOSPITAL CAN MISSES - IBIZA 1 

HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS 3 

HOSPITAL DE LA SANTA CREU BARCELONA 2 

HOSPITAL DEL MAR (BARCELONA) 1 

HOSPITAL FREMAP 1 

HOSPITAL LA FE DE VALENCIA 2 

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS DE TOLEDO 4 

HOSPITAL QUIRON MADRID 1 

HOSPITAL SANITAS LA MORALEJA 1 

HOSPITAL UNIVERSITARI DE BELLVITGE - BARCELONA 1 

HOSPITAL VIRGEN DE LA CANDELARIA (Tenerife) 1 

INSTITUT CATALA DE RETINA (ICR) BARCELONA 1 

INSTITUTO DE MASTOCITOSIS  DE CASTILLA LA MANCHA 1 

INSTITUTO GUTMANN DE BADALONA 2 

INSTITUTO HOSPITAL DE INVESTIGACIONES MÉDICAS 1 

MD ANDERSON CANCER CENTER (MADRID) 2 

REFERENCE LABORATORY S.A. BARCELONA 2 

UDM AFYC OESTE 1 

UNILABS 1 

 
Centros de destino en el extranjero 

HOSPITALES EXTRANJEROS Nº 

Addenbrooke's Hospital - Reino Unido 1 

FIRESTONE INSTITUTE OF RESPIRATORY CANADA 1 

HOPITAL BEAUJON. CLICHY 1 

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA 1 

 
 
3.5. Rotaciones de residentes de otros centros 
La Unidad de Diagnóstico por Imagen es la que más problemas ha seguido teniendo por el número de pacientes que recibe y 
el número de profesionales propios y rotantes. En marzo de 2021, dicho Servicio, en relación a la situación epidemiológica y 
los problemas de espacios físicos para poder guardar las distancias de seguridad, solicitó a la Comisión de Docencia que 
informásemos a las Comisiones de Docencia que solicitasen rotaciones externas en musculo esquelético, que para aceptar la 
rotación es necesario que el residente envíe o presente en su incorporación un certificado/informe de vacunación COVID-19. 

Desde la Comisión de Docencia se debatió la posibilidad de solicitar al resto de rotantes/profesionales externos información 
sobre su vacunación COVID-19, siendo las Unidades las que valoren la situación en cada caso.  
 

Durante el periodo mayo de 2020 a abril 2021 en nuestro Hospital se han tramitado 48 rotaciones y finalmente solo 28 
residentes han rotado por nuestro centro durante a causa del COVID-19 48,6 meses.  
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Destacan como Unidades de referencia en cuanto al elevado número de residentes externos que vienen a completar su 
formación: la Unidad de Radiodiagnóstico (Radiología musculo esquelético), Análisis- Ginecología- Reproducción Asistida y 
Dermatología.  

ESPECIALIDAD VISITANTE UNIDAD HUFA HOSPITALES MESES Nº 

ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA H.U.DE MÓSTOLES 1 1 

ANESTESIOLOGIA Y 
REANIMACION ANESTESIA EN CIRUGIA VASCULAR H.U.DE FUENLABRADA 

5 3 

MEDICINA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA APARATO DIGESTIVO ATENCIÓN PRIMARIA 

4 2 

ANALISIS CLINICOS AUTOINMUNIDAD H.I.U.NIÑO JESÚS 2 1 

DERMATOLOGIA MEDICO-
QUIRURGICA Y V. 

CONSULTA MONOGRAFICA DE 
LESIONES PIGMENTADAS H.G.U.DE CIUDAD REAL 

2,5 4 

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGIA GINECOLOGÍA 

HOSPITAL GRAL.DE 
SEGOVIA 

3 2 

RADIODIAGNOSTICO MUSCULOESQUELETICO 
HOSPITAL INFANTA 
CRISTINA DE BADAJOZ 

10 8 

MEDICINA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA NEFROLOGÍA UDM AFYC OESTE 

2 1 

PEDIATRIA Y SUS AREAS 
ESPECIFICAS PEDIATRIA SOCIAL H.U.ARABA - ALAVA 

2 1 

ENFERMERIA FYCOM REHABILITACIÓN CARDIACA UDM AFYC SUR 0,4 1 

ANALISIS CLINICOS REPRODUCCIÓN ASISTIDA 
H.U.VIRGEN DE LA 
ARRIXACA 

2,7 2 

OFTALMOLOGIA 
RETINA Y VITREO-RETINA 
QUIRURGICA 

HOSPITAL GRAL.DE 
SEGOVIA 

2 1 

MEDICINA FAMILIAR Y 
COMUNITARIA URGENCIAS UDM AFYC OESTE 

12 1 

 
3.6. Estancias formativas de profesionales sanitarios 

Con motivo a la pandemia por COVID-19 nuestro Hospital elaboró en 2020 un Plan de contingencia para la docencia. Todos 
los residentes externos, alumnos de máster, doctorados...etc. previo al comienzo de su estancia tuvieron que presentar un 
certificado o informe de vacunación COVID-19 así como rellenar y firmar documento modelo de Declaración responsable 
previa prácticas. 

Las estancias formativas de extranjeros están reguladas en el artículo 30 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el 
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema 
de formación sanitaria especializada y deben ser autorizadas previamente por el Ministerio de Sanidad de nuestro País. Estas 
estancias no están previstas para profesionales españoles o extranjeros que presten servicios en instituciones públicas o 
privadas españolas y quieran realizar cursos o periodos de aprendizaje en otros centros españoles o extranjeros 

En la actualidad el plazo de solicitud on-line y el plazo de envío de solicitud y documentación impresa está por determinar 
por lo que no ha sido posible gestionar ninguna solicitud. 

En cuanto a las estancias formativas de profesionales sanitarios se mantuvieron para aquellas unidades que pudieran asumir 
la formación y siempre y cuando el centro de origen no hubiera indicado lo contrario. 
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En el año 2021 la Comisión de Docencia inicia los trámites de un total de 46 solicitudes formativas de profesionales sanitarios 
que desean realizar una estancia formativa en nuestro Hospital y se realiza el trámite de 12 estancias formativas de 
profesionales sanitarios de HUFA que quieren realizar estancia en centro de la Comunidad de Madrid.  

Se aprueba en la Comisión de Docencia las estancias de 4 alumnos de enfermería de máster en cuidados críticos y 26 
Alumnos del Máster de Pie Diabético. 

Se llevaron a cabo 31 estancias formativas. La distribución es: 

 ESPECIALISTAS MIR ESTUDIANTES OTROS 

 COMUNITARIO NO COMUNIT.    

ROTACIONES EN CURSO 6   25  

PETICIÓN DE 
INFORMACIÓN 

2  8  1 

SUSPENDIDAS CAUSA 
COVID19 

   4  

TOTAL 8  8 29 1 

Los servicios receptores han sido: Oftalmología, Diagnóstico por Imagen, Dirección de Enfermería (RHB cardiaca), Urgencias y 
Cirugía Vascular. 

 

3.7. Plan de formación transversal y otros cursos.  

Dada la situación epidemiológica, se suspenden las acciones formativas presenciales incluidas en Plan de Formación en 
Competencias Genéricas Transversales para Residentes 2021 de la Comunidad de Madrid y las próximas se realizarán a través 
de la plataforma forMadrid.   
 
El HUFA no dispone de una plataforma para realizar los cursos ONLINE y muchos de nuestros cursos han tenido que 
aplazarse. Los cursos de Incorporación del residente, Urgencias...etc. pudieron realizarse respetando las medidas de 
seguridad según espacios físicos.  

Para el año 2022 se mantienen los mismos cursos transversales obligatorios que el año 2021, centrados en competencias y se 
incorporará para los residentes de los servicios médicos el “Taller de Ventilación mecánica no invasiva” que tan útil se ha 
mostrado en este año.  
 

En 2021 se han realizado los siguientes cursos de formación transversal: 

Cursos 

 

Horas Año R Fechas 

Aprendizaje de seguridad del paciente a través de 
simulación. Incidente crítico en la guardia médica 

7 R2/5 17 de febrero. Turno mañana 

Formación en Uso Seguro del Medicamento 

 

30h. 

ONLINE 

R1, R2y R3. Especialidades 
médicas y farmacéuticas 

Del 10 de febrero al 10 de 
marzo 

Formación Inicial  en Violencia de Género para 
Residentes 

5h R1/R5 23 de febrero 
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Soporte Vital Avanzado pediátrico y neonatal (sólo 
especialidades de pediatría y enfermería pediátrica) 

25h R1  10 al 12 de marzo 

Formación en Uso Seguro del Medicamento 

 

30h. 

ONLINE 

R2. Enfermería Del 17 de febrero al 17 de 
marzo 

Formación en Uso Racional de Antibióticos en 
urgencias 

40h. 

ONLINE 

R1, R2y R3. Especialidades 
médicas y farmacéuticas 

Del 07 de abril al 26 de mayo 

Uso Racional de Antibióticos en urgencias en 
pediatría 
 

40h. 

ONLINE 

MIR de Pediatría Del 07 de abril al 26 de mayo  

Introducción al entorno quirúrgico 4h R1. Especialidades 
quirúrgicas y anestesia 

19 de abril 

Protección radiológica nivel II R3. Formación ON-LINE 6 R3 Del 22 de abril al 06 de mayo  

XI Edición del Curso de Electrocardiografía 20 R1 10,11,12,13, 17 y 18 de mayo 

Protección Radiológica R1 para Enfermería. ONLINE 8 R1 Del 26 de mayo al 09 de junio  

Aprendizaje de seguridad del paciente a través de 
simulación. Incidente crítico en la guardia médica 

7 R2/5 09 de junio. Turno de tarde. 

Cursos de RCP para Gestantes (Medicina y 
Enfermería) ONLINE 

6 R1 3ª Edición: 21 y 23 de junio 

4ª Edición: 28 y 30 de junio 

Taller colocación y retirada de EPI   1 R1 20 de julio (dos talleres 
simultáneos) de 09:00 a 
10:00 horas y 10:30 a 11:30 
horas. IDEhA 

Curso de historia clínica electrónica y fundamentos 
para la incorporación del residente. 11ª edición. 

23,5 R1 21 y 22 de julio  

Taller colocación y retirada de EPI   1 R1 23 de julio (dos talleres 
simultáneos) de 09:00 a 
10:00 horas y 10:30 a 11:30 
horas. IDEhA 

Aproximación al trabajo en la unidad de Urgencias de 
HUFA 

14,5 R1 26 y 27 de julio  

Taller colocación y retirada de EPI   1 R1 28 de julio. (dos talleres 
simultáneos) de 09:00 a 
10:00 horas y 10:30 a 11:30 
horas. IDEhA 

Taller colocación y retirada de EPI   1 R1 29 de julio. (dos talleres 
simultáneos) de 09:00 a 
10:00 horas y 10:30 a 11:30 
horas. IDEhA 
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Taller colocación y retirada de EPI   1 R1 30 de julio. (dos talleres 
simultáneos) de 09:00 a 
10:00 horas y 10:30 a 11:30 
horas. IDEhA 

Aprender sobre Búsquedas Bibliográficas y fuentes de 
información en Ciencias de la Salud 

10 R1 15,16 y 17 de septiembre 

Protección radiológica R1 Especialidades médicas y 
pluridisciplinares. ONLINE 

6 R1 (sept20) Del 21 al 28 de septiembre  

Introducción al entorno quirúrgico (R1 de 
especialidades quirúrgicas y anestesia) 

5 R1 20 y 21 de septiembre  

Aprender sobre Búsquedas Bibliográficas y fuentes de 
información en Ciencias de la Salud 

10 R1 24,28 y 30 de septiembre 

Aprendizaje de seguridad del paciente a través de 
simulación. Incidente crítico en la guardia médica 

7 R2/5 28 de septiembre. Turno de 
mañana. 

Formación en el Módulo Único de Prescripción (MUP) Formació
n on-line  

R1 28 de septiembre al 28 de 
octubre  

Aprender sobre Búsquedas Bibliográficas y fuentes de 
información en Ciencias de la Salud 

10 R1 8,11 y 15 de octubre 

Metodología de la Investigación y análisis de datos. 
Píldoras de Investigación 

21 R2/5 14, 18, 20, 21, 25, 27 y 28 de 
octubre 

Formación en protección radiológica nivel avanzado 
RDD en el Hospital Clínico San Carlos 

37 R2/R4 RDD 18 al 27 de octubre  

Soporte Vital Avanzado pediátrico y neonatal (sólo 
especialidades de pediatría y enfermería pediátrica) 

25 R1 20 al 22 de octubre  

Aprendizaje de seguridad del paciente a través de 
simulación. Incidente crítico en la guardia médica 

7 R2/5 17 de noviembre. Turno de 
tarde. 

Lectura Crítica de Artículos 15 R2/R5 29 de noviembre, 1 y 2 de 
diciembre  

 

3.8. Registro actividades del residente 

Desde la Comisión de Docencia queremos hacer una mención especial a todos los profesionales que hemos tenido que 
afrontar la epidemia COVID, y en especial a nuestros residentes. Su actuación durante la epidemia COVID ha sido 
excepcional. Todos han dado un paso adelante desde el principio de la epidemia.  

Se elabora un registro con todas las actividades asistenciales, docentes y de investigación de los residentes. También un 
registro de Felicitaciones y reclamaciones a los residentes. Hemos registrado 24 felicitaciones/ menciones 
especiales/Premios mejor comunicación o publicación y 1 reclamación en el periodo mayo 2020- abril 2021.  
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4. ACTIVIDADES PARA LOS TUTORES 

4.1. Formación de tutores 

El tutor es el profesional que tiene la misión de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, 
habilidades y actitudes del residente, a fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo. Dado que es el principal 
responsable del proceso de enseñanza-aprendizaje, que debe planificar, supervisar y evaluar todo el proceso de formación y 
ser capaz de proponer medidas de mejora, es importante dotarle de una formación adecuada. 

La Unidad Técnica de Formación Sanitaria Especializada de la Consejería de Sanidad, siguiendo las instrucciones de medidas 
preventivas y organizativas dela DG de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de la Salud, así como 
las de la DG de Salud Pública en relación al coronavirus (COVID-19), aplazó las actividades formativas presenciales 
organizadas por la Unidad Técnica de Formación Especializada. La actividad se reinició en el segundo semestre del año 2021. 

En nuestro hospital se han organizado dos cursos para tutores:  

- METODOLOGÍAS DOCENTES, GESTIÓN DE PROGRAMAS Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS BASADA EN 
COMPETENCIAS se realizó el 5 y 6 de octubre de 2021. 

-EL TUTOR Y EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL RESIDENTE: LA ENTREVISTA ESTRUCTURADA el día 4 de 
noviembre. 

 

Difusión de los cursos programados de formación para Tutores  

 
NOMBRE DEL CURSO 
 

 
FECHAS  

LUGAR DE CELEBRACIÓN 

Premios Fundación Lilly de Investigación Biomédica 2021 14 de junio a 
las 19:00 

retransmitida en directo desde el Museo 
Arqueológico Nacional (MAN), 
el lunes (CET) 

XIV Encuentro Anual de EDUCACIÓN MÉDICA 2021, Educación 

Médica: momento de transformación 
5 de julio Fundación Lilly 

1ª edición 2021. Herramientas para tutorizar en investigación 
al residente. 

5 y 6 de 
octubre 

Formato on-line en aula síncrona a través 
de plataforma 

Curso para Tutores y Formadores  
METODOLOGÍAS DOCENTES, GESTIÓN DE PROGRAMAS Y 
EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS BASADA 
EN COMPETENCIAS 

05 y 06 de 
octubre 

Aula 2 1ª planta 

1ª edición 2021. Protocolo de supervisión de residentes  
7 de octubre 

Formato on-line en aula síncrona a través 
de plataforma 

1ª edición 2021. Responsabilidad Legal del Tutor y Residente.  
14 de octubre 

Formato on-line en aula síncrona a través 
de plataforma 

COMPETENCIAS TUTORIALES EN SEGURIDAD DEL PACIENTE: 
DESDE EL INCIDENTE CRÍTICO A LA SIMULACIÓN. 1ª EDICIÓN 
2021" 

19 octubre de 
2021 

HU Fundación Alcorcón. Centro de 
Simulación IDEhA. Planta -1 

1ª edición 2021. Tutorización de Residentes Difíciles y Gestión 
de Conflictos. 

 
19 octubre 

Formato on-line en aula síncrona a través 
de plataforma 

1ª edición 2021. Competencias Tutoriales en Seguridad del 
Paciente: del incidente crítico a la 
simulación. 

 
19 de octubre 

HU Fundación Alcorcón. Centro de 
Simulación IDEhA. Alcorcón 
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2ª edición 2021. Protocolo de supervisión de residentes  
21 de octubre 

Formato on-line en aula 
síncrona a través de plataforma 

2ª edición 2021. Responsabilidad Legal del Tutor y Residente.  
26 de octubre 

Formato on-line en aula 
síncrona a través de plataforma 

"EL TUTOR Y EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO 
DEL RESIDENTE: LA ENTREVISTA ESTRUCTURADA"  

04 de 
noviembre 

Aula 6 HUFA 

2ª edición 2021. Tutorización de Residentes Difíciles y Gestión 
de Conflictos. 

 
8 noviembre 

forMadrid, el Campus de Aprendizaje de la 
Comunidad de Madrid 

V Congreso Nacional de la Sociedad Española de Formación 
Sanitaria Especializada. XVII encuentro de tutores y jefes de 
estudio  
 

11 - 13 
Noviembre 
2021 

Virtual 

 

4.2. Acreditación y re acreditación de tutores.  

En la Comisión de Docencia se ha trabajado en el nombramiento de nuevos tutores. Siguiendo el reglamento interno 
“Normas de Acreditación y Re acreditación de tutores”, hemos valorado los proyectos docentes, el currículo, el informe del 
Jefe de Unidad y los resultados de las encuestas a los residentes, elevando finalmente la propuesta de nombramientos de 
tutores para las especialidades de Psicología clínica, Angiología y Cirugía Vascular, Psiquiatría, Enfermería de Salud Mental, 
Análisis Clínicos, Medicina Intensiva, Anestesiología y Reanimación, Farmacia Hospitalaria, Cirugía General y Ap. Digestivo, 
Medicina Interna, Endocrinología y Nutrición. 

 

4.3. Reuniones de tutores 

Hemos organizado 3 reuniones con los tutores de todo el centro. 
 
 

4.4. Guía del tutor.  

Hemos publicado la Guía del tutor en la que han participado tutores del Hospital.  Está disponible en formato electrónico en 
la página web del Hospital Universitario Fundación Alcorcón y en la página web de la Sociedad Española de Formación 
Sanitaria Especializada. Recibe numerosas visitas y se está considerando referente en metodología docente en FSE.  

 

5. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES 

 ESPACIO WEB E INTRANET DEL RESIDENTE. 
Hemos mantenido el desarrollo del espacio “Residentes” en intranet y la Mini Web de la Comisión de Docencia. Estos 
espacios web pretenden ser una ventana abierta a la Docencia posgrado del Hospital y un nexo de unión dentro del Centro y 
también con el exterior. 

Recogen las actividades más importantes de los residentes en nuestro Centro y de la Comisión: itinerarios formativos, 
protocolos de supervisión, cursos, programa de acogida, guía del residente, normas y documentos de la Comisión de 
docencia, sesiones generales y sesiones de las unidades, etc.  

 Acreditación Sesiones generales   
Solicitadas a la Comisión de Formación Continuada de los profesionales sanitarios de la Comunidad de Madrid. 

En el año 2021 se han celebrado 19 sesiones generales. Con la limitación de espacios físicos nuestro salón de actos tuvo 
acceso limitado a 60 personas y para llegar a todos los profesionales las sesiones fueron convocadas y retransmitidas a través 
de la aplicación ZOOM. 
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Hemos difundido nuestras sesiones generales y de Área de Medicina mediante dicha plataforma al Hospital de Virgen de la 
Poveda, Centro Penitenciario de Navalcarnero, Centro Penitenciario de Aranjuez, Hospital de Guadarrama, Hospital de la 
Fuenfria y profesionales de atención primaria de los centros de salud de Alcorcón y profesionales de las Residencias lo que 
ha permitido una mayor comunicación entre profesionales y la difusión del conocimiento.  

Hemos planificado las sesiones generales del año 2022 y están pendientes de acreditación y también serán retransmitidas 
por ZOOM a los Centros. Al final del documento se adjunta el calendario de las sesiones de 2022. 

 Difusión cursos para Profesionales Sanitarios 
Difundimos a todos los facultativos los cursos organizados en el Hospital Universitario Fundación Alcorcón, en la Dirección 
General de Planificación, Investigación y Formación - Consejería de Sanidad y en diversas Instituciones, de interés para 
especialistas y residentes.  

 

6. GESTIÓN DE LA DOCENCIA  

Participamos activamente en la solicitud de nuevas acreditaciones y ampliaciones de Unidades Docentes, calculamos la 
capacidad docente de nuestro Centro.  

A diferencia de otros años, en primer lugar se solicitó a las Unidades valoración de su capacidad docente y comunicación de 
si están en condiciones de poder mantener la oferta de plazas MIR/FIR/BIR/EIR para el año 2022, y posteriormente se revisó 
la actividad asistencial del año 2020 de cada unidad. Este año se ha evaluado en el mes de julio la capacidad docente de 
nuestro Centro revisando la actividad asistencial y recursos humanos del año 2020 de todas las Unidades y se ha comparado 
con los criterios publicados por el Ministerio para conceder la acreditación, cumpliendo dichos requisitos. 

La propuesta de oferta de plazas de Formación de Especialistas en Ciencias de la Salud de la Comunidad de Madrid para la 
convocatoria nacional de plazas 2021-2022 fue solicitada por Formación Especializada de la Consejería de Sanidad en julio. 

 

6.1. Acreditaciones y Ampliaciones de Unidades Docentes.  

La especialidad de Aparato Digestivo manifestó su intención de ampliar a dos sus médicos internos residentes, de acuerdo a 
los requisitos y criterios que establece el Ministerio de Sanidad para la acreditación de dicha especialidad.  Formarán parte de 
la acreditación los dispositivos docentes de Trasplante hepático del Hospital General Universitario Gregorio Marañón para la 
formación de un residente, Trasplante hepático del Hospital Universitario Ramón y Cajal para la formación de un residente, 
Ecografía abdominal del Hospital Universitario de Getafe para la formación de dos residentes, y los centros de salud C.S. 
Pedro Laín Entralgo y C.S. Los Castillos de la Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria Oeste de la 
Gerencia Asistencial de Atención Primaria para la formación de dos residentes. Posteriormente hubo que realizar asociación 
docente con la unidad de ecografía del HU La Paz. El HU de Getafe solo aceptó la rotación de un residente por año. La Unidad 
de Aparato Digestivo HUFA solicita nueva asociación docente con la Unidad de Aparato Digestivo- Ecografía abdominal del 
Hospital Universitario de La Princesa para la formación de un residente por año, tras recibir denegación del HU La Paz a la 
solicitud de asociación con ecografía abdominal. 

La especialidad de Radiodiagnóstico manifestó su intención de ampliar a tres sus médicos internos residentes, de acuerdo a 
los requisitos y criterios que establece el Ministerio de Sanidad para la acreditación de dicha especialidad.  Formarán parte de 
la acreditación los dispositivos docentes de Radiodiagnóstico -  Neurorradiología del Hospital Universitario Ramón y Cajal y 
Radiología Pediátrica del Hospital Infantil Universitario Niño Jesús. 

En diciembre de 2021 el Ministerio de Sanidad autorizó la solicitud de ampliación de capacidad docente, de 2 a 3 
residentes/año, de Radiodiagnóstico. Dicha ampliación tendrá lugar en incorporación del año 2023. 
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La Unidad de Medicina Intensiva manifestó su intención de ampliar a dos sus médicos internos residentes, de acuerdo a los 
requisitos y criterios que establece el Ministerio de Sanidad para la acreditación de dicha especialidad.  A finales de 
diciembre la Consejería de Sanidad desestimó la solicitud. 

El Ministerio de Sanidad solicitó que el expediente tramitado en la convocatoria del año 2020 sobre petición de acreditación 
de los centros de Salud C.S. Gregorio Marañón, C.S. Trueta y C.S. Los Castillos como dispositivos docentes asociados de la 

UDM de Pediatría HUFA, sea tramitado de nuevo a través de la aplicación ACREFSE.  
 
El Ministerio de Sanidad solicitó que el expediente tramitado en convocatoria del año 2020 sobre petición de acreditación de 
la Unidad de Ortopedia Infantil de HIU Niño Jesús como dispositivo docente asociado de la Unidad docente de Traumatología 

HUFA, sea tramitado de nuevo a través de la aplicación ACREFSE.  
 
A petición de la Consejería de Sanidad se ha solicitado la acreditación de la UDM de Obstetricia y Ginecología HUFA de 
acuerdo a los requisitos y criterios que establece el Ministerio de Sanidad para la acreditación de dicha UDM. Formarán parte 
de la acreditación los Centros de Salud: C.S. Ramón y Cajal, C.S. Miguel Servet, pertenecientes a la UDM de AFyC y Dirección 
Asistencial Oeste; C.S. Los Cármenes, perteneciente a la UDM de AFyC Centro; C.S. Isabel II de Parla, perteneciente a la UDM 
de AFyC Sur, para la formación de 2 MIR de la especialidad de Obstetricia y Ginecología y 2EIR Matronas por año. 

La UDM de Atención Familiar y Comunitario Oeste para la incorporación del año 2022 ha reducio su oferta de plazas de 8 
plazas de MIR de Familiar y Comunitaria a 6 plazas. 

Se adjunta cuadro resumen de acreditaciones:  

ESPECIALIDAD 
FECHA Nº RESIDENTES 

ACREDITACION POR AÑO 

ALERGOLOGIA 
11/06/03 1 

15/04/2010 2 

ANALISIS CLINICOS 05/07/2002 1 

ANESTESIA Y REANIMACIÓN 
18/10/2001 2 

02/07/2008 3 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 13/04/2010 1 

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR  14/10/2020 1 

APARATO DIGESTIVO 
08/09/2003 1 

SOLICITADO 2ºR Mº 29/10/2021 PDTE 

CARDIOLOGIA  
23/04/2004 1 

03/06/2019 2 

CIRUGIA GENERAL Y DEL AP. DIGESTIVO 08/08/2001 1 

CIRUGIA ORTOP. Y TRAUMATOLOGIA 
01/03/2001 1 

22,04,2009 2 

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRÚRGICA Y V. 
23/04/2004 1 

03/06/2019 2 



  

MEMORIA COMISIÓN DE DOCENCIA 2021 

 

Código CAL-D-010 
Propiedad del Hospital Universitario Fundación Alcorcón 
Prohibida su reproducción total o parcial sin autorización 
expresa. 

 

 

Versión 01.5 

Fecha vigor 21/05/2020 

Página 22 de 28 

La única versión válida de este documento es la incluida en la red informática del Hospital Universitario Fundación Alcorcón. Antes de utilizar una copia impresa, asegúrese de que es la 
versión vigente. 

 

 

ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 24/11/2010 1 

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 06/09/2010 2 

ENFERMERÍA SALUD LABORAL 08/05/2019 1 

FARMACIA HOSPITALARIA 
15/10/2001 1 

16/07/2008 2 

HEMATOLOGÍA 03/06/2019 1 

MEDICINA INTERNA 

11/08/2000 1 

23/04/2004 2º 

12/08/2008 3º 

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 
01/03/2001 1 

02/07/2010 2 

MEDICINA INTENSIVA 04/05/2009 1 

NEFROLOGÍA 25/01/2005 1 

NEUMOLOGÍA 11/05/2009 1 

NEUROLOGIA 
19/05/2005 1 

24/04/2012 2 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 25/05/2001 2 

OFTALMOLOGIA 
04/05/2009 1 

11/05/2010 2 

ONCOLOGIA MEDICA 29/01/2007 1 

OTORRINOLARINGOLOGÍA 03/06/2019 1 

MEDICINA PREVENTIVA 14/12/2018 1 

UMD DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA Solicitada oct21 2/2 PDTE 

UDM DE PEDIATRIA  29/04/2002 1 

C.S. La Ribota, C.S. Miguel Servet, C.S. Navalcarnero, 
C.S Pedro Laín Entralgo, C.S. Ramón y Cajal 

30/04/2007 2 

16/06/2008 3 

UDM SALUD LABORAL 
22/01/2008 1* 

08/05/2019 1MIR/1EIR 

UDM SALUD MENTAL 09/11/2020 1MIR/1PIR/1EIR 



  

MEMORIA COMISIÓN DE DOCENCIA 2021 

 

Código CAL-D-010 
Propiedad del Hospital Universitario Fundación Alcorcón 
Prohibida su reproducción total o parcial sin autorización 
expresa. 

 

 

Versión 01.5 

Fecha vigor 21/05/2020 

Página 23 de 28 

La única versión válida de este documento es la incluida en la red informática del Hospital Universitario Fundación Alcorcón. Antes de utilizar una copia impresa, asegúrese de que es la 
versión vigente. 

 

 

RADIODIAGNOSTICO 

25/05/2001 1 

23/08/2004 2 

01/12/2021 3 

UROLOGIA 11/06/2003 1 

MEDICINA DE FAMILIA  Reacreditada en 2015 EN HUFA 8 MIR Y 3 EIR  

ENFERMERÍA OBSTETRICO-GINECOLÓGICA 
(MATRONAS) 

2005 2 

ENFERMERÍA FAMILIAR Reacred 2015 3 

 

 Asociaciones Unidades Docentes HUFA con otros hospitales:  
Se han solicitado las asociaciones docentes de: 

- Solicitud dispositivo docente de Trasplante hepático del Hospital General Universitario Gregorio Marañón para la 
formación de un residente de la especialidad de Aparato Digestivo.  

- Solicitud dispositivo docente Trasplante hepático del Hospital Universitario Ramón y Cajal para la formación de un 
residente de la especialidad de Aparato Digestivo.  

- Solicitud dispositivo docente Ecografía abdominal del Hospital Universitario de Getafe para la formación de dos 
residentes de la especialidad de Aparato Digestivo. Posteriormente solo aceptaron para un residente. 

- Los centros de salud C.S. Pedro Laín Entralgo y C.S. Los Castillos de la Unidad Docente Multiprofesional de Atención 
Familiar y Comunitaria Oeste de la Gerencia Asistencial de Atención Primaria como dispositivos docentes de la Unidad de 
Aparato digestivo para la formación de dos residentes. 

- Solicitud dispositivo docente de ecografía del HU La Paz para la formación de un residente de la especialidad de Aparato 
Digestivo. 

- Solicitud dispositivo de Radiodiagnóstico -  Neurorradiología del Hospital Universitario Ramón para la formación de tres 
residentes de Radiodiagnóstico. 

- Solicitud dispositivo de Radiología Pediátrica del Hospital Infantil Universitario Niño Jesús para la formación de tres 
residentes de Radiodiagnóstico. 

- Los centros de Salud C.S. Gregorio Marañón, C.S. Trueta y C.S. Los Castillos como dispositivos docentes asociados de la 

UDM de Pediatría HUFA. 
 

- Solicitud dispositivo docente Unidad de Ortopedia Infantil de HIU Niño Jesús como dispositivo docente de la Unidad 
docente de Traumatología para la formación de dos residentes 

- Los Centros de Salud: C.S. Ramón y Cajal, C.S. Miguel Servet, pertenecientes a la UDM de AFyC y Dirección Asistencial 
Oeste para la formación de 2 MIR de la especialidad de Obstetricia y Ginecología y 2EIR Matronas por año. 

- El Centro de Salud C.S. Los Cármenes perteneciente a la UDM de AFyC Centro para la formación de 2 MIR de la 
especialidad de Obstetricia y Ginecología y 2EIR Matronas por año. 
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- El Centro de Salud  C.S. Isabel II de Parla, perteneciente a la UDM de AFyC Sur, para la formación de 2 MIR de la 
especialidad de Obstetricia y Ginecología y 2EIR Matronas por año. 

 

Las propuestas de asociación docente recibidas de otros centros fueron: 

H.U. de Móstoles:  
- Propuesta de solicitud de acreditación de la Unidad docente de Cirugía Vascular de nuestro Hospital como dispositivo 
docente asociado a la Unidad de Endocrinología y Nutrición de dicho Hospital para que un residente por año (R1) de la 
especialidad de Endocrinología y Nutrición del Hospital Universitario de Móstoles pueda rotar 1 mes en la Unidad de Cirugía 
Vascular del H.U. Fundación Alcorcón, según lo previsto en el correspondiente itinerario formativo. La Unidad de Cirugía 
Vascular manifestó su conformidad por lo que se aprobó la solicitud. 
 
- Propuesta de acreditación de la Unidad de Reproducción Humana de nuestro centro como dispositivo docente asociado a la 
UDM de Obstetricia y Ginecología del HU de Móstoles para la formación de dos residentes por año de la especialidad de 
Obstetricia y Ginecología. La Unidad de Reproducción Humana manifestó su conformidad por lo que se aprobó la solicitud. 

- Propuesta de solicitud de acreditación de la Unidad docente de Nefrología de nuestro Hospital como dispositivo docente 
asociado a la Unidad de Endocrinología y Nutrición de dicho Hospital para que un residente por año (R1) de la especialidad de 
Endocrinología y Nutrición del Hospital Universitario de Móstoles pueda rotar 2 meses en la Unidad de Nefrología del H.U. 
Fundación Alcorcón, según lo previsto en el correspondiente itinerario formativo. La Unidad de Nefrología manifestó su 
conformidad por lo que se aprobó la solicitud. 

 
H.U. del Henares: 
- Propuesta de solicitud de acreditación de la Unidad docente de Dermatología de nuestro Hospital como dispositivo docente 
asociado a la Unidad de Dermatología de dicho Hospital para que un residente por año (R4) de la especialidad de 
Dermatología del Hospital Universitario del Henares pueda rotar 1 mes en la Unidad de Dermatología (Microscopia confocal 
de reflectancia - MCR) del H.U. Fundación Alcorcón, según lo previsto en el correspondiente itinerario formativo. La Unidad 
de Dermatología manifestó su conformidad por lo que se aprobó la solicitud. 
 

6.2. Plan de gestión de la Calidad Docente.  

El plan de gestión de la calidad docente inicial fue aprobado en 2012 siguiendo las directrices de los Documentos de Calidad 
Docente del Ministerio de Sanidad. La Comisión de Docencia ha realizado en estos dos últimos años el esfuerzo de adaptar 
todos sus procesos y documentos a la norma ISO y tras auditoría externa, la docencia postgrado-formación especializada ha 
recibido la certificación a la calidad de acuerdo a la norma ISO 9001:2015. 

En el año 2018 se actualizó el Plan de Gestión de la Calidad Docente según norma ISO. Dentro de este plan se engloban 
todos los procesos de la Docencia postgrado, su desarrollo, sus normas y procedimientos, así como su evaluación y plan de 
mejora.  

 

6.3. Objetivos de la Comisión de Docencia  

La Comisión de Docencia trabaja sobre objetivos. Se han evaluado los objetivos del 2020 con buenos resultados de 
cumplimiento y aprobado los del 2021 que próximamente evaluaremos.  

Estos objetivos están centrados en FORMACIÓN EN COMPETENCIAS: 
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a. Mejora de las competencias de los residentes: investigación y supervisión. 
b. Mejora de las competencias de los tutores 
c. Mejora de la gestión de la docencia 
 
Los Objetivos son difundidos por correo electrónico e intranet y son evaluados anualmente. 

 

6.4. Auditorias. Evaluación de la docencia 

Auditoría interna. En mayo de 2021 se realizó el seguimiento del Plan de Trabajo anual. La Comisión de Docencia mantiene la 
certificación ISO. 
 

 
7. PARTICIPACIÓN EN FOROS EXTERNOS 

La Comisión participa activamente en foros externos, aunque con la pandemia muchos de los actos previstos se han 
suspendido. Durante el periodo 2020-2021 lo más relevante ha sido: 

- Participación en la Junta Directiva de la Sociedad Española de Formación Sanitaria Especializada. Dra. Isabel 
González Anglada Vicepresidente de la Sociedad. Organización del V Congreso Nacional de la Sociedad 2021 que se 
realizó online. Organización de un programa de Encuentros Formativos online 2021.  

- Foros de Jefes de Estudio y Representantes Autonómicos en Comisiones de Docencia (1 reunión). 
- Participar en el grupo de trabajo para el desarrollo del Decreto Autonómico de Formación Sanitaria Especializada que 

finalizó su trabajo y está en fase de publicación.  
- Participación en la preparación del espacio web de la Formación Sanitaria Especializada de la Comunidad de Madrid 

(2 reuniones) suspendido  
- Participación en la Formación de Tutores de la Comunidad de Madrid: organizadas varias ediciones de: Curso “El tutor 

y el seguimiento del programa formativo del residente: la entrevista estructurada” y Curso “competencias tutoriales en 
seguridad del paciente”  

- Apoyo formación RCP residentes Comunidad de Madrid 2021: Curso de Soporte Vital básico del adulto y Curso 
Soporte Vital Avanzado, Pediátrico y Neonatal. Participación en el Grupo de Trabajo de Formación de Residentes en 
RCP (Adulto y Pediátrico). No se han podido realizar las ediciones del curso RCP del adulto.  

- Premio Mejores Ideas 2019 de Diario médico a la Formación Sanitaria Especializada de nuestro hospital por el 
trabajo Estrategia para la Formación en Seguridad del Paciente a lo largo de la Residencia 
 
 

8. COMPARATIVA ACTIVIDAD 2020/2021 

ACTIVIDADES DOCENCIA 
 

2020 

 

2021 

Reuniones Comisión Docencia 9 11 

Documentos aprobados 23 35 

Residentes acogidos 59 62 

Residentes finalizan 52 48 

Residentes total 209 223 

Rotaciones tramitadas de nuestros  159 170 
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Rotaciones extranjero 18 4 

Residentes externos 49 28 

Estancias formativas sanitarios 57 46* 

Cursos transversales realizados 12 34 

Cursos tutores 0 4 

Difusión cursos tutores  17 14 

Nombramiento tutores 9 12 

Renovación tutores 2 1 

Solicitud acreditación/ampliación unidades docentes 0 3 

Unidades acreditadas/ampliación capacidad docente 2 1 

Asociaciones unidades docentes 
9 solicitadas.6 
resueltas Mº 

18 Solicitadas. 2 
resueltas 

Sesiones generales 10 19 

 

9. ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL AÑO 2022. 

9.1. Programa de cursos transversales para Residentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursos Horas Año R 

Historia clínica electrónica y fundamentos para la incorporación del 
residente.  

 
20 

 
R1 

Curso de Protección Radiológica 8 R1 

Curso de Asistencia Básica en Urgencias 18 R1 

Curso de Soporte Vital Avanzado del adulto 20 R1 

Curso de Soporte Vital avanzado Pediátrico 14 R1 

Curso de Soporte Vital avanzado Obstétrico 14 R1 

Curso de Electrocardiografía Básica 19 R1 

Curso de suturas  6 R1-5 

Introducción al ámbito quirúrgico 6 R1 

Taller de comunicación difícil 10 R2 

Metodología de la Investigación  30 R1 

Estadística Aplicada a Ciencias de la Salud 30 R1-2 

Curso de lectura crítica de artículos 10 R1-2 

Curso de Búsquedas Bibliográficas: Fuentes de Información para Residentes 10 R1 

Curso de Seguridad del paciente basada en simulación 7 R2-5 

Trastornos hidroelectrolíticos  R2-5 

Excel 7 R2-5 

Curso de Bioética 7 R2-5 

Curso de Violencia de Género  7 R2-5 
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9.2. Curso para tutores 

Se planificará para el año 2022 dos cursos de tutores y se desarrollarán actividades formativas basadas en simulación tanto 

para tutores como para el resto de especialistas y enfermeras del centro. Se mantendrá la participación en el congreso de 

Formación Sanitaria Especializada a través de inscripciones llevando comunicación. 

 

 

 

Cursos Horas  

Curso básico en Seguridad del paciente  para profesionales 
sanitarios basado en simulación. 

7 Médicos y 
enfermeras 

 
 
9.3. Calendario Sesiones Generales 2022 

FECHA SESIÓN SERVICIO TÍTULO 

19/01/2022 COMISIÓN DE DOCENCIA 
Formación Sanitaria Especializada durante la Pandemia COVID-19 

02/02/2022 DERMATOLOGÍA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN DERMATOLOGIA. 

16/02/2022 ENDOCRINOLOGÍA 
Telemedicina y nuevas tecnologías en el manejo de la diabetes 
mellitus. 

02/03/2022 GINECOLOGÍA 

¿Sabes Manejar realmente el Síndrome genitourinario de la 
Menopausia?  

16/03/2022 FARMACIA 

Medicamentos derivados del Plasma Rico en Plaquetas: evidencia y 
aplicación clínica 

06/04/2022 CUIDADOS CRITICOS Actualización en Cuidados Críticos 

20/04/2022 HEMATOLOGÍA Actualización en Hematología y Hemoterapia 

04/05/2022 MEDICINA INTERNA Hospitalización a Domicilio 

18/05/2022 MEDICINA PREVENTIVA 
“Efecto de la implantación de un conjunto de medidas preventivas  
(Care Bundle) en la incidencia de infección quirúrgica en cirugía” 

01/06/2022 MEDICINA DEL TRABAJO 
Vacunación en el ámbito laboral 

15/06/2022 IDEhA Centro de Simulación IDEhA 

06/07/2022 
COMITÉ DE ÉTICA 
ASISTENCIA SANITARIA 

Comité de Ética de Asistencia Sanitaria 

28/09/2022 
CLÍINCIA UNIVERSITARIA 
URJC 

Diagnóstico y Perfil Neuropsicológico del Trastorno del Espectro 
Alcohólico Fetal. 

05/10/2022 ANÁLISIS CLÍNICOS Título: “Secuenciación masiva en ámbito clínico” 

19/10/2022 NEFROLOGÍA Actualizacion en acceso vascular 

02/11/2022 NEUMOLOGÍA Actualización en Neumología 

16/11/2022 NEUROLOGÍA Actualización en Neurología 

Cursos Horas  

Metodología docente y evaluadora para tutores 15 Tutores 

Taller de entrevista estructurada 5 Tutores 
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07/12/2022 PROYECTOS SOLIDARIOS Proyectos solidarios 

14/12/2022 
UNIDAD DE 
INVESTIGACIÓN 

Título: Actividad científica del HUFA en 2022. 

 


