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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON

19 RESOLUCION de 3 de febrero de 2022, de la Direccién-Gerencia del Hospital
Universitario Fundacién Alcorcén, por la que se procede a convocar el proceso
de integracién voluntaria en el Régimen del Personal Laboral en las Categorias
de Enfermeralo Especialista en. Enfermeria del Trabajo, Enfermeria Geridtrica,
Enfermeria Pedidtrica y Enfermeria de Salud Mental en el Hospital Universita-
rio Fundacion Alcorcén, vinculado al Servicio Madrilefio de Salud.

La disposicién adicional primera del convenio colectivo del personal laboral del Hos-
pital Universitario Fundacién Alcorcén establece que “Durante la vigencia del presente
convenio colectivo se incorporardn al mismo como parte integrante de este, las mejoras que
se acuerden para los profesionales de 1a Red Unica de Utilizacién Piblica”. Por su parte, la
disposicién adicional cuarta recoge que “Si durante la vigencia del presente convenio se
dictase alguna normativa de aplicacion en la Comunidad de Madrid acerca de la clasifica-
cién profesional del personal estatutario. al servicio del Sistema Nacional de Salud, dicha
disposicidn se incorporard al presente convenio”.

Por Orden 1259/2017, de 29 de diciembre, del Consejero de Sanidad, se convoca el
proceso de integracién voluntaria en el régimen del personal estatutario en la categoria de
Enfermera/o Especialista en Enfermeria del Trabajo para el personal que presta servicios
en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Asimismo, por Orden 200/2021, del 23 de febrero, del Consejero de Sanidad, se con-
voca el proceso de integracion voluntaria en el régimen del personal estatutario en las cate-
gorias de Enfermera/o Especialista en Enfermeria Geridtrica, Enfermeria Pedidtrica y En-
fermeria de Salud Mental para el personal que presta servicios en las instituciones sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud.

En base a lo anterior, procede la integracién del personal laboral de la categoria de En-
fermera/o en las categorias de Enfermera/o Especialista Pedidtrica, Enfermera/o Especia-
lista de Salud Mental, Enfermera/o Especialista del Trabajo y Enfermera/o Especialista de
Geriatria, reconociendo su grado de especializacién, como ya se estd produciendo en el mo-
delo estatutario, contando con el informe favorable de la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid,
ajustindose la convocatoria y el proceso a lo recogido en la referida Orden 200/2021, de 23 de
febrero, del Consejero de Sanidad. Si bien, adaptdndola a las peculiaridades del Hospital
Universitario Fundacién Alcorcén, conforme a lo recogido en el convenio colectivo.

Por tanto, la presente Resolucién tiene por objeto convocar el proceso de integracién
voluntaria en las categorfas de Enfermera/o Especialista referidas del personal laboral fijo
del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén (en adelante HUFA) que, con anterioridad
a la presente Resolucién, venga prestando servicios en la categoria de Enfermera/o en el
HUFA y en el Centro de Salud Mental (en adelante CSM), desempefiando las funciones co-
rrespondientes a la categoria de Enfermera/o Especialista.

En virtud de todo lo expuesto esta Gerencia, con el acuerdo del Comité de Empresa,

RESUELVE

Convocar el proceso de integracién voluntaria en las categorias de Enfermera/o Espe-
cialista en Enfermeria Geriatrica, en Enfermeria del Trabajo, en Enfermeria Pedidtrica y en
Enfermeria de Salud Mental, en el HUFA, asi como fijar los requisitos especificos exigi-
bles al personal incluido en su dmbito de aplicacién para dicha integracién.

Con arreglo a las siguientes
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BASES

Primera
Ambito de aplicacién

1. La presente Resolucién serd de aplicacién exclusiva a Enfermeras/os cuyo régi-
men sea el de personal laboral fijo en el HUFA, que con anterioridad a la publicacién de la
presente Resolucidn vengan prestando servicios en alguna de las unidades asistenciales de
Prevencién y Salud Laboral, Pediatria, Salud Mental o Geriatria del HUFA y el CSM ads-
crito al Servicio Madrilefio de Salud, que se relacionan en el apartado segundo de la pre-
sente Resolucién, desempefiando las funciones correspondientes a la categoria de Enferme-
ra/o Especialista en Trabajo, Pediatria, Salud Mental o Geriatria en la que solicita la
integracién, y que redinan los requisitos de titulacién.

Segunda

Requisitos para la integracion’

El personal contemplado en el dmbito de aplicacién de la presente Resolucién podrd
optar por integrarse voluntariamente en alguna de las categorias de Enfermera/o Especia-
lista siguientes: Enfermera/o del Trabajo, Enfermera/o Pedidtrica, Enfermera/o de Salud
Mental o Enfermera/o Geriétrica siempre que cumpla con los siguientes requisitos: '

1. Vinculacién: tener la condicién de personal laboral fijo en el HUFA en la catego-
ria de Enfermera/o, que realice funciones de Enfermera/o Especialista en alguna de las uni-
dades establecidas en el punto 2 y contar con la titulacién oficial de la especialidad en la
que se solicita la integracidn.

2. Desempeiio de funciones como Enfermera/o Especialista: Desempefiar con ante-
rioridad a la presente Resolucién las funciones inherentes a las nuevas categorias de perso-
nal laboral del HUFA de Enfermera/o Especialista y prestar servicios en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacién de instancias, en alguna de las unidades siguientes de cada
especialidad:

a) Paralaintegracién como Enfermera/o Especialista Pedidtrica deberd prestar servi-

cios en alguna de las siguientes unidades hospitalarias de Pediatria:

— Urgencias Pediétricas.

— Unidades de Hospitalizacién Pedidtrica.
— Hospital de Dia Pediatrico.

— Neonatologia.

— Consulta externa de Enfermeria Pedidtrica.

b) Para la integracién como Enfermera/o Especialista en Geriatria deberd prestar
servicios en alguna de las siguientes unidades hospitalarias de Geriatria:

— Consulta externa de Enfermeria Geriétrica.
—  Enfermera/o de Valoracién Geridtrica.

¢) Paralaintegracién como Enfermera/o Especialista en Salud Mental debera prestar
servicios en alguna de las siguientes unidades hospitalarias de Salud Mental:

— Centro de Salud Mental (CSM).

— Unidad de Hospitalizacién Breve.

— Hospital de Dia de Salud Mental.

— Consulta Externa Enfermeria Salud Mental.

d) Para la integracién como Enfermera/o Especialista del Trabajo deberd prestar
servicios en a la siguiente unidad del HUFA:

— Prevencién y Salud Laboral.

3. Situacién administrativa: Estar en situacién de activo o en otra situacién que con-
lleve la reserva de puesto por alguna de las causas establecidas en la legislacién vigente, asi
como en la situacién de excedencia forzosa, excedencia para el cuidado de hijos o familia-
res, o excedencia por razén de violencia de género, siempre y cuando en la fecha de la de-
claracién de la situacién o excedencia correspondiente se tuviera la condicién de personal
laboral fijo en el HUFA desempefiando las funciones inherentes a la nueva categorfa y en
las unidades relacionadas anteriormente.
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4. Titulacién: estar en posesion del titulo oficial de Enfermera/o Especialista que ha-
bilita para el desempefio de la categoria de Enfermera/o Especialista en Trabajo, Pediatria, -
Salud Mental o Geriatria en la que solicita la integracién. Esta categoria se encuadra en el
Grupo II. Titulados Medios Especialistas del HUFA de acuerdo con lo dispuesto en el con-
venio colectivo del personal laboral del HUFA.

5. Los requisitos exigidos deberdn ostentarse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Tercera
Procedimiento de integracién

1. Iniciacién: el procedimiento se iniciard mediante la presentacién de solicitud con-
forme al modelo establecido en el Anexo I de esta Resolucién y estard disponible en la pa-
gina web corporativa de internet e intranet del HUFA.

Los interesados deberdn presentar su solicitud en el plazo de un mes desde el dia siguien-
te al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) de
la presente Resolucidn, por la que se convoca este proceso de integracién voluntaria.

Las solicitudes se dirigirdn al Director Gerente del Hospital Universitario Fundacién Al-
corcon y se presentardn, junto con la documentacién que debe acompafiarlas, preferentemente
en el Registro del Hospital a través de la Oficina de Atencién e Informacién al profesional del
HUFA o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

La documentacion requerida en el procedimiento deberd adjuntarse a la solicitud, en
el momento de su presentacién.

Junto a la solicitud los interesados deberdn aportar la siguiente documentacién con el
fin de comprobar la concurrencia de los requisitos establecidos en esta Resolucidn:

a) Copia del titulo oficial de Enfermera/o Especialista exigido para integrarse en la
categoria de personal laboral fijo solicitada.

b) Certificado expedido por el Director Gerente del HUFA en el que se indique la
unidad asistencial, funciones que realiza y fecha desde la que viene realizando di-
chas funciones. No obstante lo aqterior, en su solicitud el interesado puede indi-
car que este certificado de funciones sea aportado de oficio por el HUFA.

En el supuesto de que ¢l solicitante participe desde alguna de las situaciones adminis-
trativas diferentes a la de servicio activo, recogidas en el apartado segundo 3 de la presen-
te Resolucién, deberd indicarlo expresamente a efectos de su comprobacién por el HUFA.

2. Instruccién: si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias hébiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peti-
cidn, previa resolucidn al amparo de lo previsto en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard la relacién provisional
del personal admitido al proceso de integracién con indicacién de la categoria de Enferme-
ra/o Especialista en la que se integra, asi como la relacién del personal excluido, especifi-
cando la causa de exclusién. Dichas relaciones se publicardn en las pdginas corporativas de
internet e intranet del HUFA, disponiendo los interesados de un plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, a los efectos de realizar las alega-
ciones que consideren oportunas. A estos efectos, la renuncia a la integracién solo se podrd
presentar durante este plazo.

3. Finalizacién: el procedimiento concluird con la aprobacién de la relacién definiti-
va del personal integrado, mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del HUFA, que
se publicard en las paginas corporativas de internet e intranet del HUFA, debiendo incluir
la categoria en la que resulte integrado y la fecha de efectividad de la integracién. La Di-
reccién Gerencia del HUFA expedird al personal que resulte integrado, €l contrato como
personal laboral fijo de la categoria que corresponda.

Cuarta
Efectos juridicos y econémicos de la integracién

1. Laintegracién supondrd, para el personal laboral fijo que se integre, el manteni-
miento de dicha condicién en la nueva categoria.
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2. Los efectos juridicos y econémicos de la integracién tendrén lugar a partir del dia
siguiente en que se publique la Resolucién de la Direccién Gerencia que ponga fin a este
proceso de integracidn.,

Quinta
Situacién del personal integrado

El personal que se integre en esta nueva categoria serd reclasificado como Enferme-
ra/o Especialista (Grupo Profesional I del articulo 8 del convenio colectivo del HUFA), la-
boral fijo, con las condiciones econémicas establecidas en el convenio para dicha catego-
ria a partir del dia siguiente en que se publique la Resolucién del Gerente que ponga fin a
este proceso de integracion. '

La integracién en la categoria correspondiente de Enfermera/o Especialista que corres-
ponda supondr4 la renuncia a su condicién de personal laboral fijo en la categoria de Enfer-
mero/a en el HUFA, si bien, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 21 del convenio
colectivo del HUFA, su plaza serd reservada durante un plazo de tres meses, equivalente al
periodo de prueba para estas categorfas, desde la integracién efectiva. El periodo de prue-
ba no serd aplicable una vez integrado el personal en las nuevas categorias.

Sexta
Situacion del personal no integrado

El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de la presente convocatoria que no opte
por la integracién, o aquel que optando no retina los requisitos exigidos para su concesién
y preste servicios en alguna de las unidades afectadas por este proceso, continuard en el
puesto de trabajo que desempefie 0, en su caso el que tenga reservado, conservando los de-
rechos que se deriven de su condicién de personal laboral fijo del HUFA, conforme a las
normas que le son de aplicacién. Una vez que se produzca la vacante, esas plazas serdn re-
convertidas a plazas de la categoria de Enfermera/o Especialista que corresponda.

Séptima
Transformacién de los puestos de trabajo cubiertos con cardcter temporal

Las plazas o puestos de trabajo vacantes en las Unidades recogidas en el apartado se-
gundo 2 de la presente Resolucién que, a la entrada en vigor de la misma, vinieran siendo
desempeiiados por personal laboral interino por vacante, se transformardn en plazas o pues-
tos de la nueva categoria que corresponda de Enfermero/a Especialista en Geriatria, Pedia-
tria, Salud Mental o Trabajo procediendo a expedir al personal que las desempefie un con-
trato temporal de cardcter interino, siempre que los interesados retinan y acrediten el
teyuisity de titulacion caigidu legalieulte.

Octava
Adaptacién de las plantillas

Una vez finalizada la integracién de este personal se efectuardn las modificaciones en
las plazas de la plantilla en el HUFA para incluir esta integracion en los términos previstos
en la normativa de aplicacidn, relativa al procedimiento de modificacién de la plantilla or-
gdnica del HUFA. '

Novena
Efectos
La presente Resolucién producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién
en las paginas corporativas de internet e intranet del HUFA.
Décima
Recursos

La presente Resolucién de convocatoria es firme y podrd ser recurrida potestativamente en
reposicion ante la Direccién-Gerencia del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén en el pla-
zo de un mes a contar desde el dfa siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
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COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con cuanto establecen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Alcorcén, a 3 de febrero de 2022.—Fl Director-Gerente, Modoaldo Garrido Martin.
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&

Hospital Universitario
Fundacién Alcorcon

ANEXO|

Solicitud de integracién voluntaria en la categoria de Enfemera/o
Especialista en el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE [ Apellido 1 | [Apellido 2 [
Nombre
Correo electronico | Teléfono
Direccion__| Tipo via [ Nombre via Ne|
Piso Puerta CP Localidad Provincia
2.-Datos de el/la representante:
NIF/ NIE | Apeliido | Apellido |
Nombre Razén social
Fax | Teléfono [ Teléfono
Correo electrénico |
3.- Domicilio a efectos de notificacion:
Tippdevia | [Nombre via | . [N°|
Piso | IPuerta ] | CP | | Localidad | | Provincia
4.- Datos profesionales y situacion administrativa en el HUFA :

Categoria: Enfermeralo -

Situacién administrativa:

Categoria de Enfermera/o

especialista en la que solicita

integrarse:
5.- Documentacion requerida en la convocatoria:

Documentos que se acompanan a la solicitud

Copia del Titulo official de Enfermera/o Especialista exigido para integrarse en |a o

categoria de personal laboral fijo solicitada

El HUFA aportara de oficio los siguientes documentos, excepto que
expresamente desautorice la presentacién:

No autorizo y
aporto documento

Certificado expedido por el Director Gerente del HUFA en el que se indique la unidad
asistencial, funciones que realiza y fecha desde la que viene realizando dichas funciones

u]

(*) En aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimienio Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El/lLa firmante SOLICITA ser admilido/a al proceso de integracién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune los requisttos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos

que figuran anteriormente.

Firma
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En cumplimiento de la normaliva vigente en materia de proteccion de datos, le informamos que los datos personales que nos facilite seran tratados con la
finalidad de tramitar su candlidatura. EI Responsable del Tratamiento es el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén, cuyo Delegado de Proteccion de Datos
(DPD), es el “Comité¢ DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid" con direccion en Plaza Carlos Trias Bertran n°7 (Edif. Sollube) 28020
Madrid. La base juridica que legitima el tratamiento es el consentimiento expreso del interesado. Sus datos seran conservados durante los afios necesarios
para cumplir con las obligaciones estipuladas en la normativa vigente y contractuales, y al menos mientras durante el proceso selectivo.

Asimismo, le informamos que los datos no seran comunicados a terceros, salvo en aquellos casos obligados por Ley.

Al facilitar sus datos usted garantiza haber leldo y aceptado expresamente el tratamiento de los mismos conforme a lo indicado. No obstante, en todo momento
podra revocar el consentimiento prestado. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, suprasién, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad,
en la medida que sean aplicables, a través de comunicacién escrita al Responsable del Tratamiento con domicilio en c/Budapest, n® 1, 28922 Alcorcon
(Madrid), aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente y concretando su solicitud. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid) www.agpd.es.

(03/2.536/22)
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