CURRICULUM VITAE - Elena Romero Mari

FORMACION ACADEMICA

Grado en Enfermeria. Universidad Complutense de Madrid, 2011/2012
Diplomada Universitaria en Enfermeria. Universidad Complutense de Madrid, 1989

FORMACION DE POSTGRADO

Master Universitario en Direccion y Gestion de Enfermeria. Universidad Europea

Madrid, 2019-2020.

Master Universitario de Emergencias, Urgencias y Cuidados Criticos. Universidad

Europea Madrid, 2012-2013.

Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales. Foro de Formacién y

ediciones, S.L. 2004.

Experto en Enfermeria del Trabajo y Salud Laboral. Escuela Medicina del Trabajo.

Universidad Complutense de Madrid, 1991.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Supervisora de Urgencias del Hospital Universitario Fundacién Alcorcon (HUFA),
Madrid (nov 2011 - hasta la actualidad).

Directora de Enfermeria del Hospital Infanta Elena (HIE), Madrid (julio 2008 - abril
2011).

Adjunta a la Direccion de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz (FJD),
Madrid (oct 2006 - julio 2008). ‘

Supervisora de Hospitalizacién Quirtrgica del HUFA, Madrid (enero 1998 -
octubre 2006). '

Enfermera de la Unidad de Cuidados Criticos y Coronarios del Hospital
Universitario Clinico San Carlos, Madrid (julio 1989 - octubre 1997).

FORMACION ESPECIFICA EN EL AREA DE GESTION

Entrenamiento en técnicas de entrevista por competencias. Noviembre 2020.
Curso Implicaciones Legales en la Gestion de Enfermeria. Codem. Noviembre
2019.

Curso Programa de Capacitacion para Gestores de Enfermeria. El arte de dirigir
personas en el ambito hospitalario. Marzo 2019.

Taller de formacion en segunda y tercera victima. Herramientas de simulacion. CS
IDEhA. Mayo 2018.

Curso sobre integracion en materia preventiva: funciones y responsabilidades de
la linea de mando. HUFA. 2017

Curso Marketing en la Gestion Enfermera y el Arte de la Comunicacion. Mayo. 2017.
Gestion Lean en Unidades de Enfermeria. HUFA. Noviembre 2015.

Curso Actuacion frente a las agresiones en el ambito sanitario. HUFA. 2014.
Curso Aumentar la Influencia. Taller de desarrollo. HUFA. Noviembre 2013.



= Curso Gestion de la Diferencia. Curso para supervisores y subdirectores de
Enfermeria. Madrid. Enero 2012,

= Curso de Gestion por Procesos. Aliad. Febrero 2011.

= Curso de Modelo EFQM y Autoevaluaciéon. Capio Sanidad. Marzo 2010.

= Curso de Introduccion al Modelo Europeo de Excelencia EFQM. Aliad. Octubre
2010.

= Curso de Factores Clave de Gestion de RRHH: la aportacién de los profesionales

_ de Enfermeria. FJD. Enero 2008.

=  Curso de Comunicacion, Gestion y Motivacion de Equipos.Tiempo21. Octubre

2005.

Curso Direccion y Liderazgo de equipos. HUFA. Noviembre 2003.

Curso Gestion de procesos. Febrero 2003.

Curso Basico de Gestion de Calidad. HUFA. Abril 2002.

Curso de Gestion de Unidades de CMA y de Corta Estancia. Escuela Nacional de

Sanidad. Mayo 2001.

Curso de Introduccién a la Calidad Asistencial. HUFA. Marzo 2001.

Curso de Gestidon Avanzada en los servicios de Enfermeria. EADA. Diciembre 2000.

Curso de Direccion participativa por Objetivos. FYCSA. Febrero 2000.

Curso de Gestion Clinica en el Servicio de Enfermeria. Escuela Andaluza de Salud

Publica. Febrero 1999.

PARTICIPACION EN COMISIONES Y CERTIFICACIONES

Participacién en Comisiones:

= Miembro Comisidén de Farmacia y Terapéutica. HUFA, 2015 hasta la actualidad
Responsable de Seguridad Clinica en Urgencias. HUFA 2013 hasta la actualidad.
Miembro del Nucleo Promotor de Calidad. HIE, 2008-2011.

Miembro de la Comisién de Calidad Percibida.-HIE, 2008-2011.

Miembro de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos.HIE, 2008-2011.
Miembro de la Comision de Lactancia Materna. HIE, 2008-2011.

Miembro de la Comisién de Gestién Medio Ambiental. HIE, 2008-2011.

Miembro de la Comision de Lactancia Materna. HIE, 2008-2011.

Miembro de la Comisién de Historias Clinicas. HUFA.

Participacion en Certificaciones:

= Calidad segin norma UNE-EN-ISO 9001:2017 del Servicio de Urgencias del
Hospital Universitario Fundacién Alcorcon.

= Calidad segtin norma UNE-EN-ISO 9001:2008 del Hospital Infanta Elena.

= Medioambiente segan norma UNE-EN-ISO 14001: 2010 del Hospital Infanta Elena.

ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA E INVESTIGACION

Profesor Asociado Ciencias de la Salud- Enfermeria Medico Quirargica y Enfermeria
Fundamental. Universidad Rey Juan Carlos (2000- 2003).

Coordinadora: Curso Sistema de Prioridades en Urgencias. Sistema de Triaje
Manchester. Enero 2018.

Participacion como investigador colaborador en el proyecto de investigacion: Estudio
multicéntrico, prospectivo, aleatorizado, abierto para evaluar el efecto de serelaxina



comparado con el tratamiento de referencia en pacientes con insuficiencia cardiaca
aguda (ICA). 2017.

=  Moderador de mesa en la Xlll Jornada de Actividad Cientifica de la Direccién de
Enfermeria “Generando conocimientos, avanzando en cuidados”. HUFA. Madrid 2017.

= Tutorizacion de practicas clinicas en la Unidad de Urgencias del HUFA, con los alumnos
de Postgrado del Master de Universitario Enfermeria Emergencias. Universidad San
Pablo- CEU. de los cursos académicos desde el 2017 hasta la actualidad.

= Docente de los cursos “Entrenamiento para la asistencia sanitaria en la enfermedad por
virus de ébola”. HUFA. 2015.

»= Coordinadora y docente del curso “Actualizacion de Conocimientos Taxonomia
Enfermera para aplicacién practica en realizacion de planes de cuidados e informe de
continuidad de Cuidados”. HUFA. Octubre 2012,

= Conferencia “Hospital sin Papeles: ;una utopia o un reto? “X Jornadas de Enfermeria
del Hospital Infanta Elena de Huelva. 2008. '

= Conferencia: “Area Quirtrgica Hospitalaria” I.|.R. 2006.

= Conferencia:” Cuidado de los Cuidadores” en las jornadas Gestién Eficaz de Procesos
en el Area Quirtrgica Orientada al Paciente. I.I.R. 2003.

= Conferencia: “Gestioén de Recursos Materiales: Informatizacién de almacenes”. Escuela
Universitaria de Enfermeria de Avila. 2001.

PONENCIAS, COMUNICACIONES y POSTER EN CONGRESOS

= Ponencia: “La Direccién de Enfermeria en las Nueva Férmulas de Gestion”; “Programa
de Incorporacion para nuevos trabajadores de la Direcciéon de Organizacién Operativa
y Enfermeria”; “Formacién: un reto que se plantea con el uso de los sistemas de Tic's”;
“Consultas externas Hospital Infanta Elena: una experiencia de Certificacion”; “Un
cambio de Orientacion en la Gestion de Boxes de urgencias hospitalarias. Camas vs.
sillones”; “Manejo de una crisis. Gestion de un servicio de Urgencias durante la
atencion de un paciente con ébola”; “Nuevo paradigma en la gestién de la observacion
de urgencias: creacion de una Unidad de Cuidados Intermedios Corta Estancia “11,
17, 20, 21, 24, 26, 31 Jornadas Nacionales Supervision de Enfermeria de Enfermeras
Gestoras. 2000, 2006, 2009, 2010, 2013, 2015, 2021.

= Ponencia: “Nuevos Modelos Formativos Basados en Simulacion: resolucion de crisis
en urgencias con seguridad para el paciente”. XVI Jornadas de Gestion y Evaluacién
en Salud. 2018.

= Ponencia: “Acompafiamiento de pacientes en el proceso asistencial de un servicio de
Urgencias”. XXXVI Congreso de la Sociedad Espariola de Calidad Asistencial. 2018.

= Ponencia: “Manejo de una crisis. Gestién de un servicio de Urgencias durante la
atencién de un paciente de ébola”. 19 Congresos Nacional de Hospitales Y gestion
Sanitaria. 2015. ‘

= Ponencia: Plan de Cuidados Estandarizado en Soporte Informético: Protesis Total de
Cadera. Coxartrosis Programada”. “Nivel de Calidad de Vida en pacientes sometidos
a una Artrodesis Lumbar Circunferencial “. Poster “Fractura de Cadera y Cuidados de
Enfermeria en el servicio de Urgencias en la Fundaciéon Hospital Alcorcén” XVI, XIX,
XXVII Jornadas Nacionales de Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica.
2000, 2003,'2012.

= Ponencia: “Planes de Cuidados Estandarizados (PCE) por perfil de paciente: proyecto
multicéntrico de Capio Sanidad”. 27 Congreso Sociedad Espanola de Calidad
Asistencial. 2009.




= Ponencia: “4Es preciso un Apoyo Nutricional a pacientes quirirgicos urolégicos?”
“Fomento del autocuidado en pacientes con incontinencia urinaria” 26, 28 Congreso
Nacional de Enfermeria Urolégica. 2004, 2006.

=  Ponencia: “Bypass de Miembros Inferiores ;Es factible un plan de Cuidados
estandarizado?” “Enfermeria: pieza clave en el manejo y control del dolor” XVII, XVIli
Jomadas de Enfermeria Vascular. 2002, 2006.

= Ponencia: “Integracion de la Informatica en la Gestion de una Unidad de CMA’
“Enfermeria del siglo XXI: metodologia + informatica= Cuidados enfermeros de
calidad”. Il Congreso Nacional de Informatica y Enfermeria, Inforenf. 2001.

= Poster: “Gestion de un caso: Humanizaciéon en la coordinacion Asistencial’. IV
Encuentro en Continuidad Asistencial. 2019.

= Poster: “Importancia de la Correcta Extraccion de Hemocultivo” “Adhesion a la Higiene
de manos en Urgencias”. XXVI Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Medicina de Urgencias y Emergencias. 2014.

s Poster: “Optimizacién de los Recursos Humanos en un servicio de Urgenmas “. 25
Jomadas Nacionales Supervision de Enfermeria de Enfermeras Gestoras.2014.

— o]

PUBLICACIONES

e Cuidados Enfermeros en la Instilacién Vesical de Mitomicina-C”. “Estandarizacion
de los Cuidados al alta en la Prostatectomia radical’. Enfuro n° 85 y n° 88.
Asociacion de Enfermeria en Urologia. Mayo 2003.

s “La Enfermera ante el manejo del dolor”. Info-Trauma. n°® 3. Enero 2005.

IDIOMAS

= Inglés: Usuario basico para la comprension auditiva y la expresién oral. Usuario
competente para la comprension lectora y expresion escrita.

COMPETENCIAS

En mi vida profesional he tenido la oportunidad de trabajar como gestora en varios
hospitales ptblicos de la Comunidad Autdnoma de Madrid. Esto me ha facilitado conocer
en toda su extension los distintos aspectos de la gestiéon hospitalaria de la enfermeria con
una vision de notable amplitud, ya que he tenido la posibilidad de desarrollar mis funciones
dentro del modelo de gestion publica, como semipublica y privada.

A lo largo de mi carrera profesional, la identificacién y compromiso con la mision/ propésito,
los objetivos y los valores de la organizacién ha sido una premisa de actuacion esencial,
que he intentado de forma constante transmitir e incorporar a todos los equipos de trabajo
que he dirigido o de los que he formado parte como un miembro mas. Y siempre, he tenido
presente como referente esencial de mi actuacion, la humanizacion en la atencion a los
ciudadanos proporcionando unos cuidados de maxima calidad.

En el manejo de los equipos y liderazgo destacaria como valores de mi actuacion, el intento
de promover la comunicacién efectiva, la negociacién, la transparencia y el respeto. He
pretendido incorporar, potenciar e innovar la mejora dentro de la organizacion, motivando
la participacion y responsabilidad de todos los profesionales, compartiendo y reconociendo
el logro obtenido, creahdo un clima laboral cercano y de colaboracion.



