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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
1.1. INTRODUCCION, DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

La matrona es un profesional reconocido internacionalmente en todos los sistemas sanitarios en los que se considera una
figura esencial que incide en un ambito social tan importante como el de la maternidad y la atencidn integral durante el ciclo
vital de la mujer en todas sus fases: salud reproductiva, climaterio y sexualidad.

La formacion de estos profesionales debe adecuarse a la evolucion de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y a la de su
ambito de actuacion en los distintos sistemas sanitarios.

La solidez de esta profesién se pone de manifiesto en su reconocimiento, tanto por la Organizacién Mundial de la Salud,
como por la Unidn Europea, en la que la Matrona es una profesién regulada, con un perfil competencial especifico y con una
formaciéon minima armonizada en todos los Estados miembros, a través de las previsiones contenidas en la seccién 6 del
Capitulo 1ll de la Directiva 2005/36/CE, de 7 de septiembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, que este programa
formativo cumple con creces. La citada Directiva ha sido transpuesta a nuestro ordenamiento juridico a través del Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, 24por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de
20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesidn de abogado (BOE de 20 de noviembre de 2008).

Espafia optd en 1992, por una formacion de matrona que se acredita mediante un titulo oficial de especialista, que requiere
haber obtenido previamente el titulo de Diplomado/Graduado universitario en enfermeria y haber sido evaluado
positivamente tras haber cursado el programa de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) por el
sistema de residencia.

Denominacion oficial de la especialidad

Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).
Duracién: 2 afios.
Formacion previa: Diplomado/Graduado U. en Enfermeria.

La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y
tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una atencién integral a la salud sexual,
reproductiva y maternal de la mujer, en su facetas preventiva, de promocién y de atencién y recuperacién de la salud,
incluyendo asi mismo la atencién a la madre, en el diagndstico, control y asistencia del embarazo, parto y puerperio normal y
la atencidn al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

El ambito de actuacién de las matronas abarca tanto la Atencidn Primaria (que incluye centros de salud, comunidad, familia y
domicilio) como la Atencidn Especializada, (que incluye el hospital u otros dispositivos dependientes del mismo). Asi mismo,
las matronas pueden ejercer su profesion en el sector publico, en el privado, por cuenta ajena y por cuenta propia.

1.2. RECURSOS HUMANOS

Consta de 1 Jefe de area, 1 Jefe de Unidad de Obstetricia, 18 Facultativos especialistas y 8 médicos residentes (2 por afio), asi
como de personal de enfermeria y administrativo.

El drea también cuenta con 1 supervisora de matronas, 21 matronas,15 auxiliares de enfermeria 6 personales de apoyo y 2
residentes de matrona por afio.
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La planta de hospitalizacidn obstétrica cuenta con 10 enfermeras y 9 auxiliares de enfermeria.

1.3. RECURSOS FiSICOS

Tiene a su disposicidon secretaria, sala de sesiones, 8 despachos médicos, 9 locales de consultas externas (despacho vy
exploracion) y otros dos destinados especificamente a las Urgencias.

En el bloque obstétrico se dispone de 6 habitaciones individuales, tres puestos para observacién de urgencias y
monitorizacién externa, despacho y sala de descanso para médicos y personal de enfermeria de guardia, 2 paritorios y 1
quirdfano obstétrico (donde se realizan las cesareas programadas y urgentes.

En la hospitalizacion obstétrica contamos con 11 habitaciones individuales y 4 habitaciones dobles, todas ellas destinadas a
puerperio y nido.

Tanto los quiréfanos destinados a ginecologia y urgencias como las camas de hospitalizacion ginecoldgica son flexibles,
adaptandose a las necesidades

1.4. RECURSOS TECNICOS

El area dispone de 11 ecdgrafos, 5 fijos en consultas externas, 2 fijos en Unidad de reproduccién y 1 fijo en la Urgencia, 4 de
ellos con Doppler y 2 con 4-D; también se dispone de 2 equipos portatiles para uso en consultas de obstetricia y ginecologia.

El paritorio dispone de 9 monitores de registro cardio-tocografico y 2 telemetrias. Toda la informacién del RCTG vy el
partograma se registra y gestiona a través de una estacion central de monitores.

1.5. CARTERA DE SERVICIOS

Localizacion servicio

. Ubicacion Consultas: Planta HA2-01. Pasillo de hospitalizacidn, 22 planta, 22 puerta, pasillo de Ginecologia
. Ubicacion Bloque Obstétrico: urgencias y paritorio: Planta baja
. Ubicacion planta de hospitalizacién de obstetricia: se encuentra en la planta baja, en estrecha proximidad entre siy a la

hospitalizacién de pediatria.

. Ubicacion Secretaria: Planta Baja Hospitalizacion de obstetricia.

Prestaciones, procesos terapéuticos y técnicas diagndsticas de la especialidad:

Obstetricia Prestaciones generales
= Paritorio
= Hospitalizacidn obstétrica
= Consultas externas de obstetricia

= Consulta de alto y bajo riesgo obstétrico
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= Consulta de diagndstico prenatal.

= Consulta de matrona acogida de la mujer gestante en la semana 28 de gestacion.
= Visita de instalaciones para gestante y acompafiante en la semana 36 de gestacion.
= Consulta de matrona para valoracion de suelo pélvico todas las mujeres sometidas a parto instrumental.
= Consulta de matrona para insercion y recambio de pesarnos.

*  Procesos terapéuticos

= Control de gestacion de bajo y alto riesgo

= Diagndstico prenatal

= Asistencia al parto

= Atencioén al puerperio

= Asistencia a problemas de lactancia. Teléfono de lactancia 24h.

= Atenciodn al duelo perinatal

= Interrupcion voluntaria del embarazo en casos derivados del diagndstico prenatal.
= Técnicas y exploraciones diagndsticas

* Ecografia

*  Monitorizacién no estresante anteparto

= Monitorizacidn fetal intraparto

= Diagnostico prenatal por técnicas invasivas

= Cordocentesis

* Amniocentesis

= Biopsia corial

= Diagnéstico prenatal por cribado bioquimico

= Diagndstico prenatal no invasivo (estudio de ADN libre en sangre materna)

* Ginecologia Prestaciones generales

* Hospitalizacidn ginecoldgica

* Unidad de cirugia mayor ambulatoria

= Consulta externa de ginecologia

*  Procesos terapéuticos
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Cirugia ginecoldgica convencional

Cirugia mamaria Cirugia benigna y oncoldgica Biopsia de ganglio centinela Cirugia mamaria reconstructora inmediata

y diferida

Cirugia de suelo pélvico Tratamiento quirurgico de la incontinencia urinaria de esfuerzo Tratamiento quirurgico del

prolapso

Histeroscopia y quirdrgica

Oncologia ginecolégica

Cirugia ginecoldgica laparoscopica Masas anexiales Histerectomia

Cirugia oncoldgica ginecoldgica

Atencion contraceptiva Insercién de DIU Ligadura de trompas Insercion de varilla contraceptiva
Reproduccion (esterilidad-infertilidad)

Inseminacidon homologa

Inseminacién con semen de donante

Fecundacidn in Vitro

Microinyeccion espermatica

Extraccién testicular de espermatozoides

Criopreservacion preventiva a pacientes oncoldgicos

Criopreservacién seminal

Criopreservacion ovocitaria

Técnicas y exploraciones diagndsticas

Endoscopia ginecoldgica Histeroscopia Vulvoscopia Colposcopia
Ecografia Ecografia pélvica abdominal Ecografia transvaginal Ecografia 3D

Urodindmica

2. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

La formacion en la especialidad de enfermeria obstétrico-ginecoldgica tiene por objetivo que al concluir el periodo formativo
la matrona residente haya adquirido las competencias profesionales necesarias para tener una participacion activa en los
programas de atencién a la mujer en todas las etapas de la vida, de salud sexual y reproductiva y de salud materno-infantil.

En estos programas la matrona favorece la normalidad en el proceso fisiolégico en la atenciéon del embarazo, parto y
puerperio, ademds de desarrollar actividades de promocién y prevencién de su salud sexual, reproductiva y en el climaterio,
en consonancia con las demandas de la sociedad y en el marco de politicas
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globales de salud como la «Estrategia del parto normal» aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud en noviembre de 2007.

2.1.PROGRAMA DE ROTACIONES .OBJETIVOS

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) que se contiene en este
programa formativo, se ha ajustado a las directrices derivadas, de la Confederacién Internacional de Matronas, a las
directrices de la Unidn Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que se refiere a
las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las matronas, asi como a las necesidades del Sistema
Nacional de Salud, a la evolucién de los conocimientos cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que reclama un
profesional mucho mas implicado en las facetas preventiva y de promocion de la salud de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su programa formativo la matrona debe ser
competente y en consecuencia estar capacitada para:

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA MUJER, RECIEN NACIDO FAMILIA' Y COMUNIDAD

— Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el embarazo, auxilidndose de
los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

— Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el parto, auxilidandose de los
medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

—  Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnédstico, control y asistencia durante el puerperio, auxiliandose de
los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

— Prestar atencién al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacién y detectar precozmente las situaciones
de riesgo.

— Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-hijo durante el embarazo,
parto y puerperio, llevando a cabo actividades de diagndstico, control, derivacién y seguimiento de los mismos, y, en
caso necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

— Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y comunidad identificando las necesidades de
aprendizaje en relacion con la salud materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a
cabo los diferentes programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.

— Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jévenes y famili

— Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la poblacién y asesorar en materia de
anticoncepcion.

— Realizar actividades de promocidn, prevencién y colaborar en las actividades de asistencia y recuperacién de la salud
sexual, reproductiva y del climaterio de la mujer.

— Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos, para derivar, en su caso al profesional

competente.
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COMPETENCIAS ASOCIADAS A LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

Establecer una comunicacidn efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL COMPORTAMIENTO ETICO Y ASPECTOS LEGALES

Ejercer la profesién de matrona de forma ética en base a la legislacion vigente y asumir la responsabilidad derivada
de sus actuaciones.

Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la mujer y su familia.

COMPETENCIAS ASOCIADAS CON LA GESTION

Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil, atenciéon a la mujer y de salud
sexual y reproductiva.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas, toma de decisiones, plan de actuacién y
cuidados y evaluacién, adecuados a las diferentes situaciones clinicas en el ambito de actuacion de la matrona.

Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién de salud materno-infantil y la atencién de
salud sexual y reproductiva.

Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades realizadas.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A PROMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL

Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros profesionales de la salud, en cualquiera
de sus niveles.

Desarrollar actividades de investigacidn encaminadas a la mejora continua de la actividad profesional, y por tanto,
del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.

Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.
Mantener actualizadas las competencias profesionales.

Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A LAS AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE

Formular objetivos de aprendizaje estableciendo prioridades.

Reflexionar sobre su propia accién identificando errores y relacionado ideas previas con nuevos conceptos.

Aceptar con interés las observaciones y correcciones, demandando orientaciones adicionales.

Identificar los avances realizados y plantearse objetivos de mejora
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OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA.

e Unidad de Paritorio

— Adquiere las competencias asociadas a valorar a la mujer en el preparto

Criterios de realizacion:

v
v
v
v
v
v
v
v

Diagnosticar el parto y sus fases.

Realizar la anamnesis

Revisar con la mujer el plan de nacimiento.

Realizar exploracién fisica y obstétrica.

Evaluar el estado general materno.

Valorar la dindmica uterina.

Evaluar el estado fetal.

Identificar los factores de riesgo materno-fetales.

— Adquiere las competencias asociadas al cuidado de la mujer en el parto.

Criterios de realizacion:

v Diagnosticar el parto y sus fases.
v Valoracién del progreso del parto y registro en el partograma.
v Utilizacion e interpretacion adecuada de las pruebas diagndsticas.
v Atencion al parto siguiendo el protocolo del hospital sobre la atencién del parto normal.
v Evaluacidon del estado materno-fetal identificando los factores de riesgo asociados al proceso del
trabajo de parto.
v Asistencia del parto eutdcico.
Realizacién y sutura de la episiotomia.
v Promover el confort de la mujer y realizar educacién para la salud a la gestante vy su pareja durante el
proceso de parto.
e Manejar y utilizar diferentes técnicas farmacoldgicas y no farmacoldgicas para el alivio del dolor
durante el trabajo de parto.
e Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos sanitarios utilizados durante el parto, de
acuerdo a la legislacién vigente.
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v

Colaborar con el equipo asistencial en las diferentes situaciones de urgencia.

— Adquiere las competencias asociadas al cuidado del recién nacido en el nacimiento.

Criterios de realizacion:

v

NN N N NEEN

Atender de forma inmediata al recién nacido para facilitar la adaptacién a la vida extrauterina.
Realizar una valoraciéon general, incluyendo las diferentes técnicas de exploracion fisica.
Ejecutar los niveles de reanimacién neonatal que precise.

Favorecer el contacto precoz madre-hijo.

Favorecer y apoyar la lactancia materna.

Aplicar los cuidados inmediatos al recién nacido.

Favorece el vinculo afectivo padres-hijo.

Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos sanitarios utilizados en el cuidado inmediato del

recién nacido y en la reanimacién inmediata, de acuerdo a la legislacidn vigente.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso necesario.

— Adquiere las competencias asociadas a asistir y supervisar la evolucion de la madre-RN durante el puerperio
inmediato.

Criterios de realizacion:

N N N RN

Valorar el estado fisico y psicosocial de la madre.

Promover la lactancia materna.

Asesorar y apoyar a la madre en el tipo de lactancia elegida.

Valorar el grado de conocimiento de la mujer para el autocuidado en el puerperio.
Valorar el estado del recién nacido.

Realizar la valoracion y cuidados de la puerpera y el recién nacido previo al traslado a la planta de
obstetricia.

Asesorar, valorar y realizar los cuidados apropiados segln el protocolo del hospital en el proceso de
duelo a los padres en situaciones de muerte perinatal.

— Adquiere las competencias asociadas al trabajo en equipo y la gestidn.

— Adquiere las competencias asociadas al comportamiento ético y legal.
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— Adquiere las competencias asociadas a promover el desarrollo profesional y autoaprendizaje.

e  UNIDAD DE URGENCIAS OBSTETRICO-GINECOLOGICAS

— Adquiere las competencias asociadas a valorar a la mujer en urgencias obstétricas.

Criterios de realizacion:

Realizar valoracién especifica inicial cumplimentando adecuadamente los registros.

v Realizar exploracién obstétrica externa.
v Realizar exploracién obstétrica interna
v Realizar valoracién de la frecuencia cardiaca fetal externa y dindmica uterina mediante
cardiotografia externa.
v Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencién a la mujer que acude a urgencias
durante el embarazo.
v Ejecuta un plan de atencién y cuidados individualizado en los diferentes problemas detectados en la

gestante que acude a urgencias.
Informa a la mujer y familia.

Realizar educacién para la salud a la mujer.

— Adquiere las competencias asociadas a la atencién de la mujer en urgencias ginecoldgicas.

Criterios de realizacion:
v Realizar valoracién especifica inicial cumplimentando adecuadamente los registros.

v Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencién a la mujer con problemas
ginecoldgicos.

Ejecuta un plan de atencién y cuidados individualizado en los diferentes problemas ginecolégicos.
Informa a la mujer y familia.

Realizar educacién para la salud a la mujer.

— Adquiere las competencias asociadas al trabajo en equipo y la gestion.
— Adquiere las competencias asociadas al comportamiento ético y legal.

— Adquiere las competencias asociadas a promover el desarrollo profesional y autoaprendizaje.

e UNIDAD DE PUERPERIO EN LA PLANTA DE OBSTETRICIA

— Adquiere las competencias asociadas a asistir y supervisar la evolucién de la madre durante el puerperio.
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Criterios de realizacion:

v

NN N NEEN

\

Conocer los sistemas de registro y los protocolos asistenciales que se utilizan en la unidad.

Realizar valoracién continua del estado fisico de la madre, constantes vitales, involucion uterina y
loquios, estado de las mamas, perité y patrén de eliminacidn.

Promover la vinculacién afectiva madre -hijo.

Asesorar y apoyar a la madre en el tipo de lactancia elegida.
Asesorar a la madre sobre los cuidados del recién nacido.
Valorar el estado emocional.

Educacion sanitaria, individual y en grupo, a la madre sobre el autocuidado y el cuidado del
recién nacido.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencién al puerperio de alto riesgo.

Prestar atencién a la mujer en los distintos problemas de salud que se puedan presentar durante el
puerperio.

Adquiere las competencias asociadas a realizar valoracion continua del estado del recién nacido.

Criterios de realizacion:

v
v

Realizar valoracidn general del neonato, cumplimentando los preceptivos registros.

Examinar y valorar respiracion, control de temperatura, miccién y deposicion, nutricion, peso y
talla, perimetros craneales, higiene general, piel y areas de presidn, ojos, boca, ombligo/ cuidados
del corddn, posicionamiento del bebé, actividad y conducta, vestido.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencién al recién nacido.
Realizar y colaborar en los diferentes test diagndsticos y de cribado del recién nacido.

Favorece la interacciéon del nucleo familiar.

Adquiere las competencias asociadas al trabajo en equipo y la gestion.

Adquiere las competencias asociadas al comportamiento ético y legal.

Adquiere las competencias asociadas a promover el desarrollo profesional y autoaprendizaje.

e UNIDAD DE NEONATOLOGIA
— Adquiere las competencias asociadas a prestar cuidados al recién nacido en la sala de partos.
Criterios de realizacion:
e Atender al recién nacido para facilitar la adaptacion a la vida extrauterina.
v Realizar una valoracién general, incluyendo las diferentes técnicas de exploracidn fisica.
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v Colaborar con el equipo asistencial y/o ejecutar los niveles de reanimacién neonatal que se
precise.

Conocer los sistemas de registro que se utilizan en la unidad de neonatos.
Favorecer el contacto precoz madre-hijo.

Favorecer y apoyar la lactancia materna.

NN NN

Consultar con otros profesionales, en caso necesario.

— Adquiere las competencias asociadas a colaborar con el equipo asistencial en las Unidades de Neonatologia de bajo
riego.

Criterios de realizacion:

v Realizar valoracién general del neonato, cumplimentando los preceptivos registros.

\

Realizar valoracidn continua de ingesta, excreta, ganancia pondéralo, respuesta a estimulos,
constantes vitales, estado de la piel.

Detectar factores de riesgo en el neonato.

Levar a cabo acciones para aumentar el bienestar y solucionar los problemas detectados.
Favorecer la interaccidn del ndcleo familiar.

Promover la lactancia materna.

Asesorar y apoyar a la madre en el tipo de lactancia elegida.

Realizar educacién para la salud a la mujer y familia.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en la atencién al neonato

NN N N SR NEEN

Realizar y colaborar en los diferentes test diagndsticos y de cribado neonatal que se realicen en la
unidad.

<

Consultar a otros profesionales en caso necesario.

— Adquiere las competencias asociadas al trabajo en equipo y la gestidn.

— Adquiere las competencias asociadas al comportamiento ético y legal.

— Adquiere las competencias asociadas a promover el desarrollo profesional y autoaprendizaje.

e  UNIDAD DE CONSULTAS EXTERNAS

— Adquiere las competencias asociadas a la atencidn a la mujer gestante con problemas.

Criterios de realizacion:
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v Identificar los protocolos de gestacién de riesgo de las consultas externas hospitalarias.
v Participar, junto al obstetra, en el control y seguimiento de las gestantes de riesgo.

e Identificar las diferentes pruebas de diagndstico prenatal.
v

Identificar las diferentes exploraciones de ecografias obstétricas.

Adquiere las competencias asociadas a los distintos niveles de prevencién de ITS .

Criterios de realizacion:

e Colaborar en la deteccidn y asesoramiento de mujeres que presenten ITS.

e Anamnesis y confeccion de historias clinicas.

Adquiere las competencias asociadas a la atencidn de la mujer con cancer de cérvix y mama.

Criterios de realizacion:
v Anamnesis y confeccion de historias clinicas.

v Colaborar en la toma de muestras cervicales, vaginales, para citologias, cultivos, exdmenes en fresco y otras
pruebas diagndsticas.

Adquiere las competencias asociadas a la atencion de la mujer en el climaterio.

Criterios de realizacion:
v Anamnesis y confeccion de historias clinicas

v Asesoramiento y cuidado de mujeres en materia de climaterio.
Adquiere las competencias asociadas a la atencidn de la mujer con problemas ginecolégicos.

Criterios de realizacion:

v Anamnesis y confeccion de historias clinicas.
v Conocer los protocolos de actuacion de la consulta de suelo pélvico.
v Educacion de la salud en relacién con la incontinencia urinaria.

Adquiere las competencias asociadas al trabajo en equipo y la gestidn.
Adquiere las competencias asociadas al comportamiento éticoy le

Adquiere las competencias asociadas a promover el desarrollo profesional y autoaprendizaje.
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UNIDAD DE CENTRO DE SALUD

Adquiere las competencias asociadas a la atencién a la gestante, puérpera y neonato.

Criterios de realizacion:

v

SN N N N N N N N N NN

RN NN

Realizar valoracidn integral de la gestante, puérpera y neonato: entrevista y exploracion fisica,
cumplimentando los registros de forma adecuada.

Identificar factores de riesgo y problemas en la gestante, puérpera y neonato, derivando en caso
necesario.

Realizar la exploracion fisica y obstétrica.

Realizar el asesoramiento y solicitud de exdmenes en el diagnostico prenatal.

Solicitar e interpretar pruebas complementarias.

Valorar los aspectos psicosociales durante la gestacion.

Detectar situaciones de violencia de género en la mujer gestante.

Atender a las necesidades que presentan las mujeres gestantes en situacién de violencia de género.
Apoyar psicolégicamente a la mujer y a su pareja en el proceso de maternidad.

Promover la participacion de los padres/parejas en el proceso de embarazo, postparto y crianza.
Asesorar a la gestante-pareja en la confeccidn del plan de nacimiento.

Realizar educacion para la salud.

Realizar la revision posparto y valorar el nivel de conocimientos de la madre/padre en esta fase y
subsanar las deficiencias detectadas.

Promover la lactancia materna.
Asesorar y apoyar a la madre en el tipo de lactancia elegida.
Realizar valoracién, seguimiento y tratamiento del suelo pélvico.

Proporcionar educacién para la salud a la madre, incluyendo el autocuidado, los signos de
alarma, la sexualidad y la anticoncepcién.

Adquiere competencias asociadas a proporcionar educacidn y asesoramiento afectivo sexual, contracepcién, consejo
preconcepcional, prevencion de comportamientos de riesgo en jovenes y adultos.

Criterios de realizacion:

e Identificar y captar precozmente a la poblacidn de riesgo y/o de mayor vulnerabilidad.
v Identificar necesidades en materia de educacién afectivo-sexual, consejo preconcepcional,
anticoncepcion e ITS.
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v

RN NN

\

Ofrecer educacién para la salud y asesoramiento en materia de sexualidad, teniendo en cuenta la
multiculturalidad de la poblacidn y la diversidad en la orientacién sexual.

Asesorar y aplicar los distintos métodos anticonceptivos y realizar el seguimiento de los mismos,
incluida la anticoncepcidn de emergencia.

Asesorar sobre la interrupcidn voluntaria del embarazo en el marco de los supuestos legales.
Identificar dificultades en la fertilidad y derivar al equipo asistencial.
Asesorar sobre las distintas medidas preventivas preconcepcionales.

Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos sanitarios utilizados en consejo reproductivo,
anticoncepcion, ITS, de acuerdo a la legislacidn vigente.

Solicitar los examenes necesarios, segun protocolos asistenciales.

Consultar y derivar a otros profesionales, en caso necesario.

Adquiere las competencias asociadas a la atencidon en el climaterio, problemas ginecoldgicos, prevencidn cancer de

m

amay cérvix.

Criterios de realizacion:

v

NEENEENEEN

Identificar y captar precozmente a la poblacidn de riesgo y/o de mayor vulnerabilidad.

Realizar los examenes necesarios para el diagndstico precoz del cancer de cuello uterino y de las
infecciones ginecoldgicas y de transmision sexual.

Ensefar a la mujer la técnica de autoexploracién mamaria.
Realizar la exploracion fisica y ginecoldgica.
Participar y colaborar con el equipo asistencial en el seguimiento de los problemas ginecoldgicos.

Colaborar en el asesoramiento de los tratamientos de fertilidad, incluidos los de reproduccion
asistida.

Detectar las necesidades y problemas mas frecuentes relacionados con la sintomatologia en el
climaterio y asesorar sobre el tratamiento de los mismos.

Realizar educacion sanitaria en los diferentes problemas de salud ginecoldgica.
Ofrecer apoyo emocional a la mujer con problemas ginecolégicos.

Manejar y/o autorizar el uso de farmacos y productos sanitarios utilizados durante el climaterio y
ginecoldgicos, de acuerdo a la legislacién vigente.

Derivar a la mujer a otros profesionales, cuando sea necesario.

Adquiere las competencias asociadas al trabajo en equipo y la gestion.
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— Adquiere las competencias asociadas al comportamiento ético y legal.
— Adquiere las competencias asociadas a promover el desarrollo profesional y autoaprendizaje.

Criterios de realizacion:

v Realizara sesién clinica al equipo de salud.
v Planificar y desarrollar seis sesiones de EPS.
2.2 ROTACIONES EXTERNAS.

Tienen consideracion de rotaciones externas los periodos formativos autorizados por el d6rgano competente de la
correspondiente Comunidad Auténoma que se lleven a cabo en centros o dispositivos no previstos en el programa de
formacioén ni en la acreditacidn otorgada al centro o unidad docente.

También se solicitaran como rotaciones externas aquellas rotaciones cuyos objetivos se refieran a la ampliaciéon de
conocimientos o el aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad de origen y que segun el programa de
formacion son necesarias o complementarias del mismo (articulo 21.2 a) RD 183/2008).

El Tutor propone a la Comisién de Docencia aquellas rotaciones externas que considera necesarias en funcién de las
caracteristicas y objetivos marcados para el Residente y que no se practican en ninguna Unidad Docente del HUFA ni en sus
dispositivos asociados.Una vez aprobada la propuesta por la Comisidn de Docencia, la Secretaria de la Comisidon de Docencia
gestiona las autorizaciones pertinentes siguiendo el “CM Procedimiento para la autorizacion de las rotaciones externas de los
especialistas en formacion en Ciencias de la Salud”.

2.3 ATENCION CONTINUADA.

Los servicios prestados en concepto de atencién continuada tienen caracter formativo, se realizardn durante los dos afios
que dura la formacidn en la especialidad y se programaran con sujecidn al régimen de jornada y descansos que establece la
legislacion vigente.

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento
de los objetivos del programa formativo.

Se aconseja la realizacion de entre dos y cuatro guardias mensuales.

2.4. ACTIVIDADES MINIMAS A REALIZAR DURANTE EL PERIODO DE RESIDENCIA

En base, al programa de formacion publicado en BOE el de 28 de mayo de 2009 y a los criterios de la Comisién de Docencia
de la Unidad Docente, las/os enfermeras/os residentes de matrona al finalizar su formacion deberan haber realizado, como
minimo, las siguientes actividades:

Atencion Primaria Atencion Especializada

Control y Seguimiento Prenatal. 100 Supervision y cuidado de la mujer en 200
periodo de dilatacion.
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Supervision y cuidado puérperas. 30 Asistencia a partos. 80
Supervision y cuidado recién nacidos 30 Supervision y cuidado puérperas . 100
sanos.

Informacion y Educacién individual de 60 Supervisiéon y cuidado recién nacidos 100
métodos anticonceptivos y sexualidad. sanos.

Tomas citoldgicas. 150 Supervision y cuidado de mujeres de 100

riesgo durante el embarazo.

Sesiones de Educacién para la Salud a 12 Reanimacién recién nacido. 40

Grupos.

Sesiéon de docencia al equipo 1 Observacion y cuidado de recién 40
nacidos que necesiten cuidados
especiales.

Asesoramiento y cuidado en climaterio 20 Observacion y cuidado de mujeres con 100

problemas ginecoldgicos.

Atencion urgencias obstétricas. 200
Atencidn urgencias ginecoldgicas. 50
Sesioén clinica 6

2.5. ITINERARIO FORMATIVO TEORICO

Toda la formacion tedrica de la futura enfermera especialista en Ginecologia y Obstetricia se circunscribira a lo establecido en
normativa vigente segin Orden SAS/1349/2009 de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica. No obstante, se tendrdn en cuenta las particularidades del propio
hospital.

La formacién tedrica la impartira la Consejeria de Sanidad, desde la Direccion General de Investigacién, Docencia y
Documentacion.
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METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizardn técnicas educativas, tanto presenciales como semi-presenciales, con una metodologia docente que dé prioridad
al aprendizaje activo tutorizado, a la utilizacién de métodos educativos creativos, que aseguren la ponderacion y
coordinacién con la formacién clinica, a través de un aprendizaje experiencial que implica una relacién laborar entre el
residente y la entidad titular de la unidad docente donde se esté formando.

Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades se utilizaran: sesiones expositivas, lectura o video
con discusidn, busquedas bibliograficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucion de casos, elaboracidon de
proyectos, experiencias dramatizadas, experiencias simuladas, formacién clinica, sesiones clinicas, portafolio, libro del
residente, participacion en eventos cientificos relacionados con la especialidad, etc.

Para la adquisicion de las competencias que se citan en este programa, los responsables de la formacion llevaran a cabo
estrategias docentes que favorezcan el pensamiento critico y permitan la integracién de la formacion tedrica con la
formacidn clinica e investigadora que se lleve a cabo en los distintos dispositivos que integran la unidad docente.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedricos serd el 26% del total de la duracidn del programa
formativo, calculado sobre la jornada anual ordinaria efectiva (sin computar atencién continuada) aplicable a los residentes
de la unidad docente de que se trate

Esto implica un total de 797 horas divididas de la siguiente manera:
1 Afio: 477 horas tedricas totales: 316 horas tedrico-presenciales/156 horas presenciales

2 Afio: 320 horas tedricas totales: 189 horas tedrico-presenciales/131 horas presenciales

La formacidn tedrica necesaria para la practica clinica versard sobre las materias que se desarrollan en este programa, segun
los siguientes epigrafes:

PRIMER ANO Horas
dedicadas
Educacion para la Salud de la Mujer. 40

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I:

Embriologia 40

Genética 12

Reproduccion humana y Atencidn a la Gestante 65

Atencion a la mujer en el parto y puerperio 97

Atencidn al neonato 40
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Técnicas de apoyo 38

Enfermeria de la Mujer y la Familia I:

Sociantropologia de la Mujer y Familia 31
Epidemiologia 10
Historia de la especialidad 10
Violencia de género 10
Administracién en Enferm. Obstétrico-Ginecol. 18
TOTAL HORAS 411

SEGUNDO ANO

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido II:

Problemas embarazo, parto y puerperio 101

Problermas en el neonato 46

Enfermeria de la Mujer y la Familia Il:

Ginecologia 52
Sexualidad 84
Investigacidn en Enfermeria Obstétrico-Ginecol. 80
Legislacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecol. 18
TOTAL HORAS 381
TOTAL HORAS DOS ANOS 792
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2.6. CUADRO ITINERARIO FORMATIVO TIPO

ANO DE ROTACION AREA TEMATICA DURACION HOSPITAL
Urgencias 1 mes HUFA
Paritorio 3.5 meses HUFA
PRIMER ANO DE Puerperio 1 mes HUFA
RESIDENCIA
Atencién Primaria 2.5 meses Por Determinar
Modulo Tedrico 3.5 CONSEJERIA DE
SANIDAD
e
ANO DE ROTACION AREA TEMATICA DURACION HOSPITAL
Consultas 15 dias HUFA
Paritorio 4 meses HUFA
Neonatos 15 dias HUFA
SEGUNDO ANO DE T )5 Do Gl
RESIDENCIA encion Primaria .5 meses or determinar
Maddulo Tedrico 2.5 meses CONSEJERIA DE
SANIDAD
Rotacidn externa 1 mes Por Determinar
——

La Guia o Itinerario Formativo Tipo, garantizard el cumplimiento de los objetivos y contenidos del programa oficial de la
especialidad, y es una adaptacion del mismo a las caracteristicas especificas de esta Unidad Docente Multiprofesional.

El Itinerario Formativo Tipo (IFT) de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica tiene una duracion de dos afios,
tal como establece el programa de la especialidad.

Este IFT serd aprobado por la Comision de Docencia de la Unidad Docente Multidisciplinar de Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica
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Las rotaciones seran planificadas para cada residente con sujeciéon a su Plan Individual de Formacién que se ajustard al IFT.

La formacion clinica del enfermero/a residente Obstétrico-Ginecoldgico, se desarrollard en Atencidn Primaria y Especializada,
siguiendo la distribucién en la rotaciones indicadas en el cuadro anterior.

3. ACTIVIDADES DOCENTES

3.1.SESIONES DE LA UDM ENFERMERIA OBSTETRICA GINECOLOGICA.

Los residentes realizardn al menos 3 sesiones al afio en Atencion Especializada.

Los residentes realizardn al menos 1 sesién en los dos anos de residencia al equipo de Atencion Especializada.
3.2.CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA DEL RESIDENTE.

La comisidon de docencia organiza cursos transversales para todos los residentes de las distintas especialidades, en los
diferentes afios de residencia. Estos cursos abarcan todas las competencias comunes a todos los especialistas en formacion y
su asistencia es obligatoria. En el caso de las enfermeras residentes se adaptaran a los dos afios de residencia.

Durante el periodo de residencia realizaran:

= Curso de incorporacién e Historia Clinica Electrdénica

=  Proteccion radioldgica para la adquisicion de conocimientos basicos en dicha materia, que se ajustardn a lo previsto
en la Guia Europea.

=  Reanimacién cardiopulmonar en gestante.

=  Curso de actualizacidén en lactancia materna impartido en HUFA

3.3. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD.
Tendran consideracion de actividad complementaria no obligatoria, pero si computable para evaluacion
e Laasistencia a Congresos y Jornadas.
e Publicaciones en revistas cientificas autondmicas, nacionales e internacionales.
e Comunicacién oral en Congresos o Jornadas autondmicas, nacionales e internacionales.
e  Poéster en Congresos o Jornadas autondmicas, nacionales e internacionales.
e Asistencia a curso o taller de al menos 10 horas de duracion.
e Ponente de curso o taller de al menos 2 horas de duracion.
e  Participacion en proyectos de investigacion.

e Sesiones dirigidas al equipo de atencidn primaria, adicionales a la obligatoria.

3.4.FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES.

Segun la Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), se establece como objetivo dentro de la asignatura tedrica Investigacion en
Enfermeria Obstétrico-Ginecocoldgica Matrona la presentacién de una propuesta de un proyecto de investigacion.
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4.TUTORIA

La supervision de los Residentes queda definida en el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinas y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada (BOE num. 45 del 21 febrero 2008, p 10020-10035), el cual especifica en su Articulo 15 lo siguiente:

Articulo 15. La responsabilidad progresiva del residente:

1. El sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, implica la prestacion
profesional de servicios por parte de los titulados universitarios que cursan los programas oficiales de las distintas
especialidades en Ciencias de la Salud.

Dicho sistema formativo implicara la asuncién progresiva de responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un
nivel decreciente de supervision, a medida que se avanza en la adquisicién de las competencias previstas en el programa
formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesién sanitaria de
especialista.

2. En aplicacién del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes se someterdn a las indicaciones de
los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin perjuicio de plantear a dichos
especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacién.

3. La supervisidn de residentes de primer afio sera de presencia fisica y se llevara a cabo por los profesionales que presten
servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad por los que el personal en formacién esté rotando o prestando
servicios de atencién continuada.

Los mencionados especialistas visaran los documentos relativos a las actividades asistenciales en las que intervengan los
residentes de primer afo.

4. La supervisién decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacidn tendra caracter progresivo. A estos
efectos, el tutor del residente podra impartir, tanto a este como a los especialistas que presten servicios en los distintos
dispositivos del centro o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a su cargo,
segun las caracteristicas de la especialidad y el proceso individual de adquisicién de competencias.

En todo caso, el residente, que tiene derecho a conocer a los profesionales presentes en la unidad en la que preste servicios,
podra recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere necesario.

5. Las comisiones de docencia elaborardn protocolos escritos de actuacién para graduar la supervisién de las actividades que
lleven a cabo los residentes en dreas asistenciales significativas, con referencia especial al area de urgencias o cualesquiera
otras que se consideren de interés.

Dichos protocolos se elevaran a los érganos de direccién del correspondiente centro o unidad para que el jefe de estudios de
formacién especializada consensue con ellos su aplicacidn y revision periddica.

Esta supervisidon se realizara en los dispositivos por los que tiene que rotar el residente de Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica (Matrona) a lo largo de sus dos afios de formacion.

La tutorizacion de las Enfermeras residentes de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgicas (Matronas) se llevara a cabo por el
Tutor, quien se encargard de organizar el calendario de rotaciones y las rotaciones externas, distribuir a los residentes de
otras unidades, programar las sesiones y estimular a los residentes a realizar trabajos de investigacion, acudir a cursos y
congresos. El tutor realizara el seguimiento del aprendizaje del residente a través de reuniones periddicas. A lo largo de cada
afo de residencia tutor y residente realizaran al menos 4 entrevistas estructuradas siguiendo el modelo aprobado por la
Comision de Docencia. Las entrevistas estructuradas tienen la finalidad de valorar las areas fuertes del aprendizaje del
residente y a detectar déficits para poder poner mecanismos para resolverlos, por lo que se recomienda realizar antes de
finalizar las rotaciones. Es un momento de autorreflexion del residente sobre su aprendizaje.
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5.EVALUACION DEL RESIDENTE

Se realizara una evaluacion sumativa y formativa. El residente sera evaluado por los responsables directos en cada periodo
de rotacion y el tutor. Se valorard la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes durante cada periodo. Se revisaran
las sesiones impartidas, los cursos realizados y los trabajos de investigacion. Al final de la residencia es objetivo del residente
haber remitido a publicacién un original

La evaluacién constara de:

e La hoja de evaluacién, una por rotacién y la anual. Ademas el especialista responsable realizard una valoracion
particularizada para cada rotacion que refleje el cumplimiento de los objetivos de cada una de las rotaciones
siguiendo el modelo del Ministerio de Sanidad.

e  Entrevistas estructuradas: una por rotacién de cara a ver el cumplimiento total y establecer mecanismos de
mejora, asi como su autoevaluacién en la consecucién de conocimientos y habilidades, con el formato
aprobado por la Comisién de Docencia

e Memoria del residente: donde el residente registrard toda su actividad asistencial, docente e investigadora,
comunicaciones a congresos, etc. En la memoria se incluye una reflexion personal del residente sobre su
evolucion en la adquisicion de competencias. También estardn reflejados los casos clinicos y los incidentes que
el residente haya realizado.

. Informe del tutor.
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