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SaludMadrid

SOLICITUDES PRESENTADAS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL
PUESTO DE DIRECTOR/A DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
FUENLABRADA

Conforme a lo establecido en la Resolucion de 18 de marzo de 2021 de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Fuenlabrada, por la que se procede a realizar la
convocatoria publica para la provision del puesto de Director/a de Enfermeria en el
Hospital Universitario de Fuenlabrada:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con la base quinta de la
citada Resolucién, se procede a publicar en la pagina web del Hospital Universitario de
Fuenlabrada la relacion de aspirantes que, hasta la fecha, han concurrido a la
convocatoria publica para la provision por el sistema de libre designacion del puesto
de Director/a de Enfermeria en el Hospital Universitario de Fuenlabrada:

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
***0802** | CAZORLA MARTINEZ M JESUS
**%8997** | ESCALERO CARBONERAS | ESTHER
***6053** | GUERRERO FERNANDEZ | ROSA
**%3127** | MORALEDA ALDEA SANTIAGO
***%4578** | NAVASQUILLO LORDA ANGELES
***9741** | VALBUENA AGUADO MARIA

Asimismo, se procede a publicar el curriculo de cada uno de los aspirantes que han
concurrido a dicho proceso selectivo, tal y como se establece en el apartado b) de la
Base quinta de la Resolucién de 18 de marzo de 2021.



CURRICULUM VITAE MARIA JESUS CAZORLA MARTINEZ

FORMACION ACADEMICA:

DIPLOMADA EN ENFERMERIA. Universidad Auténoma, Escuela De
Enfermeria La Paz, Madrid Ao 1999,

GRADO NIVEL 2 ENFERMERIA a 3 de Mayo de 2016.

TITULO OFICIAL DE ENFERMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
PEDIATRICA 23 de Agosto de 2016.

TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL.LE.S. Al
Qadir, Alcarcon, Madrid. Afio 1996,

FORMACION POSTGRADO:

0"I\.‘lentoring para el Desarrollo de Directivos de la Salud en organizaciones
sanitarias” Fundacién SEDISA -2020".

® Alumna de MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION SANITARIA (MUAS
5) 2 afio. ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD UNED, CURSO 2019-2021.

®MASTER EN DIRECCION MEDICA Y GESTION CLINICA, ESCUELA NACIONAL
DE SANIDAD 2018-2019, UNED,2017- 2019. 60 CREDITOS ETCS

®pIPLOMA DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION CLINICA, UNED, 2017-
2018, ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD.25 CREDITOS ETCS.

©DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN ALTA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE SERVICIOS Y UNIDADES DE ENFERMERIA, MINISTERIO DE ECONOMIA
INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD. INSTUTO DE SALUD CARLOS Iii. Accion
Formativa 2019, 10 CREDITOS ETCS.

CURSOS EN MATERIA DE DIRECCION Y GESTION:

® CURSO RESPONSABILIDAD PENAL Y PATRIMONIAL DE LOS DIRECTIVOS
SANITARIOS EN LA TOMA DE DECISIONES 2020 Escuela Nacional de Sanidad
2020.

@A PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL AMBITO SANITARIO (62
Edicién) On Line, 20 horas, Servicios Centrales SESCAM del 28 de Mayo al 1 Julio
2019,

@EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ANTE LOS NUEVOS CAMBIOS
NORMATIVOS. Gestidn e instruccion del procedimiento {1 Edicion), en curso, 20 h
del 4 al 25 Junio 2019.Servicios Centrales del SESCAM.

®GESTION EMOCIONAL, GESTION DE CONFLICTOS Y TRABAJO EN EQUIPO
PARA EL PERSONAL DEL SESCAM. Objetivo, atencion al paciente en 365°, (12
Edicion) On Line 100h y 8h Presenciales Servicios Centrales del SESCAM, de
Febrero a Junio 2019,

®GESTION CLINICO ECONOMICA; Definicion y Utilidad, (1* Edicion), Complejo
Hospitalario de Toledo, 5 Horas, 9 Abril 2019.

@ Gestion de personas en el ambito sanitario, Instituto Antae 10 y 11 de Diciembre,
8h.

@Curso Gestion de Cuidados de Enfermeria On line SALUSPLAY del 2 al 20 de
Noviembre de 2018, 4,7 Créditos.

©Gestion De La Prevencién Para Mandos Intermedios (17 edicion),4 horas,7
Noviembre 2018, Hospital Nacional de Parapléjicos.

°Metodologia de Investigacion: Creacion de Bases de Datos y Analisis
Estadisticos con SPSS (17 Edicién). HNP Online del 7 de Mayo al 15 de Junio de
2018. 5,7 Créditos. .

@Curso De Investigacién Cuantitativa En Ciencias Sanitarias On line SALUSPLAY
del 1 al 28 de Febrero 2018, 4,7 Créditos.

@Curso De Investigacion Cualitativa Y Métodos Mixtos En Ciencias Sanitarias
On line SALUSPLAY del 1 al 31 de Diciembre 2017, 4,7 Créditos.



CURRICULUM VITAE MARIA JESUS CAZORLA MARTINEZ

@ Habilidades Para El Desarrolio De Eiquipos (19 Edicion),15 horas, HNP del 11 al
13 de Diciembre 2017,

oI’t.'ietodo!o:)gia De La Investigacién En Ciencias De La Salud (22 edicion) 14-23 de
Noviembre de 2017.FINP. 3,4 Créditos.

.'Hoja De Calculo, Uso Avanzado Y Tablas Dinamicas” 13 al 16 de Noviembre
2017, HNP, 10 h.

® Gestién Del Correo Electronico: Webmail, Thunderbird Y Dispositivos Méviles.
7 de Noviembre 2017 HNP, 6 h.

®:Gestion De La Informacién En Mambrino’ 24 de Octubre de 2017 , HNP, 6 horas.

®presentaciones Eficaces En Publico’ 23 al 26 de Octubre 2017,CHT, 20 horas.

®Técnicas Cualitativas De Investigaciéon En El Ambito Sanitario’ 16 de Octubre al
24 de Noviembre,2017 On Line Servicios Centrales Sescam , 5 Créditos.

®Técnicas Y Habilidades Para Superar Barreras Culturales Y Lingiiisticas’ 16 de
Octubre al 24 de Noviembre, 2017 On Line Servicios Centrales Sescam , 8,5
Créditos.

® Introduccién Del Mindfulness En El Ambito Sanitario (12 Edicion) Hospital
Nacional De Parapléjicos 18 - 18 De Abrll De 2017 12.0 Horas.

®Como Gestionar Eficazmente EI Tiempo (4° edicién) Complejo Hospitalario De
Toledo 20 - 22 De Marzo 2017 15.0 Horas

°'!‘URNOS.SA!NT-T (1% edicidn) Servicios Centrales 14 - 16 De Noviembre 2016 18.0
Horas.

®Curso De Comunicacion En El Entorno Sanitario (2® Edicién) 3 De Noviembre De
2016 0.7 Créditos

® Actualizacion Mambrino Xxi {6% Edicion), 20 Octubre 2016 HNP.2h.

°Liderazg0 Y Gestion Del Talento (12 Edicién),Servicios Centrales del SESCAM,
17-18 Octubre 20186. 24h.

®prevencion De Riesgos Laborales Para Personal De Enfermeria En El HNP (12
EDICIONY), 19 de Mayo 2016. 4h.

@Formacién Mambrino Xxi Para Formadores De Enfermeria (42 Edicién), 13 Abil
2015. 9h.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. :

AREAS DE DIRECCION Y GESTION:

Supervisora de Unidad de Consultas Externas, Mastocitosis, Farmacia y
Laboratorio Hospital Virgen del Valie desde 1 de Octubre de 2019 hasta la
actualidad.

Supervisora de Enfermeria de Unidad de Rehabilitacion A2 de! HNP; desde 1
de Enero de 2018 hasta 30 de Septiembre de 2019.

Supervisora de Enfermerfa de Unidad de Rehabilitacién Infantil del HNP;
desde 16 de Mayo de 2016 hasta 31 de Diciembre de 2018; compaginando con la
supervision de UCI en el HNP de julio de 2017 a marzo de 2018.

Supervisora en funciones Servicio de Pediatria, Hospital Virgen de la Salud de
Toledo, abril 2011.
AREA ASISTENCIAL:

® Enfermera de Consultas, medicina interna, laboratorio, hemodialisis, uci padidtrica,
entre 1999-2016

PARTICIPACION EN COMITES, COMISIONES Y SUBCOMISIONES:
Miembro del Grupo de Trabajo del PLAN DIGNIFICA “HVV" desde 2019.
@ vocal en Comité de Etica asistencial HNP desde Enero a Octubre de 2019.
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» Coautora de “ Estudio epidemiolégico de diabetes en Castilla ~La
Mancha” publicado en-Av. Diabetol, 2009; 25 (supl 1) 40 y coautora del poster
presentado en el congreso de LWPES/ESPE (New York).

» Coautora de “ Prevalence of diabetes mellitas, impaired glucose regulation
and associated risk factors in a population of the centre of Spain” publicado
en Horm Res 72 (suppl 3), 2009. )

» Colaboradora en-el Proyecto de implantacién del protocolo de RCP,carro de
parada, y del proyecto de Bacteriemia Zero en la UCI Pediatrica de Toledo.

» _ Colaboradora en el proyecto de Formacién para |a implantacién y el uso como
herramienta de trabajo del plan de cuidados de Pediatria a través del programa
Gacela.

¢ Colaboradora en el proyecto de implantacién Y puesta en marcha del Programa
MAMBRINO XXI en Octubre 2015 en el complejo hospitalario de Toledo.

» Colaboradora en los proyectos de formacién y organizacion de los cédigos de
Pediatria, Complejo Hospitalario de Toledo.

DOCENCIA

©ELABORACION DE TEMARIO Y PREPARADORA DE OPE CELADOR Y TCAE,
CET OPOSICIONES, Enero 2020: SEP 2020, '
Ponente Curso SOFOS SESCAM, organizado en HNP, Ulceras por Presién en el
lesionado medular, Noviembre 2019.

®Profesora del curso de Especialista En Cuidados De Enfermeria En La Lesién
Medular. Universidad Castilla la Mancha 1 y 2 Edicién. Titulo de Postgrado de
Experto 2018-2019 y 2018-2020.

®profesora en Master de Cuidados Criticos MPG (Medical Practice Group) ,
elaborando para el mismo un Blogue de Contenidos de 50h de duracién en
Cuidados criticos en el pacienfe pediatrico, impartiendo como docente varias
sesiones presenciales anuales para el mismo. Desde diciembre 2016 hasta la
actualidad, participando en 5 Ediciones del mismo.

® ponente Sesi6n clinica en HNP, Errores en formularios de UPP, Abril 2019,

eCt‘.\ort:linawlora Formacién Continuada junto con la unidad de Formacion del HNP y
UCIP HVS durante 2017 en los siguientes cursos Yy sesion:

- Manejo Respiratorio Del Paciente Pediatrico Con Problemas Neurolégicos.

~ Patologfa Pediatrica En El Nifio Hospitalizado Con Lestén Medular,

- Reanimacion Cardiopulmonar Basica Y Avanzada Pediatrica Y Neonatal .

- Sesion “ El Dolor en el paciente Pediatrico”.

®Ponente del TALLER DE VEGIGA NEUROGENA en Joradas de actualizacion en
rehabilitacién: Incontinencia urinaria y disfagia. 16,17,23 y 24 de noviembre de 2017
Hospital LA POVEDA, Madrid.

@ Colaboradora en practicas de 1a Formacién EIR Pediatria del CHT, arios 2016-
2017-2018.
Colaborador en el programa “ICuidado! Cuidado... Mas de lo que te imaginas*,
impartiendo charlas en colegios de Argés y Burguillos de Toledo. Junio 2015.
Certificado de Colaborador Honorario Universitario, Cursos académicos 2007-
2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-201 7-2018-2019.
Docente en la Actividades Formativas de Actualizacion de Conocimientos de
Enfermeria en UCI Neonatal y Pediatrica (Médulos I-li-llI-IV) Complejo Hospitalario
de Toledo, Afios 2011 y 2012,
Colaborador en practicas: Actualizacién de Conocimientos de Enfermeria en UC|
Neonatal y Pediatrica (modulos 1, 1i, HE)” Afios 2007, 2008, 2009, 2010,2011 y 2012.

GCONOCIMIENTO DE IDIOMAS )
* - Nivel Bilingtie Lengua Portugussa.
*  Conocimientos basicos de Francés.



Esther Escalero Carboneras

22 afios como profesional de enfermeria, de los cuales los Gltimos 13 afios me he
dedicado integramente a la gestidn sanitaria y a la gestién de personas, siendo en la
actualidad Directora Asistencial y Directora de Enfermeria,

Master en Direccién y Planificacion para Directivos de la Salud. SEDISA.

PADIS. Programa de alta diraceldn en instituciones sanitarias. IESE

Vocal Junta Directiva ALSEDISA,

EXPERIENCIA:
Dic 2016 — actualidad:

DIRECTORA ASISTENCIAL- DIRECTORA ENFERMERIA Hospital Fuensanta

“Definicién politicas estratégicas que contribuyen al crecimiento y desarroflo”

Directora Asistencial de Hospital Fuensanta. vision estratégica y la capacidad de
liderar cambios estratégicos que potencien interna y externamente la imagen y la
percepcion sobre la actuacion y los resuitados su organizacion, Participando
activamente en la definicion de politicas estratégicas junto a gerencia y al resto del
equipo directivo. Definicion y control de costes. Adecuar y ajustar de forma eficiente la
cartera de servicios a las necesidades de los pacientes, relacionandoma
proactivamente con todos Jos grupos de interés. Elaboracion de presupuestos.
Participacion en el disefio, planificacion, promocion, vy direccidn de las actividades de
mejora del Hospital. Establecer y desarrollar politicas de gestién de recursos
rnateriales y humanos, para obtener de ellos cuidados de enfermeria de maxima
calidad, eficlencia y eficacia. Evaluacion de competencias. Elaboracion de objetivos y
programacion de actividades asistenciales, docentes y administrativas. Plan de
formacion anual. Participacion en el proyecto de reconversion de Hospital general a
Hospital médico-quirtirgico

Actividades que estan contribuyendo al desarrollo y crecimiento de Hospital
Fuensanta.

Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades donde presten servicios
el personal de enfermeria, garantizando la seguridad del paciente y calidad asistencial
en los procesos de enfermeria, ejerciendo un liderazgo compartide gracias a un
equipo cohesionado, fuerte, vertebrado y estable. Estableciendo relaciones de
cooperacion vy trabajo en equipo con los demas miembros del Comité de Direccion.
Considero la humanizacién de la atencién y los cuidados un valor esencial del sistema
y lo integro como eje de mi gestion,
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2009 - 2016;
COORDINADORA ASISTENCIAL Hospital Moncloa- IMA

“l.a gestion de personas y la responsabilidad sobre el negocio”

Como coordinadora asistencial, y dando servicio en el Hospital Moncloa, me
responsabilizo de la coordinacién entre la Consejeria de Sanidad y el Centro
Concertado, dedicandome a la gestion integral del paciente de la Seguridad Social que
ha sido derivado al Centro Concertado, siendo responsable de la coordinacion de
todos los servicios implicados en sl Hospital, coordinando los recursos materiales y
asistenciales necesarios para su proceso.

En este periodo gestiono adjudicaciones de pacientes de lista de espera, con un
volumen de 5,000 pacientes / afio

Gestiono un equipo de personas, orientado hacia el negocio y la atencién integral al
paciente, con capacidad de planificacion, gestion y de control. Manejo las relaciones
politicas entre mi compafila, como proveedora do servicios y el Hospital Moncloa.
Eficiencia costo-material por procedimiento, Proceso de realizacién / revision de los
manuales de procedimiento, contestacién de reclamaciones, gestion de incidencias,
realizacion inspecciones. Sincronizar recursos y actividad.

Compromiso con una gestién de calidad total.

2007-2009:
SUPERVISORA ENFERMERIA BLOQUE QUIRURGICO Hospital El Valle- IMA

“£f paso de la primera linea asistencial a la gestion”

Como supervisora de quirdéfano me responsabilizo de la gestién de los recursos
humanos y la gestidén de recursos materiales (control de stock, gastos, eficacia /
eficiencia de los recursos materiales),

Planificar el disefio de Procesos Asistenciales, priorizacién y resolucion de problemas,
Planificacion de las tareas del personal para cubrir {as necesidades asislenciales en la
unidad.

Velar por la correcta cumplimentacion de los registros enfermeros.

Cumplimiento de protocolos. Manejar de manera eficaz la relacién con el paciente y/o
familia haciendo uso de habifidades en la comunicacion. Cooperar con los objetivos
marcados por la organizacion en el &mbito general y por la Unidad de gestién clinica
en particular . Clara orientacion por 1a msjora continua a través de programas de
formaclon y mejoras de la calidad

Todo ello mostrando una buena disposicion hacia el trabajo en equipo.

2006-2007:
ENFERMERA INSTRUMENTISTA Hospital Ei Valle- IMA

“.a especializacion”
Como enfermera instrumentista desempefiar todos los procedimisntos y téchicas de

snfermerfa que estan a mi alcance para el correcto desempefio de mi trabajo.
Atencidén integral al paciente guirdrgico.
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1999-2006:
ENFERMERA Clinica RUBER

“Desarrollo vocacional en un entorno marcado por la excelencia”
Desempefiando mi labor enfermera en las unidades de hospitalizacion y quiréfano.
En los servicios de oncohematologla, cirugia, otorrino, oncologlia, traumatologia.

Jofa de equipo planta hospitalizacién.

1999:
ENFERMERA Hospital Santa Cristina

*Aprendiendo la profesion”

Desempeiiando mi labor de enfermera en el servicio de neonatologia, haciendo los

procedimientos propies de la Unidad, en los servicios de UCI neonatal y cuidados
intermedios :

FORMACION

1996-1999: Diplomada Universitaria en Enfermeria, Universidad Pontificia de Comillas
2017: Master en direccién y planificacion para directivos en Ja salud. SFDISA

2019: PADIS. Programa de alta direcciéon en instituciones sanitarias. 2019. |ESE
Multiples cursos de actualizacion en la practica enfermera.

Actualmente tutora de alumnos de enfermeria en la Universidad Camilo José Cela,
Universidad Europea y Universidad Plblica de Plasencia
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CURRICULUM VITAE ROSA GUERRERQ FERNANDEZ

CURRICULUM VITAE Rosa Guerrero Fernandez

FORMACION ACADEMICA

Graduada en Enfermerfa por la Universidad Complutense de Madrid. Fecha de
titutacion: 28/12/2011

Diplomada Universitaria en Enfermeria por la Universidad Complutense de
Madrid. Fecha de titulacion: 05/07/1988

Master en Direccion y Gestién de Servicios Sanitarios por la Universidad
Complutense de Madrid. Centro Superior de Estudios de Gestion, Analisis y
Evaluacién. Fecha de titulacién: 11/09/2014. Calificacién obtenida: Mencién de
Excelencia

Master en Investigacion en Cuidados por la Universidad Complutense de Madrid.
Departamento de Enfermeria (UCM). Fecha de titulacién: 30/07/2010

Auditores Internos 1SO 9001:2008 por la Agencia Lain Entralgo. Organismo
Publice de Investigacién. 2010

TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DESEMPENO

Desde el 8 de junio de 2020 hasta el dia de hoy, ostento el puesto de Directora
de Enfermeria en el Hospital Universitario Infanta Sofia. Nombramiento desde el
10 de septiembre de 2020.

Subdirectora de Enfermeria en el Hospital Universitario 12 de Octubre. Gestién
de las areas de criticos, bloque quirirgico y area obstétrico-ginecologica.
Nombramiento desde el 1 de febrero de 2011 hasta el 7 de junio de 2020,
Supervisora de la Unidad de Cardiologia, en el Hospital Universitario 12 de
Octubre. Nombramiento desde el 7 de marzo de 2006 hasta el 31 de enero de
2011.

Enfermera asistencial en el rea de urgencias en el Hospital General de Mostoles
y en Hospital Universitario 12 de Octubre desde el 2 de febrero de 1989 hasta el
6 de marzo de 2008.

ACTIVIDAD DOCENTE

Farmacologia para profesionales Sanitarios, 1* edicién. Consell Catala de
Formacié Continuada de Professions Sanitaries-Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Saljud.

Seminarios a los alumnos de grado en enfermeria en la UCM, como profesora
colaboradora: RCP basica (2010), sondaje nasogastrico (8 seminarios), errores
en cardiologia (2010).

Curso de capacitacion de enfermeras en Urgencias y Emergencias en el adulto.
Managua 2001,

Actualizacion de conocimientos en enfermerfa. Colegio provincial de Enfermeria
de Toledo 2000.

Varios cursos de Formacion para Auxiliares de enfermeria, en el Hospital
General de Mdstoles (1987, 1998).

Electrocardiografia basica. Hospital General de Méstoles. 1997.
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CURRICULUM VITAE ROSA GUERRERO FERNANDEZ

PUBLICACIONES

s Antonio Jarillo Sanchez; Rosa Guerrero Fernandez; Antonio de Maturana
Gonzalez-Ortufia; Maria Teresa Montero Alvarez; Maria Teresa Huete Marron.
Medidas para reducir et gasto sanitario sin disminuir la calidad. Anecorm press.
12, pp. 5 - 9. Asociacién Nacional de Enfermeria Coordinadora de Recursos
materiales, 01/06/2015.

Tipo de preduccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

e Nuria Ochoa Parra; Juan Manuel Paniagua Ochoa, Fernando Romero Gil;
Asuncion Parra Garcia;, Rosa Guerrero Fernandez; Javier Gonzalez Cappa,
Cristina Esquinas Lépez; Pilar Escribano Subias; Miguel Angel Gomez Sanchez.
Atencién domiciliaria integral para pacientes con hipertensién arterial pulmonar
severa. Estudio Domus. Revista Espafiola de Hipertensién Pulmonar. Ill - 3, pp.
19 - 25. Linea de comunicacion, 01/11/2013.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

e Controlando la Hipertension Arterial Pulmonar. Cuadernos de la SEPAR. pp. 10
- 21. Respira —Fundacion espafiola del pulmén. SEPAR, 26/07/2012. Tipo de
produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Documento o Informe cientifico-
técnico

« Rosa Guerrero Fernandez; Rebeca Bajo Rodilla. Implantacion y desarrollo de la
gestion por procesos en una Unidad de dolor agudo postoperatorio. Disefio e
implantacion de registros en enfermeria. pp. 153 - 161, MRA Creacion y
Realizacion S.L., 01/12/2011.

Tipo de produccion; Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

« Guerrero Fernandez R. Intervencién enfermera en domicilio a los pacientes
diagnosticados de hipertensién pulmonar en tratamiento con prostaciclinas.
Evaluacion de la necesidad de reingreso. Reduca. 2 - 1, pp. 834 - 870.
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Open Journal System, 18/05/2010.

Tipo de produccion: Edicion cientifica Tipo de soporte: Revista

COMUNICACIONES Y POSTERS

« Nuevas Tecnologfas en logistica sanitaria y seguridad del paciente quirirgico.
Trazabifidad y almacenamiento de la cobertura quirdrgica en ef BQ de un hospital
de alta complejidad. L.as Palmas de Gran Canaria del 27 al 29 de marzo de 2019.
Heras Fernandez, M.R.; Mazariegos Erasun, A; Vinagre Gaspar, R; Gueirero
Fernandez, R; Goiii Clangua, A.

o Normalizacion del proceso de implantacion. andlisis de su efectividad. 29
jornadas nacionales de Enfermeras gestoras. San Sebastian del 6 al 8 de juio de
2018. Garcia-Almonacid Beamud, A.P.; Guerrero Fernandez, R; Vinagre
Gaspar, R.; Mazariegos Erasun, A, Heras Fernandez, R; Martin Rodriguez, M.A.

« Analgosedacion segura en el paciente critico con ventifacion mecanica, un
trabajo de equipo. 27 jornadas nacionales de Enfermeras gestoras. Burgos, del
25 AL 27 de mayo de 2016. Maria Jesus Frade Mena; Nuria Regueiro Diaz, Luis
Diaz Castellano; Cristina Sanchez Jiménez; Rosa Guerrero Fernandez; Luis J.
Terceros Almanza; Susana Temprano Vazquez; José Angel Sanchez-lzquierdo
Riera; Juan Carlos Montejo Gonzalez; Maria Andion Gofii Olangua

e Influencia del liderazgo enfermero en la seguridad del paciente: analisis de
incidentes en una UC! pediatrica. 27 jornadas nacionales de Enfermeras
gestoras. Burgos, del 25 al 27 de mayo de 2016. Raquel Vinagre Gaspar, Cristina
Sanchez Jiménez; Rosa Guerrero Fernandez; Maria Teresa Galindo; Martinez;

Pagina 2 de 4



CURRICULUM VITAE ROSA GUERRERO FERNANDEZ

Silvia Basildo Mateo; Raguel Pozo Santaella; David Méndez Marin; Maria Andion
Goii Olangua.

+ Aplicacién de medidas para la sostenibilidad def gasto en una UC/ pedifrica.
Andlisis de su efectividad. 26 jornadas nacionales de Enfermeras gestoras
Pamplona, Espaiia. Del 15/04/2015 al 17/04/2015. Raquel Vinagre Gaspar;
Maria Teresa Galindo Martinez; Eva Maria Martin Hernandez: Eva Julia Val
Satué; Maria Victoria Ramos Casado; Cristina Sanchez Jiménez; Rosa Guerrero
Fernandez; Marta Andion Gofii Olangua.

» Desarrolfo de programa formativo sobre EPI en un hospital de tercer nivel. 19
Congreso Nacional de hospitales y gestion sanitaria. Alicante y Elche. Espafia.
Del 10/03/2015 al 13/03/2015. José Luis Torres Rodriguez; Maria José Garcla
Rodriguez; Rosa Guerrero Ferndndez, Maria del Carmen Mufioz Ruipérez;
Maria Andién Gofii OClangua; Maria del Carmen Martinez de Pancorbo Gonzalez.

+ Medidas para reducir el gasto sanitario sin disminuir la cafidad. ANECORM
enfermeras coordinadoras de recursos materiales. Muircia, Espaifia. Del
15/10/2014 al 17/10/2014. Rosa Guerrero Fernandez; Antonio Jarillo Sanchez;
Antonio de Maturana Gonzalez-Ortufia; Maria Teresa. Montero Alvarez; Maria
Teresa Huete Marron; Maria del Carmen Carballo Dominguez.

o Hospital Universitario 12 de Octubre. "Oportunidad de cambio” en el blogue
quirdrgico. 25 Jornadas nacionales de enfermeras gestoras. Sevilla, Espaiia, del
21/05/2014 al 23/05/2014. Raque! Heras Fernandez; Antonio Jarillo Sanchez;
Ana Maria de Inés Martin; Rosa Guerrero Fernandez; Maria Andion Gofii
Qlangua.

* Buscando fa eficiencia en la medicién de objetivos de enfermeria en el Hospital
12 de Octubre. 24 Jornadas Nacionales Enfermeras Gestoras. Alicante, Espaiia,
del 12/06/2013 al 14/06/2013. Maria Llanos Escudero Moreno; Maria José Dura
Jiménez; Santiago Pérez Garcia; José Manuel Barriga Martin; Maria Andion
Gofii Olangua; Clotilde Pose Becerra; Rosa Guerrero Fernandez; Concepcion
Berdala Citoler.

«  Grupo de frabajo de Supervisores. Repercusion en la satisfaccién del usuario.
24 Jornadas Nacionales Enfermeras Gestoras. Alicante, Espaiia, del 12/06/2013
al 14/06/2013. Rosa Guerrerc Fernandez; Cristina Sanchez Jiménez: Maria
Andion Goii Olangua; Ana Maria de Inés; Rebeca Bajo Rodilla; Raquel Heras
Fernandez; Mercedes Gutiérrez Planas; Elena de la Vera Arias; Marfa de los
Angeles Rodriguez Martin.

s Sistematizacion de cuidados: Elaboracion de una herramienta de valoracion de
Enfermeria Inteligente. 24 Jornadas Nacionales Enfermeras Gestoras. Alicante,
Espafia, del 12/06/2013 al 14/06/2013. Ana Isabel Terriza Torres; Maria José
Pura Jimenez; Cristina Sanchez Jiménez; Rosa Guerrero Fernandez; Clotilde
Pose Becerra; Maria Andidn Gofii Olangua.

» Satisfaccion tras implantar un sistema informativo a acompafiantes en el Blogue
Quirdrgico 18 Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria Bilbao,
Espaiia, del 20/02/2013 al 22/02/2013. Cristina Sanchez Jiménez: Rosa
Guerrero Fernandez, Maria Andion Gofii Olangua; Ana Maria de Inés; Rebeca
Bajo Rodilla; Elena de la Vera Arias; Mercedes Contreras; Mercedees Gutiérrez
Planas; Maria de los Angeles Martin Rodriguez.
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CURRICULUM VITAE ROSA GUERRERO FERNANDEZ

EXPERIENCIA EN PROYECTOS CIENTIFICOS

« Atencion Domiciliaria Integral para pacientes con Hipertension Arterial Pulmonar
Severa. |IP: Miguel Angel Gémez Sanchez; Javier Gonzalez Cappa; Pilar
Escribano Subias; Rosa Guerrero Fernandez; Fernando Romero Gil; Asuncion
Parra Garcia; Nuria Ochoa Parra. N° de investigadoresfas: 8. 9/10/2008.

o “La salud circadiana en pacientes ingresados en unidades de cuidados
intensivos y de hospitalizacién”. Acronimo: CHRONOHOSPI. IP: Cindia
Escandell Garcia. Unidad de investigacién en cuidados y servicios de Salud
(Investén-isciii). Instituto de Salud Carlos Iil. Ministerio de Ciencia, Investigacion
y Universidades. Accion estratégica en salud intramural 2018. Expediente n°
PI18CIHII/00012. Rosa Guerrero Fernandez Investigadora colaboradora.

IDIOMAS
Idiomas Compresién | Compresién | Interaccion | Expresion | Expresion
auditiva de lectura oral oral escrita
Frances A2
Inglés Al
COMPETENCIAS

Convencida de mi profesién e inquieta por mejorar las areas de competencia de
las enfermeras, los cuidados a los pacientes y sus familias y el sistema sanitario
madrilefio, llevo 16 aflos en puestos de gestion. 15 de ellos han sido en el Hospital
Universitario 12 de Qctubre, iniciandome como Supervisora de Unidad durante 5 afos,
y posteriormente otros 10 como Subdirectora. En junio de 2020 decidi aprovechar la
oportunidad de promocionar a Directora en el Hospital Universitario Infanta Sofia, en el
cual ejerzo mi puesto en la actualidad.

Mis logros, fundamentalmente, han estado orientados a la gestion del cambio,
asentado en la reordenacion de equipos, gestién eficiente de los recursos vy
reorganizacion de procesos por cambios estructurales.

Me considero una persona con alto nivel de exigencia, motivadora, resolutiva y
orientada al logro. Tengo un animo optimista lo que me lleva a ejercer confianza y
seguridad al equipo. En los cambios busco las oportunidades, feniendo un alto grado de
resiliencia. Mi caracter es empatico y mi fortaleza radica en el equipo, 1a confianza, el
respeto y la motivacién. Suelo tener iniciativas para desarrollar diferentes estrateégicas y
llegar a los objetivos. En estos afios la negociacion, la comunicacién, la reflexion y la
flexibilidad, me han servido para la gestion de personas y la consecucién de los
objetivos.

Actualmente, trabajar en un hospital con otro modelo de gestion, me esta
permitiendo adquirir experiencia en otros procesos organizatives, facilitandome una
visién mas global de la sanidad madrilefia.

Durante la pandemia del COVID-19, tanto en el Hospital Universitario 12 de
Octubre, como en el Hospital Universitario Infanta Sofia, he puesto a prueba mi
capacidad de gestion en situaciones extremas, liderando equipos de trabajo, buscando
las mejores alternativas para solucionar los problemas organizativos y de planificacion
de recursos, derivados de las diferentes “olas”, con el objetivo de prestar los mejores
cuidados a los pacientes,
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Informacion personal. Santiago Moraleda Aldea

Experiencia

»

Y Vv ¥ Vv Y Y VY

Desde 2015: Enfermero Servicio de Urgencias Manzanares el Real. Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS).

2017/2018: Profesor asociado Sociologia en Ciencias de la Salud. Universidad
Autonoma de Madrid.

2009/20015: Subdirector de Enfermeria Hospital U. Puerta de Hierro
Majadahonda. Madrid. SERMAS.

2008/2009: Subdirector de Enfermeria Hospital Universitario de La Frincesa
Madrid. SERMAS.

2005/2008: Supervisor de area - Recursos Humanaos y Desarrollo. Hospital
Universitario La Paz, SERMAS,

1998/2005: Supervisor Cuidados Intensivos Pediatricos y Urgencias
pediatricas (2003-205). Hospital Universitario La Paz. Madrid. SERMAS.
1994/1998: Enfermero Servicio de Quemados y Cirugia Plastica Hospital
Universitario La Paz. Madrid. SERMAS.

1983/1994: Enfermero Servicio de Cuidados Intensivos Hospital Universitario
Virgen del Roclo. Sevilla. Servicio Andaluz de Salud SAS.

Formacion académica

>
>
»
b

>

jul. 83: Diplomado en Enfermeria. Universidad de Sevilla

jul. 03: Licenciado en Sociologia. Universidad Pontificia de Salamanca
Sep. 07-jul.08: Master en Coaching e inteligencia Emocional. Universidad
Camilo José Cela de Madrid

Sep. 10-jul.12. Practitioner Coaching Sistémico, Estratégico e Hipnosis
Terapéutica. Mind Floow, Madrid

Sep. 11-jul. 13: Experto en Psicoterapia. instituto Erickson, Madrid

Formacion especifica en Counselling. Resiliencia, Gestion por Competencias,

Mindfulness, Coaching estratégico, Problem solving, Design Thinking. Terapia breve
estratégica.

Actividad docente

» Taller El arte de vivir con los problemas de la vida cotidiana. Una alternativa

para los trastornos adaptativos (TA). Dirigido a todos los profesionales
sanitarios. XXX| Congreso de Comunicacion y Salud. Sociedad espafiola de
medicina de familia y comunitaria. Alcala de Henares. Madrid Actividad aplazada.
2020

Curso Calma y Bienestar. Dirigido a pacientes diagnosticados de ansiedad,
trastornos adaptativos o que tienen dificultad para gestionar su bienestar. Centro
de Salud Manzanares el Real. Madrid. 4 cursos/ afio: del 2016 al 2019, 2020 (1
curso presencial +1 online)

Herramientas de mentoring y coaching para tutores. Formacitn continuada.
Hospital Universitario la Paz. 2 cursos/ afto 2019 presencial, 2020 y 2021 (Onling)
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Columna vertebral del autoliderazgo. Dirigido a profesionales de empresa,

educacion y salud. Madrid. 2019

Desarrollo de competencias y liderazgo. Supervisores de enfermeria Hospital

Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela. Madrid 2019

Ansiedad: ;una enfermedad? Escuela de atencién, Formacion transpersonal

2018

Laboratorio de ideas. dirigido a directivos médicos, de enfermeria y de gestion.

Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela. Madrid 2016. 2017

Gesfion del Cambio. Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela.

Madrid. dirigido a directivos médicos, enfermeria y de gestion. Hospital Central de

la Cruz Roja San José y Santa Adela. Madrid. 2 cursos 2016

Curso Mindfulness Coaching. Hospital U. de Torrejon. 2016

Liderazgo Consciente. Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela.

Madrid. Dirigido a directivos médicos, de enfermeria y de gestion. Hospital Central

de la Cruz Roja San José y Santa Adela. Madrid. 2 cursos 2015

» Liderazgo Consciente. Curso dirigido a directivos médicos, enfermeria y de

- gestion. Direccion asistencial norte de Atencion Primaria del SERMAS. 3 cursos.

2015

» Cursos de Verano Universidad Complutense de Madrid-Cancer todo un reto.

Espacios en blanco. Universidad Complutense de Madrid. San lorenzo del

Escorial 2015

Curso de formacién en competencias profesionales y relacionales. Colegio

de Enfermeria de Burgos. 2 cursos/2014 y 3/ cursos 2015 ,

Seminario Coaching. Estudiantes de Enfermerfa. Formacion pregrado.

Universidad Auténoma de Madrid del 2013 al 2017

Curso de Técnicas antiestrés y gestion de situaciones conflictivas dirigido a

psiquiatras, psicologos, enfermeras. Yudo Verbal. H. Dr. Rodriguez Lafora.2013

Maéster de Recursos Humanos. Universidad nacional de educacién a distancia.

UNED 2012. 2013

Master en Enfermeria docente. Universidad nacional de educacion a distancia.

UNED 2012. 2013

Curso Gestién de situaciones conflictivas. Yudo verbal. Hospital U, Puerta de

Hierro Majadahonda. Del 201 tal 2014

Docente delf Master de Gestion de Enfermeria. Coaching para directivos. MPG/

universidad francisco de vitoria; U Rey Juan Carios del 2011 al 2017

Colaborador del Grado de Enfermeria de la de la asignatura de Gestién y

administracién. Formacion pregrado. Universidad Auténoma de Madrid

2004 al 2007

» Docente curso Atencién integral al paciente pediatrico y familia. Counselling.
Dirigido a personal médico y de enfermerfa. Hospital universitario 12 de octubre
2004

» Docente y coordinador del curso de Reanimacion cardiopulmonar bésica
dirigido a padres de nifios en situacién de aito riesgo vital. Fundacién para el
progreso en el tratamiento del nifio grave. Servicio de Cuidados Intensivos
Hospital infantil la Paz. 4 cursos/ afio del 2002 al 2007

» Coordinador y profesor del Curso de Reanimacién cardiopulmonar basica e

instrumentalizada dirigido a personal de enfermerfa. Formacion continuada H. U.

La Paz. 4 cursos/ afio del 2000 al 2007.

Y VvV ¥ ¥V ¥

VY

v Vv ¥ Y Y Vv V Y

Ponencias y conferencias

» Evaluacién de la efectividad de una intervencion grupal en pacientes con

ansiedad y trastornos adaptativos. Sociedad madrilefia de enfermeria familiar y
comunitaria. SEMAP. 2018
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>
>

Otra forma de atender al paciente con ansiedad. | Jornada de Innovacion en
AP centrada en el paciente. Direccion asistencial Este. Atencién Primaria.
SERMAS. 2019

La légica del fracaso. Una oporfunidad para la innovacién. Conferencia
inaugural. Direccidon Asistencial Norte Atencién primaria. SERMAS. 2019
Evaluacién de la metodologfa Design Thinking aplicada a problemas de
salud en entornos vulnerables. XV foro internacional sobre la evaluacion de la
calidad de Ia investigacion y de la educacién superior (FECIES). 2018

Soy el jefe y sjahora qué hago? Conferencia de inauguracién Jornada de
debate. Gestion sanitaria y liderazgo. Santiago de Compostela. Asociacion
nacional de directives de enfermeria (ANDE). 2017

De la interaccion a Ia cooperacién. Una oportunidad para la innovacioén.
Conferencia inaugural. Vil Jornada interhospitalaria de gestion de la calidad.
Hospital U. Getafe. 2016

Intervencién Multidisciplinar en las emergencias. Mesa Redonda: Expertos a
pie de calle. 1ll Jornadas nacionales de intervencion psicolégica de emergencias,
crisis y catastrofes. Colegio de Psicélogos de Madrid. 20186.

Samate a la comunitaria. Un reto actual. XVIl jornadas de residentes médicos
de familia y comunitaria. SoMaMFyC. URJC Campus Alcorcon. 2015

Gestion emocional y competencias profesionales. Herramientas y técnicas
eficaces de afrontamiento del estrés laboral y burnout. Congreso de
Investigacion de Enfermeria. Edicion Barcelona, edicion Oviedo y edicién Madrid.
2015

La gestién del cambio. H. U, Virgen de las Nieves, Granada. 2013. ANDE. H. U.
Virgen de las Nieves. Granada. Asociacion nacional de directivos de enfermeria.
ANDE. 2013

RRHH: Coimpetencias, motivacién e innovacién. Jornada debate ANDE. H. U.
Ramon y Cajal. Madrid 15/11/2013 _

A study of best practices in a public hospital. Hacia un hospital liquido.
CESI. Academia Europea CESI. Reecruitement and retention of staff in public
sector In Europe. Hamburgo. 2013

Taller Coaching estratégico. XXIil jornadas nacionales de enfermeras gestoras.
ANDE. A Corufia mayo 2012

Coaching estratégico. Jornada nacionales Administrativos de la salud. 2011
Coaching a la Princesa. Congreso nacional de hospitales. Caceres. 2010

Otros datos de interés

bd

Comité organizador y cientifico. V1l Jornada de Investigacién en Atencién
primaria. SERMAS Fundacion de investigacion e innovacién biomédica en
Atencién Primaria (FIIBAP). 2019

Intervencién tferapéutica grupal en personas coh ansiedad. V] Jornada de
investigacion en Atencion primaria. SERMAS, 2018

Investigador principal del proyecto Intervencidn grupal en pacientes con
ansiedad y trastornos adaptativos. Proyecto financiado por la FIIBAP 2018
Intervencion breve en ACT Y mindfulness: estudio piloto con profesionales de
enfermeria de UCI y Urgencias. 2017. [JP&PT Editarial Office. Universidad de
Almeria/MICPSY Madrid 2017

The effectiveness of a brief ACT- Mindfulness intervention to enhance
Nurses. The Journal of psychology. 2016

Gestién de la calidad de cuidados. Seguridad de Cuidados. Capitulo VI.
Estandarizacion de cuidados. Editorial Diaz Santos. 2015

La apertura de un hospital. Herramientas para la gestion. Capitulo Vil
Desarrollo de personas en la organizacion. La apertura de un hospital. Editorial
Diaz Santos. 2012
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Coordinador de los libros: Rutas de cuidados al paciente adulto en
urgencias y hospitalizacion médica. Vol. |. Rutas de cuidados al paciente
adulto critlco y en hospitalizaciéon quirtirgica. Vol ll, Coordinador. Fundacion
para el desarrollo de la Enfermeria. 2012,

Espacios en blanco. Cuadernos de Investigacion. Fundacion de investigacion H.
U. Puerta de Hierro Majadahonda. 2012

Coaching a la Princesa. Cuadernos de investigacion, Fundacion de Investigacion
H. U. de La Princesa. 2009

Coordinador de los libros Rutas de cuidados al paciente pediatrico Vol |,
Rutas de cuidados especiales al paciente pediatrico Vol ll. Coordinador de los
libros. Fundacion para el desarrollo de la Enfermerta. 2010

El Corazdén de un hijo Il. Pag. 28-30. Revista Medical Economics. Ediccidn
espafiola 8 junio 07- V. IV N° 11 www.medecoes.com. 2007

El corazén de un hijo 1. Pag. 30-33. Revista Medical Economics. Ediccion
espafiola 25 mayo 07- V. IV N° 10 www.medecoes.com, 2007

Manual de Cuidados Intensivos Pediafricos. Ruza y cols, Ediciones Norma
Capitel. 12 Edicion 2003. 22 Edicion 2010,

Algunos proyectos gue he disfrutado mucho.

>

" Me voy a casa". Programa de desarrcllo de competencias {écnicas y
emocionales para cuidadores de pacientes ventilo-dependientes y con
cardiopatias para la insercion en su entorno familiar. Counseling. Resiliencia
Desarrollo y puesta en marcha del programa de Gestién por Competencias
en el H, U. La Paz. Mentoring. Coaching

Coaching a la Princesa. Proyecto de desarrcllo de competencias profesionales y
reiacionaies dirigido a directivos sanitarios. 240 procesos individuales en el H. U.
de la Princesa. Puerta de Hierro y Vallecas.

Espacios en blanco. "Cuidar a la persona, no solamente a la enfermedad”,
Programa dirigido a pacientes para que puedan disponer de un espacio
terapéutico en el que la musicoterapia, arteterapia, técnicas de relajacién y anti-
estrés, asi como de un espacio iGdico con una biblioteca de pacientes, lecturas
dramatizadas, conciertos, exposiciones... les permita disfrutar de un lugar de
aprendizaje. de relajacién y evasion.

Disefio y apertura de un Hospital de semana. Hospital de Alta resolucion.
Manuales de rutas de cuidados del paciente pediatrico y del adulto.
Elaboracion e implementacion en la clinica de todos los cuidados que se dan en
las diferentes unidades y validarlo con la evidencia cientifica. Como instrumento
de mejora de la practica clinica, de formacién a profesionales de nueva
incorporacion y como manual de consulta.

“Nacer con raices”. Crear un espacio verde sostenible con una fuerte carga
simbdlica en el que los padres de los nifios que nacen en el hospital, se les invita
a plantar un arbol que le identifique con el centro,

Plan de calidad al paciente oncoldgico, premio INNOVAR 2013.

Cambio de perfil de enfermeras de consultas a enfermeras gestoras de
casos, enfermeras referentes para el paciente y profesionales que acompafian y
apoyan al paciente durante todo su proceso. .

Impiantacion y evaluacion de una intervencién terapéutica grupal en pacientes
diagnosticados de ansiedad y trastornos adaptativos. Capacitar a las personas en
estrategias y comportamientos para adaptarse y/ o afrontar aquellas dificultades
gue limitan su bienestar (Mindfulness, coaching, Design Thinking,y Resiliencia).

056312741 Froads daudnents o
SANTIAGO HOAEDA
MORALEDA iz(lh;e:‘lﬂllblﬂlo:-li!!
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ANGELES NAVASQUILLO LORDA

DIPLOMADA EN ENFERMERIA
Universidad Complutense de Madrid (1991)

GRADO DE ENFERMERIA
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2015)

EXPERTO UNIVERSITARIO EN URGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS
Universidad Complutense de Madrid (1993)

MASTER EN GESTION Y PLANIFICACION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE LA
SALUD

Universidad Europea de Madrid ~ SEDISA/ANDE (IV Edicién, 2016-2017)

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

7
0.‘

Directora de Procesos de Enfermeria ( 10/2019-Actualidad)
Hospital Virgen de la Poveda. SERMAS

Subdirectora de Procesos de Enfermeria (01/2019- 09/2019)
G.A.l. Pontevedra y el Salnés. Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Enfermera de Rehabilitacién Cardiaca (06/2017-01/2019)
G.A.l. Santiago de Compostela. Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Directora de Procesos de Enfermeria (10/2015 — 03/2017)
G.A.l. A Corufia. Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Subdirectora de Procesos de Enfermeria (02/2015 —~ 10/2015)
G.A.lL A Corufia. Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Enfermera (Unidad de Medicina Preventiva) (05/2014 — 02/2015)
G.A.l. A Corufia. Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Supervisora del Area de Urgencias y Area Cardiovascular
(01/2012 — 04/2014)
G.A.l. Santiago de Compostela. Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Supervisora del Servicio de Transfusion, Hematologia y Coagulacidon
(07/2010 - 01/2012)
G.A.l. Santiago de Compostela. Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Pagina 1 de 4



FORMACION COMPLEMENTARIA: = -

+ Directora de Enfermeria (05/2007 —~ 05/2010}
Hospital Nuestra Sefiora de América, Madrid — Grupo Adeslas.

L

+ Supervisora de [a Unidad de Cirugia Cardiaca y Cirugia Vascular
(05/2003 — 056/2007)

Hospital Universitario San Carlos, Madrid. Servicio Madrilefio de Salud
(SERMAS).

+ Curso GESPA: Programa de Gestion de Pacientes 2021

Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y Leén (ICSCYL)
(01/2021- Actualidad).

Gestién de Procesos Asistenciales en el Area Cardiovascular
Fundacion Ramon Dominguez. Hospital Clinico de Santiago de Compostela, 2017

Nuestro Reto: De las ideas a las experiencias

Ill Jornada de Caiidad del Paciente. G.A.l. Santiago de Compostela ,2016(5 horas
lectivas y 0,5 créditos de la Comision de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Galicia).

La difusion del conocimiento. (05/2015) Il Jornadas de Investigacion en Cuidados,
A Corufia (5 horas lectivas).

El secreto de la persuaccion. (05/2014) Area de Docencia de Enfermeria, G.Al. A
Corufia (15 horas lectivas). '

Gestion de listas de vinculaciones temporales. Aplicativo LIGOT para
enfermeria (11/2012) F.E.G.A.S., G.A.l. Santiago de Compostela (1,5 horas lectivas).

Formacion de mandos intermedios en deterioro de la integridad cutanea y
tisular (12/2012) F.E.G.A.S., G.A.l. Santiago de Compostela (29 horas lectivas y 5,6
créditos de la Comisién de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad Autonoma de Galicia).

Prevencion de Riesgos Laborales (05/2012) F.E.G.A.S., G.A.l. Santiago de
Compostela.

Herramientas informaticas de gestion. Office 2010 (12/2012) Area de Docencia,
G.A.l. Santiago de Compostela (12 horas lectivas).

SINASP (06/2011) Instituto Universitario Avedis Donabedian, G.A.l. Santiago de
Compostela (4 créditos por el Consejo Catalan de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias).

La responsabilidad profesional sanitaria: Elementos y fundamentos juridicos
(02/2007) llustre Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Madrid. Hospital
Clinico San Carlos (20 horas lectivas y 4 créditos de la Comision de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Madrid).
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» Gestién de Servicios de Enfermeria (12/2006) Area de Docencia y Formacion
Continuada Hospital Clinico San Carlos de Madrid {25 horas lectivas y 3 créditos de la
Comision de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Madrid).

¢ Implicacién de la enfermeria en la gestion clinica (05/2006) Direcciones de

Enfermerfa de Atencidn Primaria y Especializada del Area 7 de Madrid (5 horas
lectivas).

« Comunicacion y comporfamiento humano en situaciones de emergencia
(02/2008) IMAP (10 horas lectivas).

+ Nuevo Modelo EFQM y Herramientas de Gestion de Calidad (10/2005) IMAP (34
horas lectivas).

+ Introduccidn al modeio EFQM (06/2004) Agencia Lain Entralgo para la Formacion,
Investigacion y Estudios Sanitarios (18 horas lectivas).

+ Taller de entrenamiento en habllidades de comunicacion (11/2004) IMAP (20
horas lectivas).

» La entrevista en la supervisién: El arte de entender para motivar (10/2014)
Docencia y Formacion Continuada. Direccién de Enfermeria Hospital Clinico San
Carlos de Madrid (12 horas lectivas y 2,9 créditos de la Comisidén de Farmacién
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Autdnoma de Madrid).

PONENCIAS, COMUNICACIONES Y- PUBLICACIONES:

+ Comunicacién oral; “La enfermeria gestora de casos, como apoyo a la
sostenibilidad del Sistema Sanitario”

21 Congreso Nacional de Hospitales y Gestién Sanitaria, Santiago de Compostela
(05/2019).

+ Comunicacion Oral: “La Enfermera como Gestora de Casos en ef Proceso
Asistencial de Rehabilitacion Cardiaca”

29 Jornadas de Enfermeras Gestoras. Congreso Nacional ANDE, San Sebastian
(06/2018).

s Comunicacién Oral: *implantacion del programa de formacién de enfermeria

en la G.A.l. A Corufia”. Congreso Nacional de Hospitales y Gestién Sanitaria,
Sevilla {03/2017).

« Miembro del Comité Organizador: XX Encuentro Internacional de
Investigacion en Cuidados

Instituto de Salud Carlos iil, A Corufia {11/2016).

s Maoderacion mesa: “Sistemas Informaticos y Seguridad del Paciente”
HI Jornadas de Calidad y Seguridad del Paciente. G.A.L. A Coruiia (06/2016).
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Moderacion mesa: Triage Manchester

| Jornadas de Enfermeria. Gerencia de Gestién Integrada de Santiago de
Compostela (03/2013).

» Comunicacion: Resultados sistema de Triage Manchester

Servicio de Urgencias Hospital Clinico de Santiago de Compostela. Congreso
SEMES Galicia (10/2012).

s Comunicacion: Visita Pre-Quirdrgica
21Jornadas Nacionales de Supervision de Enfermeria y Enfermeras Gestoras.
Bilbao {05/2010).

s Comunicacion: Clasificacién y mortalidad segiin escala TISS de un paciente
en la UCI quirtrgica
42 Jornadas Canarias de Enfermeria Quirdrgica. Tenerife (10/1993).

¢ Comunicacion: Cuidados de enfermeria en el post-operatorio del cancer de
estomago

8° Simposio de enfermerfa. Hospital Universitario San Carlos, Madrid (11/2005).

+ Publicacién: Tratado de Enfermeria Quirtirgica
Madrid (01/2000).

IDIOMAS .E INFORMATICA: =~~~ . .

inglés: Leido: basico; Hablado: basico; Escrito: basico

Conocimiento a nivel usuario de Office (Word, Excel, Access...), internet, correo
electrénico, etc.

Conocimiento de herrarnientas propias de gestidn sanitaria.

+ Competencias:

v Vision global de la organizacién, asi como, con visién estratégica de negocio.

v Capacidad para la toma de decisiones complejas.

v Altas habilidades comunicativas y sociales, con capacidad de adaptacion y gran
flexibilidad ante los cambios.

Dotes de liderazgo y capacidad de negociacién para impulsar cambios.

Voluntad de superacion, responsabilidad y facilidad de iniegracion en equipos
muttidisciplinares.

Fuerte orientacion a la consecucién de objetivos y a los resultados.
Total disposicién al aprendizaje y a la superacion personal y profesional.
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: MARIA VALBUENA AGUADO

FORMACION ACADEMICA

1.~ GRADO DE ENFERMERIA UNIVERSITARIA por la UEM (2009 a 2012,

2.- DIPLOMADA EN MAGISTERIO DE EDUCACION ESPECIAL por ESCUN
{1997 a 2000).

3.~ FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO- DE TECGNICO EN
EMERGENGCIAS SANITARIAS por |LE.S ISAAC PERAL en TORREJON DE
ARDOZ (2014 a 2016).

4.- EXPERTO EN ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
EXTRAHOSPITALARIAS, con practicas en SAMUR-PROTECCION GIVIL por la
UEM (2012},

6.~ EXPERTO EN AREAS NEONATALES Y PEDIATRICAS por la UEM (2013 a
2014),

6.- TRIPULANTE HEMS, Helicoptero de los Servicios Médicos de Emergenclas
por FORMACION 222 (2015).

7.- EXPERTO EN HELITRANSPORTE SANITARIO por fa UEM (2013 a 2014)

8.- CURSO DE LENGUAJE DE SIGNOS, NIVELES |, Il Y 1l por la ASOGIACION
DE SORDOS DE MADRID.

9- EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA EN QUIBOFANO Y
CUIDADOS INTRAOPERATORIOS por ia UEMC (2020},

10.- EXPERTO UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO Y GESTION DE SERVIGIOS
DE ENFERMERIA por la UEMG (2020).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2019, DUE en el Hospital Universitario del Henares en Hospitalizacion, Consuita de
Cardiologia y Vacunacion COVID 19,
2019, DUE en el Servicio de Endoscopias del Hospital Universitario 12 de Octubre,

2019, de marzp a octubre, como Técnico en Emergencias Sanitarias para el SUMMAT12,




2019, durante los meses de agosto a ociubre, como NDUE en el Servicio de Atencidn
Rural,

2018, desde octubre del 2018 hasta marzo de 2018, como DUE de Atencitn Primaria,

2018, desde el 1 al 23 de octubre, como DUE en el Setviclo de Radiodiagnostico del
Hospital Universitario de La Paz,

20156 a 2018, DUE para el SUMMA112,

2012 a-2017,

En ese mismo periodo, docente de los curso de RCP Basica y Avanzada, y DESA para
ol SUMMA112,

2014, DUE en el Servicio de Hosplializacion de medicina interna para el Hospllal
Universitario Gregotio Marafién.

2013, DUE en e Servicio de Urgencias del Hosplial Universitario de Fuenlabrada.
2012/14 DUE para la empresa Santa Sofia.

2012, Tulora de Practicas Clinicas de Técnico en Emergencias Sanitarias

2012, DUE en el Hospltal San Juan de Dios (Hospltal Pslquidtrico de Clempozuelos).

2007 a 2014, Técnico en Emergencias Sanitarias para el SUMMA112 en sus dislintes
rectirsos tanto moéviles coma ambulatotios do urgenclas.

2004 a 2017 Docenle raeconocida por el M? -de Educacién, para la rama sanitaria,
impartiendo clases tanto para la FP de grado medio de Técnlco en Emergencias
Sanitarlas como para la FP de grado medio de Auxiliar de Farmacia para el Colegio
Gamino Real. '

FORMACION COMPLEMENTARIA

2017 hasla la fecha, como vocal de la COMISION DE URGENCIAS Y EMERGENGIAS Y
PARA LA BEVISION DE LOS PROTOCOLOS HOSPITALARIOS DEL SERMAS en el
CODEM,
2021.~ LIDERAZGO ENFERMERQ, DESAFIO NIGHTINGALE B

- CUIDADOS DE PRAGCTICA AVANZADA AL PACIENTE CON ALTERACIONES
RESPIRATORIAS, CARDIOVASCULARES Y NEUROLOGICAS por fa U.C.AV

2020.- - _
. CUIDADOS CRITICOS EN ENFERMERIA INTENSIVA por ia U.C.AV.

2019.-
- CUIDADOS DE PRACTICA AVANZADA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS
porla UC.AV
~ CONQRESO ESPEN 2018 A 2019,
- BASES RACIONALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA POLIQUISTOSIS
RENAL AUTOSOMICA DOMINANTE, o
- GASTRONIMIA NUTRICIONAL EN LA DIETA CARDIOSALUDABLE.
-~ PROBIOTICOS Y PREBIOTICOS EN LA SALUD Y EN LA ENFERMEDAD.
- ENFOQUELE NUTRICIONAL DEL PACIENTE DIABETICO.




VOCAL DE LA COMISION REVISORA DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE
REVISION DE PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

HOSPITALARIA DEL SERMAS POR EL ILUSTRE COLEGIO DE ENFEMERIA DE
MADRID.

OTROS DATOS DE INTERES

INGLES NIVEL MEDIO.
INFORMATICA A NIVEL USUARIO

ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUCCION CLASES BY C, VY
VEHICULO PROPIO.




- INTRODUCCION A LA NUTRICION ARTIFICIAL,

- 8VB.

- CRIBADO DEL CANCER DE CERVIX,

- DE LA BASE A LA CIMA DEL EPOG,

- MECANISMOS DE ACCION DE LOS ANALGESICOS.

- EFECTOS DE LOS ANALGESICOS SOBRE LOS TIPOS DE DOLOR.
- ROTACION DE OPIOIDES.

2018.-
- ASPECTOS NUTRICIONALES EN.. . MOD. 1 A8,
- EL RETO DEL PACIENTE ANEMICO,
- NUTRICION ENTERAL EN PACIENTE ADULTO,
- 1MV SUMMA 112,
- MANEJG GLINICO Y FARMACOLOGICO DEL PACIENTE. ..
_DETECCION Y MANEJO DEL RIESGO SUIGIDA SUMMA112,
- ACTUALIZACION INTEGRAL EN MANEJO DEL,.,
- PROGRAMA DE NEURODESARROLLO,,
- GURSO ONLINE DE RADIOLOGIA BAGICA.
. ESCLEROSIS TUBEROSA MOD. 1 A 4,
- PRESCRIPCION DE EJERGICIO FISICO EN EL HIPERTENSO,
- PRESCRIPCION DE EJERCICIO FiSICO EN EL DIABETICO, OBESO Y
DISLIPEMICO,
PRESCRIPCION DE EJERCICIO FISICO EN PERSONAS MAYORES Y
DEPORTISTAS CON RIESGO CARDIOVASCULAR.
2017.-
- 8VB y RCP.
D!AGNOST;CO Y MANEJO DE LA DEFICIENCIA DE SHOX.
- INFECCIONES RESPIRATORIAS DE LA VIA AEREA SUPERIOR,
« RCP BASICA.y DESA,
- AUDITORES INTERNOS NORMA UNE EN ISO. SUMMAT 2.
- DETECCION Y MANEJO DEL TRASTORNO BIPOLAR. SUMMA112.
- EVIDENCIA Y HERRAMIENTAS PARA ABORDAR. .
- ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA,
- ACTUALIZACION EN NUTRICION Y DIETETICA.
- CUIDADOS.DE ENFERMERIA AL PACIENTE PORTADOR DE...
- FORMACGION EN HIPERCOLESTEROLEMIA FAMILIAR,
- DIAGNOSTICO POR LA IMAGEN. .,
« CURSO ONLINE DE RADIOLOGIA BASICA.
- NBQR.
- CONGRESO CODEM,

2016.- _
- TRATAMIENTO COMPRESIVO DE |LAS ULCERAS VENOSAS.
- CUIDADOS DE EMERGENOCIA,
- ETC.

PUBLICACIONES E INVESTIGACION

INTEGRANTE DE LA COMISION DE DOCENCIA Y FORMAGION CONTINUADA DEL
SUMMA1T12,

INTEGRANTE DE LA COMISION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL ILUSTHE
COLEGIO DE ENFERMERIA DE MADRID.






