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ENTRE UN TOTAL DE 31 CANDIDATURAS PRESENTADAS

El Hospital Universitario de Fuenlabrada, la sexta institucion
mejor valorada de toda Espafia para participar en un
proyecto de innovacion y gestion en Enfermeria

e El centro hospitalario ha sido seleccionado para formar parte del proyecto
Nursing Research Challenge (NRC) 2026-2029, impulsado por la Asociacion
Nacional de Directivos de Enfermeria y el Servicio de Salud de Pais Vasco

e Esta iniciativa busca fortalecer la investigacion enfermera dentro de las
organizaciones sanitarias y sociosanitarias de toda Espafia

24-11-2025.- El Hospital Universitario de Fuenlabrada, centro publico de la Comunidad
de Madrid, se ha convertido en la sexta institucion mejor valorada de toda Espaia para
participar en un proyecto de innovacién y gestion en Enfermeria. Se trata de su
inclusién en el Nursing Research Challenge (NRC) 2026-2029, una iniciativa impulsada
por la Asociacién Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE) y el Servicio de Salud de
Pais Vasco para fortalecer la investigacién enfermera dentro de las organizaciones
sanitarias y sociosanitarias de toda Espafia.

En esta ultima convocatoria, el centro hospitalario ha sido seleccionado entre las 15
instituciones que formaran parte del proyecto de un total de 31 candidaturas
presentadas este afio. La candidatura del Hospital Universitario de Fuenlabrada ha
obtenido una puntuacidon de 73,46 puntos, siendo la sexta mejor valorada y con un
resultado préximo a los 86,5 puntos conseguidos por la institucién que lidera la lista.
Estos datos ponen de manifiesto el compromiso, el talento y la excelencia de los
profesionales de Enfermeria con la innovacién y la gestidn.

“Este reconocimiento, refleja por un lado nuestro compromiso con la excelencia en
cuidados y el desarrollo cientifico; asi como también pretende reforzar el
posicionamiento de nuestro centro como referente en calidad de cuidados y consolida
su apuesta por una enfermeria investigadora, transformadora y comprometida con la
mejora continua”, destaca el Supervisor de Innovacién y Desarrollo del Hospital
Universitario de Fuenlabrada, Alejandro Fernandez.

La participacion en el Nursing Research Challenge (NRC) permitird visibilizar el
liderazgo enfermero en investigacion, desarrollar proyectos con impacto real en la
practica clinica, fortalecer la cultura investigadora dentro del hospital y mejorar los
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cuidados desde una perspectiva basada en evidencia. Asimismo, el hospital debera
trabajar en linea con los ejes estratégicos del proyecto que son la deteccién del
talento, la formacién, la difusién del conocimiento, el fomento de la investigacién
multidisciplinar y multicéntrica, los recursos destinados a la actividad investigadora en
Enfermeria e implicacion de los pacientes.

La investigacion en cuidados como motor de calidad asistencial

“La incorporacion de nuestro hospital al proyecto NRC nos permitird implementar un
plan estratégico de impulso de la investigacidon en cuidados, asumiendo el reto de
desarrollar y evaluar acciones en estos seis ejes estratégicos”, explica Fernandez.

En esta linea, el Supervisor de Innovacién y Desarrollo del Hospital Universitario de
Fuenlabrada subraya que “como resultado de estas acciones, no solo conseguiremos
impulsar y visibilizar la investigacion enfermera en nuestra organizacion, volviendo a
ser centro referente de investigacién en cuidados; si no que, fomentando proyectos
liderados por enfermeras, estamos seguros que a futuro lograremos un impacto en la
mejora de la calidad y seguridad de la atencién a través de la generacion de un
conocimiento basado en la evidencia cientifica y aplicable a la practica clinica”.

La Enfermeria del HUF

Los distintos equipos que componen la Enfermeria del Hospital Universitario de
Fuenlabrada desarrollan su labor asistencial siguiendo los mas altos estandares de
calidad orientados a la mejora continua en beneficio de la salud del paciente.
Asimismo, los profesionales de Enfermeria del centro hospitalario estan
comprometidos con la investigacion, la innovacion de los procesos y la docencia.

En este sentido, este afio el Area de Salud Mental del hospital organizé la | Jornada de
Proyectos de Investigacion en Salud Mental del Area Sur, junto con otros hospitales de
la Comunidad de Madrid, que congregd a mas de 135 profesionales convirtiéndose en
un punto de encuentro para la investigaciéon enfermera en salud mental.



