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Bienvenidos a la especialidad de: 

 
 

FARMACIA HOSPITALARIA 
 

Motivos para hacer la residencia en el Hospital Universitario de Fuenlabrada 

 
¡Os invitamos a conocernos y a que forméis parte de nuestro proyecto docente! 

  

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia
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Se oferta 1 plaza FIR por año 
 

Recursos Humanos 
 15 farmacéuticas 

hospitalarias 
 4 residentes 
 25 técnicos de farmacia 
 6 mozos de logística 
 2 auxiliares administrativas 

Actividad Asistencial 
 UF Neumología/Otorrinolaringología/Alergología 
 UF Pediatría/Endocrinología y Nutrición 
 UF Reumatología/Dermatología/Digestivo 
 UF Infecciosas/Neurología/Nefrología/Oftalmología 
 UF Onco-hematología 
 UF M Interna/Cardiología/HAD/Comorbilidad/Fragilidad 
 UF Paciente crítico/paciente quirúrgico 
 UF Urgencias 

 
Cobertura Poblacional 
 El Hospital Universitario de Fuenlabrada está integrado en la red pública de la 

Comunidad de Madrid y ofrece cobertura a una población superior a 223.000 
personas correspondientes a los municipios de Fuenlabrada, Moraleja de Enmedio 
y Humanes de Madrid. 

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia
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Consultas Farmacéuticas Monográficas 
 IMIDS 
 Oncohematología 
 Enfermedades raras 
 Riesgo cardiovascular 
 Enfermedades infecciosas 
 Migraña/esclerosis múltiple 
 Fibrosis/asma grave 

 

Técnicas 
 Atención farmacéutica 
 Educación sanitaria. 
 Información a pacientes 
 Robotización dispensación 
 Trazabilidad en elaboraciones 
 

 

Actividad Docente 
 Ponencia de sesiones clínicas 
o 3-4 sesiones clínicas anuales 
o 1-2 sesiones de lectura crítica al año 

 Asistencia a sesiones clínicas  
o Sesión clínica semanal 
o Sesión general del hospital mensual 
o Sesión de lectura crítica semanal 

 
Cursos 

o Según interés formativo del residente 
y financiación 

o Congreso nacional de R2 
o Congreso europeo de R3 
o Jornadas SEFH y SMFH 

 

  

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia
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Principales Líneas de Investigación 
 Salud digital 
 Resultados en salud 
 Medicina personalizada 
 Farmacotecnia 

Guardias presenciales 
 5-6 laborables 15:00 - 21:00 h 
 2-3 festivos 09:00 - 21:00 h 
 Adjunto de presencia física 
 Libranzas establecidas 

 
 
R1 
 
 
 
 
R2 
 
 
 
 
 

 
Plan de Rotaciones 
 MINI-ROTACIONES: paciente ingresado, ambulante, externo 
 Farmacotecnia 
 Gestión y adquisición de medicamentos 
 UF Neumología/Otorrinolaringología/Alergología/Psiquiatría 
 Unidad de Hospitalización 

 
 UF Pediatría/Endocrinología 
 Nutrición clínica en unidad clínica 
 Farmacia Atención Primaria 
 UF Reumatología/Dermatología/Digestivo, incluye rotación en consulta 
 UF Infecciosas/Neurología/Nefrología/Oftalmología, incluye rotación en consulta 

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia
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R3 
 
 
 
 
 
 
R4 

 
 Farmacocinética (rotación externa) 
 UF Onco-hematología, incluye rotación en planta y consulta 
 UF Medicina Interna/Cardiología, incluye rotación en consulta 
 Unidad de Hospitalización a domicilio 
 Comorbilidad y fragilidad 
 Salud Digital 

 
 Optimización de antimicrobianos (PROA - rotación externa) 
 UF UCI, incluyendo rotación en planta 
 Unidad clínica de Cuidados Intensivos 
 Evaluación y selección de medicamentos (rotación externa) 
 UF Urgencias 
 Rotación libre: centros sociosanitarios, AEMPS, extranjero, otras unidades 

clínicas... 
 
 
 

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia
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Actividades transversales  

 
R1: Gestión estupefacientes 

Revisión reenvasado 
Coordinación caducidades 
Indicadores circuito de dispensación paciente ingresado 

 
R2: Calidad 

Seguridad 
 
R3: Comisión de Farmacia y Terapéutica 

Comité de ética e investigación 
Elaboración de informes de evaluación de Ensayos clínicos, proyectos, TFG, TFM 

 
R4: Coordinación docente de sesiones del servicio 

Participación en la elaboración de evaluaciones y encuestas de satisfacción 
Mantenimiento de redes sociales  

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia


Farmacocinética

UF Onco-hematología

UF Medicina Interna/Cardiología

Hospitalización a domicilio

Comorbilidad y fragilidad

R2
R1

UF Neumología/Alergología
Nutrición
UF Pediatría/Endocrinología
Farmacia Atención Primaria
UF Reumatología/Dermatología
Digestivo
UF Infecciosas/Neurología
Nefrología/Oftalmología

¡Estamos
deseando

conocerte y
que formes

parte de este
gran equipo!

Antibioterapia

UF UCI

Evaluación y

selección de

medicamentos

UF Urgencias

Rotación libre:

centros

sociosanitarios,

AEMPS,

extranjero...

GUARDIAS

Congreso SEFH, EAHP
Congreso oncología médica
Jornadas SEFH y SMFH
Aula FIR

CONGRESOS

@FarmaFuenla farma.hflr@salud.madrid.org

MINI-ROTACIONES:
Paciente ingresado
Paciente ambulante
Farmacotecnia 
Paciente externo

Gestión 
Unidad de
Hospitalización

R3

R4

PLAN DE ROTACIONES RESIDENTE

TRANSVERSALES: 
Calidad
Farmacovigilancia
Comisiones y comités

UF: Unidad Funcional

EQUIPO HORARIO

SERVICIO DE FARMACIA

Lunes a viernes: 8:00 - 21:00
Sábado y domingo: 09:00 - 21:00

Residente + adjunto presencial
5 laborables 15:00 - 21:00
2 festivos 09:00 - 21:00

Libranzas
R1: desde 2º mes

15 farmacéuticos
organizados por áreas
clínicas, integrados en
equipos asistenciales
multidisciplinares
4 residentes
Técnicos de farmacia
Auxiliares
administrativos
Mozos de logística

Sesión clínica + taller
lectura crítica semanal.
Cursos según interés
formativo.

FORMACIÓN
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Otros Motivos para Realizar la Residencia en el Hospital U. de Fuenlabrada 
 
 Innovación abierta en el diseño del itinerario formativo. 

 Enfoque clínico de la residencia desde R1. 

 Desarrollo de procesos internos innovadores y tecnológicos. 

 Alta participación en comités, cursos y reuniones de las sociedades. 

 Servicio moderno, relativamente nuevo y con luz natural. 

 Comunicación fluida y bilateral entre adjuntos y residentes, creando espacios y 
ambientes seguros y cómodos, todos tenemos voz y voto. 

 Servicio considerativo, colaborativo e imprescindible en la toma de decisiones con 
los diferentes servicios médicos. 

 Adquisición de gran autonomía desde el inicio de la residencia. 

 Muy buen ambiente 

 Nuestro valor es el equipo, todos a una.  

 

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia
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Para más Información 

 
 
 Contacto farma.hflr@salud.madrid.org 

Twitter: @FarmaFuenla 
Instagram: farmafuenla 

 
 

 Web del Servicio  www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/
profesionales/area-asistencia-medica/farmacia-
hospitalaria 

 

http://www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia

	2025 Farmacia Hospitalaria
	2025 Infografía R0
	2025 Farmacia Hospitalaria - copia



