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RESOLUCION DE 18 DE OCTUBRE DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO EL ESCORIAL, POR LA QUE SE PUBLICA LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION

La plaza convocada esta adscrita al servicio de Informatica y los aspirantes debe reunir
los conocimientos especificos y necesarios para desarrollar con diligencia y eficacia de las
funciones y tareas propias del puesto, que deberan acreditar suficientemente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 bis y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la
redaccion dado por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 julio y de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 28 de junio de 2018, esta Direccion
Gerencia en uso de las competencias atribuidas segun dispone el apartado primero f) de
la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos, de
delegacion de competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 de junio
de 2018), siendo necesaria la cobertura de una ausencia con reserva de plaza mediante
nombramiento estatutario de sustitucion (articulo 9 bis, apartado 1a)) en la categoria de
Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion,

ACUERDA

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura mediante nombramiento estatutario
de sustitucion, de una plaza de la categoria de Técnico Especialista en Sistemas y
Tecnologias de la Informaciéon para el departamento de Informatica del Hospital
Universitario El Escorial, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal estatutario de
sustitucion con las condiciones especificadas en el ANEXO I.
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1.2. Teniendo presente las necesidades urgentes de la cobertura, el procedimiento de
seleccion se llevara a cabo por la via de urgencia (reduccion de plazos a la mitad).

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal estatutario de los Servicios de Salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a la que
pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio
economico mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid
y la Orden de retribuciones aplicable.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes

requisitos:
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2.1. Tener nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacidén de trabajadores

12947447157

conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener

reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo podra participar el cényuge de los

puede cotiprobar co

espafoles y de nacionales de otros Estados miembros de la U.E., siempre que no estén
separados de derecho; igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad

coce codige segure de vedd ficacion:

dependientes.

2.2. Tener cumplido dieciséis afios el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la jubilacion forzosa establecida en las normas de la Seguridad
Social.

2.3. No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autbnomas, en los términos y durante
el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial.
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2.4. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1.), no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis

anos anteriores a la convocatoria.

2.5. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan
presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito

contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres

humanos o autorizar su obtencién por este centro.

2.6. Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacién, especificadas en el ANEXO | a
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la presente Convocatoria.
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2.7. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se

deriven del correspondiente nombramiento.

puede cotiprobar co

2.8. No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
estatutario de interinidad en plaza vacante en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma

categoria a la que se opta, cualquiera que sea su situacion administrativa.

coce codige segure de vedd ficacion:

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de

finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.
Tercera.- Solicitudes y Documentacioén a presentar.

3.1. La instancia solicitando tomar parte en la presente convocatoria se adjunta a esta
Resolucion como ANEXO ll, e iran dirigidas a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario El Escorial. Debera ir acompanada de la documentacion que acredite los
requisitos exigidos y méritos alegados.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia

siguiente a su publicacion.
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3.3. Finalizado dicho plazo no se admitira ni sera tenida en consideracion ninguna otra
documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de

valoracion unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara por via telematica
(https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-

sermas) dirigida al Hospital Universitario ElI Escorial, 0 en la forma establecida en el
Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la

solicitud. Por ello, en la resolucion provisional de admitidos aparecera como excluido y solo
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sera admitido si realiza la subsanacion. (Segun indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de
participacion de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).

12947447157

Se remitira el recibo de presentacion emitido por el registro correspondiente al correo
electronico: personal.hesc@salud.madrid.org.

puede cotiprobar co

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar inexcusablemente un indice y la

coce codige segure de vedd ficacion:

siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia del titulo exigido en el Anexo | apartado C.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Anexo V

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud o estatutario de interinidad en plaza vacante
en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa,

en la categoria a la que se accede. Anexo V.
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e) Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo Il de esta convocatoria y se
autoevaluaran conforme al Anexo IV.

f) Fotocopia de los servicios prestados y copia del contrato de trabajo segun lo
indicado en el Anexo Il de esta convocatoriay se autoevaluaran conforme al Anexo
IV de esta convocatoria. En ambos casos, debera aportarse certificacion de la
Seguridad Social en el que consten los periodos (Vida Laboral).

g) Certificado de funciones en los puestos de trabajo que ha mantenido el
solicitante tanto en la Administracion Publica, firmada por el Responsable del
Servicio o Direccién de la que dependa como en empresa privada. Este certificado
debera presentare obligatoriamente por el interesado

3.5. Sélo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes.
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La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su

12947447157

exclusion del procedimiento de seleccidn.

Cuarta.- Comision de Seleccion

puede cotiprobar co

El proceso de seleccion se llevara a cabo por una Comision de Seleccion que actuara bajo
los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracion de las dos

coce codige segure de vedd ficacion:

fases que se describen a continuacion. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria. Podra solicitar aclaraciones
sobre los méritos alegados por los aspirantes junto con la solicitud.

Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comision de Seleccion esta regulado en
el Capitulo Il, Seccion 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Composicion de la Comision de Seleccién

La Comision de Seleccion estara formada por cinco miembros designados por la Direccion
Gerencia del Hospital, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 “Sistemas de
seleccion” de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal

Red
Carretera M-600, km. 6,255 &kH S H

Teléfono 91 897 30 00 Madrid )
28200 San Lorenzo de El Escorial (Madrid) Hospitales sin Humo



‘;_«ﬁ Hospital Uni_versitario [ Comunidad de Madrid
SaludMadinid EI ESCO I'I a I

Estatutario de los Servicios de Salud. Deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios
de Salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud,
en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso, siendo uno de ellos el Director Gerente en calidad de
Presidente o persona en quien delegue, y cuatro vocales que se designen. Todos los

miembros tendran voz y voto.

La Comisidn de Seleccidn levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio
de sus competencias y en ellas se hara constar la valoracion otorgada a cada candidato

en cada apartado.

Quinta.- Desarrollo de la seleccion y calificaciéon de los candidatos

8411929461 w"

1. El proceso selectivo se efectuara a través de dos fases:

5

Primera fase. - Realizacidn de una entrevista técnica de caracter eliminatorio acorde

con las funciones que se van a desempefar, en la que se valoraran objetivamente los

12947447157

conocimientos indicados en el contenido que se adjunta como Anexo |. Sera necesario

alcanzar una puntuacion minima de 15 sobre 30 para pasar a la segunda fase del

puede cotiprobar co

proceso de seleccion.

Segunda fase. - Consistira en lo siguiente:

coce codige segure de vedd ficacion:

- La valoracion de méritos alegados y acreditados por los candidatos (experiencia
profesional y formacion) aportados, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il de la
presente convocatoria. Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

- La calificacion final obtenida por los aspirantes sera igual a la suma total de la
puntuacion obtenida en las dos fases del proceso de seleccion, segun el baremo que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion
obtenida en la prueba practica, de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional.
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Si se mantuviese dicho empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la
letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del orden de
actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la ultima Oferta
de Empleo Publico.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia publicara en
la intranet y en la pagina Web del Centro la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al procedimiento de seleccion, con indicacién de las causas que motivan la

exclusioén, en su caso.

3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, computados

a partir del siguiente a la publicacion de esta relacidn provisional, para subsanar, por via

8411929461 w"

telematica, el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.
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4. Transcurrido el plazo de subsanacién de reclamaciones, una vez examinadas y

12947447157

resueltas estas porla Comision de Seleccidn, la Direccion Gerencia publicara en la Intranet

y en la Web del Centro la relacion definitiva de aspirantes admitidos, asi como la fecha,

puede cotiprobar co

hora y lugar para la realizacion de la entrevista técnica y de excluidos con indicacion de

las causas de exclusion.

coce codige segure de vedd ficacion:

5. Realizada la entrevista técnica y la valoracidn de los méritos relativos a experiencia
profesional y formacion, la Comision de Seleccion publicara en la pagina Web y en la
Intranet del Hospital las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos
apartados del baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un
plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones por via telematica, que se daran por resueltas con la publicacion

de las calificaciones definitivas por Resolucién de la Direccién Gerencia.

6. Resultara seleccionado el candidato que obtenga mayor puntuacion total, siendo la
Comision de Seleccion quien determine el candidato en caso de empate segun lo
establecido en el apartado 1. En el caso de que éste renunciase a tal propuesta, se ofertara
la plaza convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacion hasta sucobertura.
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La lista de candidatos por orden de puntuacion podra ser utilizada para préximos
llamamientos de esta categoria, con una vigencia maxima de dos anos, siempre que no

haya bolsa unica y/o interna en dicha categoria

7. La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos

idoneos para el desempefio de la plaza.

8. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos
en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los

Servicios de Salud, modificado por el Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio.
Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas

caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud, en los nombramientos finalizados en los
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dos anos anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.
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Sexta. - Recursos

Contra la presente Convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, los interesados

puede cotiprobar co

podran interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS en el plazo de un mes,
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contado a partir del dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los art. 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-

sanidad
San Lorenzo de El Escorial, a 18 de octubre de 2024
EL DIRECTOR GERENTE
Firmado digitalmente por: GARCIA-CAPELO PEREZ JUAN PABLO
Fdo. Juan Pablo Garcia-Capelo Pérez
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MiNIMOS

A. PLAZA QUE SE CONVOCA.

Una plaza de la categoria de Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, (Grupo C, Subgrupo C1).

B. MODALIDAD DE CONTRATACION.

o

Nombramiento de Personal Estatutario de sustitucion.

C. REQUISITOS MINIMOS.

Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, técnico o equivalente en el area de
informatica, expedido por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional, o su
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de

solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en

posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion

i idad an

y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de

presentacién de instancias.

La aurencicidad de esre dociunenoy se priede comprobar en
wiediance el signience codign segure de vedficacidn:  129474471575841192 %461

licpy

D. DESTINO

Servicio de Informatica - Hospital El Escorial
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1.-

Carretera M-600, km. 6,255

ANEXO Il

BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 50 Puntos)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional dentro del area de Informatica
en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud,
incluido el Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla”, bajo el régimen de personal
estatutario, laboral o funcionarial: 1 punto por mes trabajado.

Por servicios prestados en distinta categoria del mismo grupo profesional dentro del area
de Informatica en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional
de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla”, bajo el régimen de
personal estatutario, laboral o funcionarial: 0,80 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados, en el mismo grupo profesional dentro del area de Informatica en
Empresas Publicas de Gestién Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud
(H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Mostoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de
Villalba) y la Fundacién Jiménez Diaz, en Instituciones de Administraciones Publicas
diferentes al Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Union Europea: 0,80 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados, en el mismo grupo profesional dentro del area de Informatica en

empresa privada debidamente acreditada: 0,70 puntos por mes trabajado

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo, sélo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor

puntuacion tengan, segun los apartados anteriores.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccidn de jornada por guarda legal,
que se computara a razén porcentaje de jornada del contrato/nombramiento en su inicio.
Las sustituciones de las reducciones de jornada se valoraran en proporcién a la jornada

efectivamente realizada. Los periodos de permiso por riesgo por embarazo, descanso

Red

Teléfono 91 897 30 00 Madrid

28200 San Lorenzo de El Escorial (Madrid)

EHsH

Hospitales sin Humo
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maternal y lactancia acumulada, computaran a razéon del porcentaje de jornada del

contrato/nombramiento en su inicio.

2.- FORMACION: CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA
(Maximo 20 Puntos)

2.1 Cursos de especializacion.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en
Centros Oficiales o en Centros suficientemente acreditados por la Comision de

Formacion Continuada, por la Administracion Central, Autonomica, Local, y

conwassor MMM

Universidades. Los originales de dicha documentacion deberan ser acreditados ante el
Secretario del Tribunal de Seleccion.

Cursos de duracién inferiores a 15 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso
Cursos de duraciéon de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso
Cursos de duraciéon de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso
Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso
Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso
Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada curso

La aurencicidad de esre dociunenoy se priede comprobar en

hicepa:pearion a.contin idad anadeidfeav

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la

siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.
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m Comunidad de Madrid

2. ENTREVISTA TECNICA (maximo 30 puntos)
CONTENIDO DE LA PRUEBA ELIMINATORIA DE APTITUD

La entrevista tendra como objetivo determinar la mejor idoneidad y las competencias de
los candidatos para el desempeno de la plaza convocada, en la que se valorara la
adecuacion al perfil, la actitud, la motivacién, la mentalidad de servicio y el nivel de
compromiso, asi como las competencias profesionales relacionadas con el puesto de
trabajo convocado, cuyo contenido se centrara en:

- Trayectoria profesional

- Actitud para trabajar en equipo

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en la tarea a realizar.
- Competencia para el puesto en funcién de la experiencia y los conocimientos

demostrables en las siguientes materias:

8411929461 w"

5

e Aplicaciones institucionales de uso en el Hospital

e Formacion en LOPD y Seguridad de la Informacién.

12947447157

e Formacion avanzada en aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Access, ......

e Administracion de Servidores y Sistemas operativos.

puede cotiprobar co

e Conocimientos en Infraestructuras: redes, Wifi, ...

e Gestion de Bases de datos Relacionales.

e Lenguaje de consulta estructurada SQL

coce codige segure de vedd ficacion:

e Formacion en integracion por HL7.
e Formacion en Lenguajes de Programacion: Web, .Net, Java, HTLM....
e Conceptos en Modelo de calidad.

- Resolucion de averias en un primer nivel.

- Experiencia en solucion de averias a nivel de hardware y software.

- Experiencia en Cableado de redes.

- Atencion telefénica de incidencias.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
LA CATEGORIA TECNICO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CcODIGO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO (fijo y mévil)
POSTAL
CATEGORIA
SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA §
s
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA %
-
Tr]
3
SOLICITA i

Ser admitido a la convocatoria para la cobertura de la plaza de la categoria de TECNICO ESPECIALISTA EN
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION del Hospital Universitario El Escorial de fecha 18 de octubre
de 2024.

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

o de ved ficaciso:

jdad de esce decwnento se puede coipeobar co

Los datos personales recogidos seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos.

o Autorizo al Hospital “El Escorial" a consultar los datos personales que figuran en su Documento Nacional de Identidad en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, para poder ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

San Lorenzo de El Escorial, a de de 2024

(Firma)

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO EL ESCORIAL
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ANEXO IV
AUTOBAREMO TECNICO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NOMBRE Y APELLIDO:

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS) CUMPLIMENTAR POREL | CUMPLIMENTAR POR LA
SOLICITANTE ADMINISTRACION
MESES PUNTOS MESES PUNTOS

Por servicios prestados en la misma categoria profesional dentro del area de
Informatica en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”,
bajo el régimen de personal estatutario, laboral o funcionarial: 1 punto por
mes trabajado.

Por servicios prestados en distinta categoria del mismo grupo profesional
dentro del d4rea de Informatica en Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de
la Defensa “Gémez Ulla”, bajo el régimen de personal estatutario, laboral o
funcionarial: 0,80 puntos por mes trabajado

Por servicios prestados, en el mismo grupo profesional dentro del drea de
Informdatica en Empresas Publicas de Gestién Privada dependientes del
Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de
Méstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba) y la Fundacién
Jiménez Diaz, en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Unién Europea: 0,80 puntos por mes trabajado

carvasssr MMV

Por servicios prestados, en el mismo grupo profesional dentro del drea de
Informatica en empresa privada: 0,70 puntos por mes trabajado

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)

APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS) CUMPLIMENTAR POREL | CUMPLIMENTAR POR LA
SOLICITANTE ADMINISTRACION
CURSOS DE FORMACION CONTINUADA (1 CREDITO = 10 HORAS; 1 UNIDADES | PUNTOS UNIDADES | PUNTOS

CREDITO EUROPEO = 25 HORAS)

Cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

La aurencicidad de esre dociunenoy se priede comprobar en

hicepa:pearion a.contin idad anadeidfeav

Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por curso

Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por curso

Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso

Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cursos

Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por curso

Cursos de duracion de mds de 600 horas lectivas: 1,50 puntos por curso
TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION

Red
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ANEXO V

MODELO DECLARACION JURADA

DON DA, . oo

CON AOMICHIIO BN oo e

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nUmero .................cooiiiiiiiiannnn.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital El §
Escorial, no haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente %
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los érganos §
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, en los términos y %

durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por

puede cotiprobar co

resolucion judicial.

coce codige segure de vedd ficacion:

Asi mismo, declara bajo juramento o promete, no poseer la condicion de personal
estatutario fijjo del Sistema Nacional de Salud o interino del Servicio Madrilefio de

Salud en la categoria a la que opta, cualquiera que sea su situacion administrativa.
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