E Comunidad de Madrid

Salud

RESOLUCION DE 4 DE MAYO DE 2018 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO EL ESCORIAL POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU
COBERTURA, EL PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE ENFERMERIA EN
MEDICINA INTERNA

Con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, esta Direccidon Gerencia, en
virtud de lo establecido en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, acuerda convocar, mediante el sistema de libre designacion
el puesto de Supervisor/a de Unidad dependiente de la Direccidn de Enfermeria.

BASES

Primera. — Objeto de la Convocatoria
1.1. Se convoca para su provision por el sistema de libre designacién el puesto especificado en el
Anexo | de la presente Orden.

Segunda. — Requisitos y condiciones de los aspirantes.

2.1. Podra participar en la presente convocatoria el personal estatutario, laboral o funcionario
gue preste servicio en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud y que reuna los
siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicidn de personal en servicio activo.

b. Cinco afios de ejercicio profesional en la categoria de Enfermero/a.

c. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la Convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

d. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e

indemnidad sexual, que incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidén y explotacidn sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos

2.2. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.
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Tercera. — Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso de provision deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que figura en el Anexo Ill de esta Resolucidn.

3.2. Se acompanara a la solicitud documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Base 2 punto 1 de la presente convocatoria. También se debera acompafiar el
curriculo profesional, asi como el proyecto técnico de gestion del puesto al que
quiere optar.
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La no presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo de

presentacion de solicitudes, impedira la valoracién de los mismos.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacién de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacidon de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en los tablones de anuncios del centro, hasta el dia 1 de junio del afio en curso
inclusive.

3.3.2. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hospital Universitario El Escorial y seran
facilitadas en el Departamento de Recursos Humanos del centro. La presentacién de las
solicitudes, por duplicado, podra hacerse hasta las 14 horas, en el Registro del Centro o por
cualquiera de las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital dictara
Resolucién por la que aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. Esta Resoluciéon se publicara en los tablones de anuncios
correspondientes y en la intranet del Hospital El Escorial.

3.5. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién. Este plazo no sera de aplicacidon en el caso de que no hubiere ningun
candidato excluido.

3.6. Finalizado el plazo anterior, o cuando se compruebe que ninguno de los candidatos ha sido
excluido, la Direccién Gerencia del Hospital dictard Resolucion por la que se aprobara la relacién
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion.

Cuarta. — Criterios de Valoracién.

4.1. La valoracién de solicitudes, que sera realizada por la Comision de Valoracion fijada en el
Anexo Il, comprendera los siguientes aspectos:

a) Curriculo profesional.

b) Proyecto Técnico de Gestion del Area Funcional de responsabilidad de la convocatoria,
expresando la correspondiente propuesta de organizacién y funcionamiento de la misma.

c) Entrevista personal.

4.2. La Comision de Valoracion, mediante publicacion en los tablones de anuncios del centro a la
gue el puesto convocado estd adscrito, comunicara si procede, a los aspirantes el lugar, fecha y
hora de la realizacion de la defensa y exposicion publica tanto del curriculo profesional, como del
proyecto técnico, acto durante el cual, podrd solicitar del interesado cuantas aclaraciones estime
procedentes.
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Quinta. — Nombramiento.

5.1. Realizada la valoracién correspondiente por la Comision de Valoracion, se procedera a
resolver el proceso publicandose en los tablones de anuncios y en la intranet del hospital la lista
de aspirantes admitidos indicando la puntuacién provisional asignada, disponiendo los
interesados de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la lista, para formular alegaciones. Transcurrido dicho plazo y una vez examinadas éstas, se
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elevard propuesta a la Direccién Gerencia, quien mediante Resolucion que se publicara en los

tablones de anuncios, procedera al nombramiento con cardcter provisional del candidato
seleccionado.

5.2. El puesto convocado podra ser declarado desierto, cuando no concurran solicitantes idoneos
para su desempeiio.

Sexta. — Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacidon, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.
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San Lorenzo de El Escorial, de 4 mayo de 2018
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ANEXO |

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

- Liderar, planificar, coordinar, dirigir y evaluar los equipos dependientes de la Direccién de
Enfermeria de acuerdo a las lineas de actuaciéon marcadas por la Gerencia y la Direccién de
Enfermeria a fin de prestar cuidados y servicios excelentes a la poblacion de referencia.

- Organizar los servicios y unidades de enfermeria correspondiente al area asignada.

MISION DEL PUESTO

Garantizar, con los recursos humanos, estructurales, materiales disponibles y criterios de calidad
rigurosos, la prestacion del servicio y la atencidn integral, dentro de las lineas estratégicas de la
Organizacion.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PUESTO

1 Organiza, planifica y conduce al personal adscrito a su area, de acuerdo a las directrices de la
Direccién de Enfermeria.

] Planifica y organiza las actividades de enfermeria y racionaliza el trabajo de equipo.

[J] Coopera y participa en las actividades de enfermeria de su area.

(I Desarrolla los objetivos fijados para su area haciéndolos operativos, a nivel de los

supervisores de unidad que dependan de dicha area, evaluando los resultados.

[] Elabora la planificacién anual, sefialando los recursos humanos que precisa para cubrir los
objetivos sefialados por la Direccion de Enfermeria, dentro del nivel de calidad asistencial
propuesto.

[J Planifica y participa en la gestion de los recursos materiales y en el mantenimiento vy
conservacion de las estructuras.

[J Planifica y coordina los turnos, vacaciones, permisos, y todas aquellas situaciones con el
personal a su cargo.

[J Crea comisiones de trabajo cuando se considera necesario.

I Colabora en aquellas comisiones que se le solicite desde la Direccion Gerencia y Direccion de
Enfermeria.

[J Mantiene reuniones periddicas con el personal de su ambito de actuacion y una

interrelacion permanente con el equipo de las unidades del drea

[ Distribuye y comunica la informacion recibida de la Direccién de Enfermeria, comprobando que
ha sido recibida y comprendida por todos.

[J Propone medidas de mejora en los aspectos organizativos del equipo con el fin de mejorar la
calidad, seguridad y atencién del usuario

1 Apoya funcionalmente a las supervisoras de Unidad y a la Direccion de Enfermeria
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv

Carretera M-600 de Guadarrama

a San Lorenzo de El Escorial, km. 6,255
Teléfono 918 973 000

28200 San Lorenzo de El Escorial



“M Hospital EI Escorial Bl comunidad de Madrid

SaludMadrid

COMPETENCIAS:

[ Direccion y desarrollo de personas

] Trabajo en equipo y cooperacion

[] Flexibilidad

[J Orientacion al logro y a la mejora continua
[ Iniciativa

[J Capacidad de negociacion

e |dentificacidn con el hospital

e Orientacion en resultados.

e Comunicacién, capacidad de escucha y asertividad.
* Toma de decisiones y liderazgo.

® Innovacién

SE VALORARA:

e Experiencia y/o formacidn en Gestion de Unidades de Enfermeria o en Gestion Sanitaria
e Experiencia y/o formacidn en organizacion y gestion de equipos mediante modelo de
gestidon por procesos

» Experiencia en planificacion, organizacién y trabajo por objetivos

* Experiencia o conocimientos de gestidn, desarrollo y direccion de personas.

e Formacién y conocimientos en herramientas de gestién, modelos de calidad, procesos,
seguridad clinica, mejora continua,....

* Motivacién para el cambio, entusiasmo y flexibilidad

e Participacién en comisiones clinicas hospitalarias

e Conocimientos de informatica a nivel usuario en Aplicaciones asistenciales, ofimatica
(Word, Excel, PowerPoint, ILOG, Selene), bases de datos e Internet.

* Se podrdn aportar cuantos méritos se consideren de interés y anadan valor al
desempefiio de este puesto de trabajo

DISPONIBILIDAD

[l Jornada laboral segun normativa vigente.

] Realizacién de Guardias de Supervisién de enfermeria dentro del marco establecido en el
Hospital El Escorial.
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ANEXO I

COMISION DE VALORACION

Presidente: Directora de Enfermeria

Secretario: Directora de Gestion y SS.GG.

Vocal: Supervisor de Area Funcional de Enfermeria
Vocal: Supervisor de Area Funcional de Enfermeria

BAREMO DE MERITOS

La puntuacién maxima de 100 puntos se corresponde con 30 puntos en la valoracién de méritos,
30 puntos en la valoracion del proyecto de Organizacion y Planificacion de la Unidad y 40 puntos
en la entrevista personal.

1. VALORACION DE MERITOS.
La valoracidn total del apartado de méritos podra alcanzar un maximo de 30 puntos,
distribuidos como se detalla a continuacion:

FORMACION UNIVERSITARIA RELACIONADA CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL

- Por estar en posesion del titulo de Enfermera especialista en enfermeria: 3 puntos
- Titulo de doctor: 2 puntos

Valoraciéon maxima de 5 puntos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv
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CURSOS DE ESPECIALIZACION
Por cursos de especializacion relacionados con los Servicios de Enfermeria,
homologados en centros oficiales:

- Master: 1 punto maximo.

- Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0.15 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0.30 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0.50 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0.75 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1.2 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 1.5 puntos por cada curso.

Valoracion maxima de 10 puntos.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por cada mes trabajado como Enfermero/a: 0.10 puntos

- Por cada mes trabajado en Puesto de Responsabilidad en la categoria del puesto convocado en
Centros Sanitarios Publicos: 0.5 puntos.

- Por cada afio como miembro de Comisiones Clinicas al amparo del Real Decreto 521/1987 o
Grupos de Trabajo formalmente constituidos: 0.5 puntos

Valoracion maxima de 10 puntos.

PUBLICACIONES, PONENCIAS COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS Y
ACTIVIDAD DOCENTE RELACIONADA CON SERVICIOS DE ENFERMERIA.

- Por cada trabajo/estudio de Investigaciéon como autor: 0.4 puntos

- Por cada publicacion en Revistas cientificas: 0.4 puntos.

- Por cada Capitulo de Libro: 0.4 puntos.

- Por cada comunicacidn presentada: 0.4 puntos

- Por cada actividad docente relacionada con Servicios de Enfermeria: 0.4 puntos.

Valoracion maxima de 5 puntos.

2. PROYECTO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA UNIDAD.

La Comision valorara el Proyecto de Organizacion y Planificacion de la Unidad que presente cada
candidato, de acuerdo con el perfil definido en cada puesto. La Comision recabard toda la
informacidn que considere necesaria para obtener el maximo conocimiento objetivo de Ia
idoneidad de los aspirantes.

Valoracion maxima de 30 puntos.
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3. ENTREVISTA PERSONAL.

La Comision de valoracion realizard una entrevista personal a cada candidato en la que se
valorara las competencias profesionales relacionadas con el puesto de trabajo convocado.
Valoracion maxima de 40 puntos.

La calificacion final del baremo sera la suma de los tres apartados anteriores.
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