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RESOLUCION DE 30 ABRIL DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA, POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA
DE GRUPO TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA EL SERVICIO DE INFORMATICA, PARA SU COBERTURA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO.

Las categorias de la funcion administrativa tienen atribuidas unas funciones generales, que,
en concretas y especificas situaciones, requieren bien por la naturaleza del puesto a cubrir y la
necesidad existente, o bien por la especificidad de la disciplina y materia a desarrollar, que se
singularicen de forma muy especifica. A tal fin, y para solucionar estas necesidades, es
imprescindible que, en los procedimientos de gestion administrativa, juridica y economica, los
aspirantes retnan los conocimientos necesarios para desarrollarlos con la debida calidad y
diligencia, lo que deberan acreditar suficientemente.

Esta convocatoria se encuentra amparada por el apartado 8, parrafo 4° del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y por el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 28 de junio de 2023 sobre seleccion de personal temporal en las
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud y se atiene a lo establecido en el
articulo 33 y concordantes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, sobre seleccién de personal temporal y en la redaccion dada
por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de
Mesa Sectorial de 28 de junio de 2023.

Esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud de lo
establecido en el apartado Primero, de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de
delegacion de competencias en materia de gestion de personal.

RESUELVE

Convocar, para su provision mediante proceso selectivo, una plaza de Grupo Técnico de
Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion para el Servicio de Informatica
(Subgrupo A2) para su cobertura mediante nombramiento interino, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA. - CONDICIONES GENERALES

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Grupo
Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, para su cobertura mediante
nombramiento estatutario interino, para el Servicio de Informatica, de acuerdo con el perfil
profesional y las funciones a desarrollar especificadas en el Anexo | y el baremo de meéritos
establecido en el Anexo Il de la Resolucion.

1.2 El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre (B.O.E de 17), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el
puesto de trabajo. En todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio economico,
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mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de
Retribuciones aplicable.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
2.1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del
Espacio Economico Europeo, u ostentar la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido
tal derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la U.E, siempre que no estén separados de
derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes

b) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida
en la normativa estatutaria.

d) No haber sido sancionado/a con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

e) En el caso de los/as nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no
encontrarse inhabilitado/a por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado/a, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

f) Acreditar, el requisito previsto en el articulo, 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) No poseer la condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud o
interino del Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria, cualquiera que sea su
situacion administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual
0 por publicacién en el BOCM la vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de
provision de puestos de trabajo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de la
documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo.
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2.2.  Requisito de Titulacién

Poseer la titulacion expedida por el Organo competente o estar en condiciones de obtenerlo,
habiendo terminado la formacién exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, en alguna de las siguiente:

e Grado universitario (cualquier grado oficial relacionado con TIC).
« Diplomatura universitaria (sistema anterior a Bolonia).
e Ingenieria Técnica (por ejemplo, en Informatica, Telecomunicaciones, Industrial).

o También se considera equivalente:

o Haber superado los tres primeros cursos completos de una licenciatura en
ingenieria.

o Haber superado el primer ciclo de estos estudios, siempre que tenga al menos 180
créditos ECTS

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes

TERCERA. - SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Hospital Central de la Cruz
Roja y el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién, conforme al modelo que se contiene en el Anexo 111
de esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes se presentaran telematicamente a través del Registro General de la
Comunidad de Madrid, en el siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/prestacion-
social/formulario-solicitud-generica/tramitar conforme a lo establecido en el decreto 188/2021 de
relaciones telemadticas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento Administrativo de las Administraciones Pablicas.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira
al interesado para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. Por ello, en
la resolucion provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera admitido si realiza la
subsanacidn. (Segun indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).

Las instrucciones de presentacion electronica se especifican en el Anexo V

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la solicitud y dentro del plazo para su presentacion, los aspirantes deberan aportar
inexcusablemente, los siguientes documentos:
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= Copia del D.N.I. o del documento acreditativo de su identidad. Los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracion jurada o promesa de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, de Vivir a sus expensas 0 estar a su cargo.

= Copia de la titulacién exigida en el punto 2.2 de esta Resolucién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la documentacion acreditativa de su
homologacion.

= Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el
articulo, 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

= Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas; ni poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria, cualquiera que sea su
situacion administrativa salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por
publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provision de
puestos de trabajo (Anexo V).

= Documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos a valorar segln
baremo indicado en el Anexo Il de esta convocatoria:

= Certificacion de los servicios prestados relacionados con el baremo que figura en el
Anexo |1 de esta convocatoria. Si estos servicios prestados hubieran sido realizados en el Hospital
Central de la Cruz Roja se aportaran de oficio.

= Original o Copia de los cursos indicados en el baremo que figura como Anexo 11 de
esta convocatoria.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION

La valoracion de los méritos de los interesados correrd a cargo de una Comision de Seleccion,
organo colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo II, Seccion 3% y 42 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Causas de abstencidn y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma

La Comision sera de naturaleza colegiada y actuara de acuerdo con los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Esta Comision levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar,
motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comision
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de Seleccion debera ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de
las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto, excepto el
Secretario.

Esta comision estara formada por tres miembros y sera responsable de:

Verificar que los candidatos rednen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Valorar a los candidatos de acuerdo al baremo indicado en el Anexo I1

Elaborar el listado de calificaciones de los candidatos por orden de puntuacion obtenida.
Resolver las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.

Levantar actas de sus deliberaciones, donde constara de manera motivada las puntuaciones
otorgadas a cada participante en el proceso de seleccion.

arONE

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

a) El sistema selectivo seré el de concurso de méritos y valoracion de una entrevista personal,
en la que la Comision de Seleccion podré efectuar a los/as aspirantes cuantas preguntas
estime oportunas relativas a su historial profesional y a sus competencias personales y
profesionales con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempefio de la plaza convocada, conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la
presente Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los/as candidatos /as estaran
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

b) Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Direccién Gerencia publicara en la
intranet/ pagina web/ tablon de anuncios la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al procedimiento de seleccion, con indicacion de las causas que motivan la
exclusion.

c) Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, computados a
partir del siguiente a la publicacion de esta relacion provisional, para subsanar los defectos
que fueran subsanables que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

d) Transcurrido el plazo de subsanacion de reclamaciones, una vez examinadas y resueltas
estas por la Comision de Seleccion, la Direccion Gerencia publicara en la Intranet/ pagina
web/ tablon de anuncios del centro la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, asi
como la fecha, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal, y de excluidos/as
con indicacion de las causas de exclusion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1276804612350783991604

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



‘.rlvﬁ Hospital CE"!trE| de la Cruz Roja
San Jose y Santa Adela

e) Concluido el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion publicara en los tablones de
anuncios del Centro y en la Intranet del Hospital Central de la Cruz Roja las calificaciones
provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos, obtenidas
por los/as aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con
la publicacion de las calificaciones definitivas.

f) Resultard seleccionado/a el/la candidato/a que obtenga mayor puntuacion total, siendo la
Comision de Seleccion quien determine el modo de consensuar el empate o discrepancias
en puntuaciones.

g) La Comision de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos/as
idéneos para el desempefio de la plaza.

h) El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud

i) Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos
afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

SEPTIMA. - RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a traves del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad.

Madrid, 30 de abril de 2026
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (RES. 12 de junio de 2018 (BOCM de 19 de junio de 2018)

Fdo.: YOLANDA DIAZ LOPEZ

Firmado digitalmente por: DIAZ LOPEZ YOLANDA
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA

1. PLAZA QUE SE CONVOCA.

Una plaza de la categoria de Grupo Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion (Subgrupo A2).

Nivel: 21

2. OBJETIVO DEL PUESTO

Incorporar talento especializado en tecnologias emergentes y gestion avanzada de datos
para impulsar la transformacion digital del entorno hospitalario, mejorar la explotacion de
la informacion clinica y apoyar la toma de decisiones mediante herramientas inteligentes.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Colaborar en la creacion y mantenimiento de estructuras de datos destinadas a la
explotacion de informacion clinica y administrativa.

Realizar consultas y desarrollos en lenguaje SQL y herramientas relacionadas con bases
de datos.

Elaborar informes y paneles visuales utilizando herramientas de analisis como Power
BI.

Participar en proyectos de mejora de los sistemas de informacion que puedan incluir
nuevas herramientas tecnoldgicas.

Apoyar en la revision y mejora de circuitos funcionales sanitarios desde la perspectiva
TIC.

Colaborar en la adopcién progresiva de tecnologias que contribuyan a mejorar los
procesos del hospital.

Apoyar la coordinacion de pequefios proyectos o tareas relacionadas con nuevas
soluciones digitales en el &mbito asistencial o de gestion clinica.

Participacion en proyectos de integracion.

4. COMPETENCIAS:

Capacidad de analisis y organizacion.

Trabajo en equipo con perfiles técnicos y asistenciales.
Iniciativa para proponer mejoras.

Orientacion a la calidad del servicio.

5. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN:

Uso de herramientas de Business Intelligence.
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e Consultas SQL y trabajo con bases de datos relacionales.
e Conocimiento general de los circuitos y entorno sanitario.

6. CONOCIMIENTOS

Se valorara disponer de conocimientos en:

e Manejo basico de modelado de datos y elaboracion de estructuras de explotacion.

e Estandares de interoperabilidad (HL7, FHIR).

e Tecnologias de identificacion y sensores.

e Lenguajes de programacion utilizados en analisis de datos.

¢ Normativa ENS y RGPD aplicada al sector sanitario.

e Metodologias de trabajo en proyectos (agiles).

e Uso de herramientas de Historia Clinica Electronica (especialmente HCIS).
e Utilizacion de herramientas de integracion.

7. DESTINO

Servicio Informaética del Hospital Central de la Cruz Roja.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1276804612350783991604

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



EE Hospital CE"!trE| de la Cruz Roja
San Jose y Santa Adela

ANEXO II

BAREMO PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL : (maximo 40 puntos) (por cada mes completo)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional o superior en Instituciones | 0,30
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Unién Europea, y/o en otros centros dependientes de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, dentro de la normativa vigente de libre circulacion.

Por servicios prestados en distinta categoria profesional en Instituciones Sanitarias | 0,20
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, o de los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Union Europea, y/o en otros centros dependientes de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, dentro de la normativa vigente de libre
circulacion

Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones de | 0,10
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos
Servicios de Salud Pablicos de la Union Europea

Por servicios prestados en la misma categoria profesional o superior de la Funcion | 0,10
Administrativa en puestos de trabajo en la empresa privada, debidamente acreditados

FORMACION (méaximo 30 puntos)

Cursos de especializacion:

Cursos de especializacion, relacionados con la categoria profesional que se solicita, obtenidos a
partir de la fecha de finalizacién de los estudios gue habilitan para el desarrollo profesional de la
cateqgoria debidamente acreditados:

N° DE HORAS PUNTOS / CURSO
Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15
Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,30
Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,50
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0.75
Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1.2
Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 15

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente para la valoracién de
los cursos los creditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10
horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas

ENTREVISTA PERSONAL. (méximo 30 puntos)
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento Domicilio: calle, nimero
Municipio Provincia Caodigo Postal Minusvalia
Grado %
Teléfono(con prefijo) Teléfono Movil Correo electronico
DNI / NIF Nacionalidad
CATEGORIA CONVOCATORIA: Fecha de la Convocatoria

GRUPO TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Documentacion que se acompana:
- Fotocopia DNI/NIF []
- Fotocopia de la titulacion []
Resto de documentacidn, cursos, servicios prestados:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria del proceso selectivo
especifico para la provision de una plaza de Grupo Técnico de Gestion de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de caracter temporal por sustitucion de Promocion Interna
Temporal del Hospital Central de la Cruz Roja y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la misma, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En a de

Firma

DIRECTORA GERENTE HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Central de la Cruz Roja, no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa, no encontrarse inhabilitado/a por sancién o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado/a, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

También declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Central de la Cruz
Roja, no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el
Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa, en la categoria a la que se
accede, salvo que sea interino y se le haya notificado, de forma individual o por publicacién en el BOCM,
la vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo.

En Madrid, de de

FIRMA
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ANEXO V

INSTRUCCIONES PRESENTACION Y RECLAMACION ELECTRONICA

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones gque se plantean a continuacion:
Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, certificado electronico o DNI electronico.

Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” vy
posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el codigo que se
indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Central de la Cruz Roja

En Unidad se escribira: GRUPO TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cddigo en el paso 1 vy
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico, que
deberé estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:
= Solicitud especifica de la convocatoria.

= Anexo modelo de declaracion jurada.

= Documentacion base quinta.

Finalmente se seleccionard “Firmar y enviar”.

Con los mismos pasos anteriormente indicados también se puede acceder a través de:

- Acceso al Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/

- En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrileno
de Salud”.

- Acceder directamente en: Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio
Madrilefio de Salud

- Tramitar y cumplimentar.
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