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Presentacion de proyectos de enfermeria
- Bienvenida y presentacion

- Presentacion Proyectos Enfermeras de Practica Avanzada EPA.
- Presentacion Actividad Cientifica en Cuidados:
Exposicion de proyectos finalistas.

12de mayo  online
Il Jornada SERMAS Cuidados 2026

Retrasmision en directo: www.youtube.com/@el7desol

13 de mayo  Auditorio | 13:00215:00
Entrega de reconocimientos enfermeria

- Bienvenida O
- Reconocimiento a la Excelencia en Enfermeria —
“Luis Javier Rivera Vicente” an

- Reconocimiento a la Actividad Cientifica en Cuidados.
- Reconocimiento a las mejores unidades.
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Convocatoria para el
Reconocimiento ala

Excelencia en Enfermeria
“Luis Javier Rivera Vicente”

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria, la Direccion de Enfermeria del Hospital
Clinico San Carlos abre la presente Convocatoria para el Reconocimiento a la Excelencia en Enfermeria, con
el objetivo de destacar la labor ejemplar de las enfermeras y Técnicos Medios Sanitarios en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria(TMSCAESs) gue contribuyen cada dia a mejorar la calidad asistencial y el bienestar

de los pacientes.

Categorias de Reconocimiento

Se otorgara un reconocimiento por cada una de las siguientes

categorias:

1. Mejor Trayectoria Profesional
Para enfermeras y TMSCAESs cuyo recorrido profesional
refleje dedicacion, desarrollo continuo, excelencia en la
practica asistencial y un compromiso sostenido con la
profesion del cuidado

2. Visibilidad
Para aquellas profesionales que hayan contribuido de
manera significativa a la proyeccion de la enfermeria a
nivel institucional, cientifico, docente o social.

3. Companerismo
Para enfermerasy TMSCAEs que destaquen por su apoyo
constante, colaboracion, respeto y capacidad para crear
un entorno de trabajo positivo.

4 Liderazgo
Dirigido a aquellas profesionales que hayan demostrado
habilidades de coordinacion, gestion, inspiraciony guia
en sus equipos o proyectos.

5. Compromiso
Para quienes evidencien una dedicacion excepcional en el
cuidado de los pacientes, lamejora de procesosy la
calidad asistencial.

Participacion y Requisitos

La propuesta se formalizara exclusivamente mediante
candidaturas presentadas por enfermerasy TMSCAESs
pertenecientes a la plantilla del Hospital Clinico San Carlos,

quedando excluida en todo caso la presentacion de la propia

personainteresada.

Presentacion

Plazo de Recepcion de Candidaturas
Las propuestas podran enviarse hasta el 30
de abril de 2026 (inclusive).

Envio de candidaturas

Las candidaturas deberan remitirse a través
del siguiente formulario:
https://forms.office.com/e/f01iMahGSn

Reconocimientos a la Excelencia en
Enfermeria

Proceso de Evaluacion

Las candidaturas seran valoradas por un comite
designado por la Bireccion de Enfermeria, que
evaluara la informacion presentada segun los
criterios de impacto, coherencia, aportacion
profesional y valores demostrados.

Cada candidatura debera incluir una narrativa que explique por La decision del comite serainapelable.

qué la/el profesional propuesta/o merece el reconocimiento en la
categoria correspondiente. Ademas, se podran adjuntar
evidencias o ejemplos concretos que respalden la candidatura.
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