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RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL CENTRO DE
TRANSFUSION POR LA QUE SE PUBLICA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN SERVICIO MEDICO O
INVESTIGACION, GRUPO A1, DE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO EN EL CENTRO DE
TRANSFUSION

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de Mesa
Sectorial de fecha 28 de junio de 2023, sobre seleccidn de personal temporal en las Instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccion Gerencia en uso de las
competencias que tiene delegadas en la resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefo de Salud, de
delegacién de determinadas competencias en materia de gestion de personal (B.0.C.M. de 19
de junio de 2018)

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica para su cobertura mediante nombramiento estatutario
interino de un puesto de PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN SERVICIO MEDICO O
INVESTIGACION (Grupo A1), en el Centro de Transfusién, de acuerdo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
Primera: Objeto de la convocatoria

1.1 El Objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un puesto de PERSONAL TECNICO
TITULADO SUPERIOR EN SERVICIO MEDICO O INVESTIGACION, con nombramiento de
personal estatutario interino, segln las condiciones especificadas en ANEXO I.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

0 Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea del Espacio
Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores conforme
al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido
tal derecho por norma legal. Asimismo, podrd participar el cényuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de
derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de 21 aiflos o mayores de dicha edad dependientes.

O Haber cumplido dieciséis afos el dia en que termine el plazo de la presentaciéon de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de
Seguridad Social.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio
de Salud o Administracidn Publica, de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacidon que le fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme
para empleo o cargo publico por resolucidn judicial.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

Reunir los requisitos minimos de titulacidn y formacién que figuran en el ANEXO |

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

No tener la condicidn de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino
en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria que se convoca cualquiera que sea su
situacién administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o
por publicacién en el BOCM la vinculacidn de su plaza a un proceso selectivo o de provision
de puestos de trabajo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no
han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacién de dichos requisitos se
efectuaria en el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.

Tercera. Solicitudes y Documentacidn a Presentar

Solicitudes:

1.

Los interesados presentaran la solicitud de forma electrdnica, segin modelo Anexo lll a la
presente convocatoria, a través de la sede electrdnica de la Comunidad Madrid, a través
de la direccidon https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-
carnes/tramites-rrhh-sermas, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de
relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la
solicitud. Por ello, en la resolucion provisional de admitidos aparecerd como excluido y
solo serd admitido si realiza la subsanacidn. (Segun indica el articulo 5.3 segundo parrafo,
de participacidn de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

El plazo de presentacion serd 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la convocatoria. Del 6-05-2026 al 20-05-2026 (ambos incluidos).

Documentacion a aportar junto a la solicitud

La Documentacién que debera acompafiarse inexcusablemente junto con la instancia es la
siguiente:

0 Fotocopia de documentos que acrediten los requisitos establecidos en los apartados 1
y 2 (DNI, Pasaporte...)
0 Fotocopia de la titulacién o equivalente requerida en la convocatoria.
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0 Declaracién jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los ultimos seis
afios ni ostentar la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud
o interino en el Servicio Madrilefio de Salud.

O Sector publico: certificado o fotocopia de los servicios prestados en el ambito de la
Administracion y vida laboral.

0 Sector Privado: certificado o fotocopia de los servicios prestados, o contrato de trabajo
acompafiado del certificado de cotizacion a la Seguridad Social en el que consten los
periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

0 Curriculum Vitae que incluya relacién detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso, n° de horas lectivas o créditos e institucién que haya impartido dicho
curso, todo lo contemplado en los apartados 1y 2 del Anexo Il

0 Copia certificados de formacién incluidos en C.V.

El candidato seleccionado debera aportar en el momento de la formalizaciéon del
nombramiento, original de la documentacién aportada.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion
del procedimiento de seleccién.

Cuarta: Sistema Selectivo:

El sistema de seleccion consistird en la valoracién por la Comisién de Seleccién de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes segun el baremo de méritos adjunto en el ANEXO II.
Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Los primeros candidatos segln el orden resultante de la baremacién podrdn ser convocados
para realizar una entrevista personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos
aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

Quinta: Comision de Seleccion:

1. El proceso de seleccidn se llevara a cabo por una Comisién que actuard bajo los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de los méritos acreditados,
asi como en la realizacidn y calificacidn de la entrevista personal de los aspirantes. A ella
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta
convocatoria.

2. Como drgano colegiado, el funcionamiento de la Comisidon de Seleccion se encuentra
regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Causas
de abstencién y recusacién, articulos 23 y 24 de la referida norma.

3. La Comision de Seleccidon levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de
sus competencias y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracién otorgada a cada
candidato.

Composicion de la Comisidn de Seleccién

De conformidad con el articulo 31.8 de Ley 55/2003 de 16 de diciembre, sus miembros
deberan ostentar la condicidon de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros
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vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les serd de
aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los dérganos colegiados y de la
abstencidn y recusacién de sus miembros.

La Comisién de Seleccién estard formada por cinco miembros y sus correspondientes
suplentes, designados por la Direccion Gerencia del Centro de Transfusiones, siendo uno de
ellos la Directora Gerente o en quien delegue, en calidad de Presidente, y como vocal, el
Jefe de Seccidn de Recursos Humanos, actuando como Secretario de la Comision de
Seleccidn.

Sexta: Desarrollo del proceso de Seleccion:

1.

La Comisién de Seleccion una vez finalizado el proceso de recepcidn de las solicitudes de los
candidatos presentados a la convocatoria, hara publica en el tablén de anuncios del Centro
la lista de admitidos y la de excluidos con las causas que lo motivan.

Los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacidn de las listas para formular alegaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas éstas, por la
Comisidn de Seleccidén, la Gerencia publicard en el tablén de anuncios del Centro la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez realizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos se publicara en
el tablén de anuncios del Centro la lista provisional de aspirantes admitidos, indicando la
puntuacion asignada.

Los aspirantes admitidos dispondrdn de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para formular reclamaciones frente a la puntuacion asignada.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas estas, por la
Comisidon de Seleccidn, la Gerencia publicard en el tabléon de anuncios del Centro de
Transfusion la relacidn definitiva con la puntuacion asignada, asi como la fecha, hora y lugar
de realizacion de la entrevista personal a los aspirantes con mayor puntuacion, si la Comision
lo considera oportuno.

Una vez realizada la entrevista personal se publicard en el tablén de anuncios del Centro
Resolucién con la puntuacidon definitiva del proceso.

Resultara seleccionado el candidato que obtenga mayor puntuacién total. El candidato
seleccionado debe presentar, inexcusable y previo a la firma del nombramiento, fotocopia
y original de la documentacion justificativa de todos los méritos de los apartados 1y 2 del
Anexo Il.

Si el candidato seleccionado tuviera, anteriormente, una plaza con vinculacién interina de la
misma categoria profesional en el Centro; éste se ocupara por el siguiente candidato con
mayor puntacién de esta Convocatoria.

La Comisidn de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el
desempeiio de la plaza.

El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.
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Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior
nombramiento temporal para la realizaciéon de funciones de las mismas caracteristicas en el
Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la
expedicion.

Séptima: Recursos:

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad, conforme a lo dispuesto en los arts. 121
y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para
mejorar la defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 5 de mayo de 2026

LA DIRECTORA GERENTE DEL
CENTRO DE TRANSFUSION

Firmado digitalmente por: BAREA GARCIA LUISA MARIA
Fecha: 2026.05.04 17:58
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN SERVICIO
MEDICO O INVESTIGACION. Resolucién de 5 de mayo de 2026. Plazo de presentacién del 6-05-
2026 al 20-05-2026. (Ambos incluidos)

PLAZA QUE SE CONVOCA

1 Plaza de Personal Técnico Titulado Superior en Servicio Médico o Investigacidn, Grupo Al, con
nombramiento estatutario interino para el Proyecto CRETA en el Centro de Transfusion.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento como personal estatutario interino de conformidad con lo dispuesto en articulo
9.1 y concordantes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5
de julio.

REQUISITOS MiNIMOS

- Estar en posesién del titulo oficial de Grado en Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica,
Quimica o Biotecnologia o titulacion equivalente correspondiente al subgrupo Al de
clasificacion de funcionarios publicos expedido por el Ministerio de Educacion vy
Formacién Profesional.

- Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién y aportar
copia de la documentacidon que acredite su homologaciéon y reconocimiento por el
Ministerio de Educacion y Formacidn profesional.

FUNCIONES:

Asumird funciones y responsabilidades correspondientes al disefio e implantacién del sistema
de calidad farmacéutico del centro en el marco de las Normas de Correcta Fabricaciéon (NCF) de
medicamentos de terapia avanzada, soporte de las labores de procesos/procedimientos de tipo
regulatorio, esporadicamente gestidon de ensayos clinicos y tareas relativas a la produccion y
control de calidad farmacéutica.

CAPACIDADES:

e Conocimiento profundo de sistemas de gestidn de calidad bajo NCF tanto a nivel tedrico
como practico, en instalaciones autorizadas para ATMPs que abarquen especialmente
CAR-T y terapia celular.

e Experiencia en elaboracidn de procedimientos y documentacién técnica requerida por
las autoridades sanitarias en el entorno NCF y auditorias de terceros asimilables.
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e Competencia para trabajar dentro de los alineamientos regulatorios de la AEMPS y de
la EMA, especialmente en la elaboracion de medicamentos de terapia avanzada en el

marco de ensayos clinicos y autorizacién de uso.
DESTINO

Centro de Transfusion (Avda. de la Democracia, s/n)
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 50 puntos)

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional o similar en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion, bajo el régimen de
personal estatutario, laboral o funcionario: 0,30 puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en instalaciones autorizadas para ATMPs que
abarquen especialmente CAR-T y terapia celular se afadiran 0,15 puntos por mes
trabajado.

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional o similar en Empresas
Concesionadas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey
Juan Carlos de Mdstoles, H. Torrején de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en
un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestién) y la Fundacion Jiménez Diaz:
0,20 puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en instalaciones autorizadas para ATMPs que
abarquen especialmente CAR-T y terapia celular se afiadirdn 0,10 puntos por mes
trabajado.

e Por servicios prestados en distinta categoria profesional en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la
Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacién, bajo el régimen de personal
estatutario, laboral o funcionario: 0,15 puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en instalaciones autorizadas para ATMPs que
abarquen especialmente CAR-T y terapia celular se afiadirdn 0,07 puntos por mes
trabajado.

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional o similar en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en instalaciones autorizadas para ATMPs que
abarquen especialmente CAR-T y terapia celular se afadiran 0,05 puntos por mes
trabajado.

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente en Organismos
o Entidades privadas, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en instalaciones autorizadas para ATMPs que
abarquen especialmente CAR-T y terapia celular se afiadiran 0,025 puntos por mes
trabajado

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo sélo se computardn una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan
segln los apartados anteriores.

8|15

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1202515482499617402953

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



RESOLUCION N2 67/2026

w** Centro o
savveaid 1€ T ransfusion

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de
los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas
reducciones por guarda legal se valoraran en proporcién a la jornada trabajada. Los periodos
de permiso de gestacion, descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de paternidad,
asi como, las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran como
tiempo trabajado.

2. FORMACION (méximo 20 puntos)

Cursos de formacion continuada relacionados con la categoria y con las funciones a realizar
en el Area, obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacién de los estudios que
habilitan para el desarrollo profesional de la categoria convocada, impartidos por
Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autonémica, Universidades o por
otras Instituciones acreditados:

e Con duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

e Con duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

e Con duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
e Con duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.
e Con duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.
e Con duracién de mas de 600 horas: 1,5 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard como referente para la
valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

REALIZACION DE MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL O DOCTORADO RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES A REALIZAR EN EL AREA
La valoracion sera de 10 puntos

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL O CON LAS FUNCIONES A REALIZAR EN
EL AREA

La valoracion podra alcanzar un méximo de 10 puntos, siendo el limite de valoracién por
cada uno de los documentos acreditativos de 1 punto.

ACTIVIDAD DOCENTE

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria o con las funciones a realizar en el area, impartidos en los
mismos que en el apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizara 1 crédito
(equivalente a 10 hs.). Y se baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.
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INVESTIGACION
Por cada publicacidn, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos cientificos
y de investigacidn, en funcién de la aportacién del interesado:

= Primer autor: 0,25 puntos
= Resto de autores: 0,10 puntos
Las titulaciones, cursos de especializacién, experiencia profesional, asi como el resto de la

documentacién, deberan adjuntarse a la instancia, con fotocopia.

3. ENTREVISTA (maximo 30 puntos).

En la entrevista se valorara el conocimiento y experiencia demostrable en puestos similares,
centrandose en los méritos valorables del Anexo I.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN SERVICIO MEDICO O
INVESTIGACION DEL CENTRO DE TRANSFUSION

Datos Personales:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la cobertura de un puesto de
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN SERVICIO MEDICO O
INVESTIGACION DEL CENTRO DE TRANSFUSION de fecha 5-05-2026

D E CL AR A: que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se le soliciten.

En Madrid, a de de 20

Fdo.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de participantes en el proceso selectivo, convocado por la
Direccién Gerencia Del Centro de Transfusiones, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los participantes, a fin de adjudicar
la plaza, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento,
ante él podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO DE TRANSFUSIONES

Pagina 11|15

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1202515482499617402953

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



RESOLUCION N2 67/2026

w** Centro 2o
savveaid 1€ T ransfusion

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Y dOMICHIO €N oo e CP

enlaprovinciade ..........cooociiiiiii

DECLARA bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el CENTRO
DE TRANSFUSION no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis
afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el

ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En Madrid, a de de 202

Fdo.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS
APORTADAS
D D e ,CONDNI ..., ,
Y dOMICHIO BN oot CP o

en la provincia de ..................... ..., en relaciébn con la solicitud/escrito
formulado para la cobertura de un puesto de Personal Técnico Titulado Superior en
Servicio Médico o Investigacion y de conformidad con lo previsto en el art.69.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

- Que las fotocopias que acompafio a la presente son fiel copia de los
originales que obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo
acredita y que la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea
requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion
durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento
gue acompafa a esta declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado,
impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacién
de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y
de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en
ey 0 de 202

EL INTERESADO,

DIRECCION-GERENCIA DEL CENTRO DE TRANSFUSIONES
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ANEXO VI
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a
continuacion:

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN,
Cl@ve Permanente, certificado electréonico o DNI electrénico.

1. Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-
carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar’, después se debe acceder a
“Cumplimentar” y posteriormente rellenar el formulario que aparece (es
imprescindible teclear el cédigo que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias
especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y
la copia de los méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Centro de Transfusiones/En Unidad se
escribira “Departamento de Recursos Humanos”.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cédigo en el
paso 1y posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI
electrénico, que debera estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente
cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

» Solicitud especifica de la convocatoria.

» Autobaremo cumplimentado (si lo hubiera).

»= Anexo modelo de declaracion jurada.

= Documentacion requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben
aportar los méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos
pueden comprimirse en zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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ANEXO VII

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
LUGAR DE CODIGO POSTAL PROVINCIA
NACIMIENTO

Do/DRA. eveereveenreerseisseeieseisesees et autoriza a la administracién de la Comunidad

de Madrid a realizar la consulta de sus datos personales al Registro de Delitos Sexuales para poder acceder
y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, de conformidad
con lo establecido en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la

infancia y la adolescencia frente a la violencia; asi como al D.N.I.

[ - (o [T de 2025

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al
que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencidn en su escrito, ante él podra
ejercer los derechos de supresion, oposicion, portabilidad, limitacion, acceso y rectificacion, todo lo cual
se informa en cumplimiento de los articulos 13.2 b) y 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos) y 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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