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RESOLUCION DE FECHA17 DE ABRIL DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL CENTRO DE
TRANSFUSION POR LA QUE SE PUBLICA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN INMUNOLOGIA PARA UN PUESTO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO, GRUPO A1, EN EL CENTRO DE TRANSFUSION

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, en la redaccidon dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y al
amparo de lo establecido en Acuerdo de la Mesa Sectorial de 28 de junio de 2023 sobre seleccion de
personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta
Direccidon Gerencia en uso de las competencias que tiene delegadas en la Resolucién de 12 de junio
de 2018, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, de delegacidn de determinadas competencias en materia de gestién de personal (B.0O.C.M.
de 19 de junio de 2018).
RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica para su cobertura mediante nombramiento estatutario interino
de un puesto de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN INMUNOLOGIA (Grupo A1) en el Centro de
Transfusidn, de acuerdo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera: Objeto de la Convocatoria

El Objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
INMUNOLOGIA con nombramiento de personal estatutario interino, segln las condiciones
especificadas en ANEXO I.

Segunda: Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrdn de poseer los siguientes requisitos:

e Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea del Espacio Econédmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asimismo, podra participar el cdnyuge de los espaioles y de nacionales de otros Estados miembros
de la UE, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

e Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo de la presentacién de solicitudes y no
exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de la Seguridad Social.

e No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud
o Administracion Publica, de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacidon que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucién judicial.

e En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios
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publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

e Reunir los requisitos minimos de titulacién y formacién que figuran en el ANEXO |

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

e No tener la condicidon de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el
Servicio Madrilefio de Salud en la categoria que se convoca cualquiera que sea su situacién
administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacion en
el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provisidon de puestos de trabajo.

e Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar Certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos o autorizar al Centro de Transfusidn, para que se acceda a sus datos
a través de la Plataforma de intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica.

Los requisitos anteriores se deberdn poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacién de dichos requisitos se efectuaria en el
momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.

Tercera. Solicitudes y Documentacion a Presentar

Solicitudes:

1.

Los interesados presentaran la solicitud de forma electrénica, segin modelo Anexo Ill a la presente
convocatoria, a través de la sede electréonica de la Comunidad Madrid, a través de la direccion
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias/permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas
conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las instrucciones de presentacién electrénica se especifican en el Anexo VI.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al interesado
para que la subsane a través de la presentacién electrénica de la solicitud. Por ello, en la resoluciéon
provisional de admitidos aparecera como excluido y solo serd admitido si realiza la subsanacidon. (Segun
indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de
21 de julio)

El plazo de presentacion sera 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria. Del 20-04-2026 al 4-05-2026 (ambos incluidos).

Documentacion a aportar junto a la solicitud

Documentacién que debera acompaiarse inexcusablemente junto con la instancia es la siguiente:

e Fotocopia de documentos que acrediten los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2 (DNI,
Pasaporte...)

e Fotocopia de la titulacién o equivalente requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los ultimos seis afios.
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e Sector publico: certificado o fotocopia de los servicios prestados en el ambito de la Administracion y
vida laboral.

e Sector Privado: certificado o fotocopia de los servicios prestados, o contrato de trabajo acompafiado
del certificado de cotizacidon a la Seguridad Social en el que consten los periodos y grupos de tarifas
(vida laboral).

e Curriculum Vitae que incluya relacién detallada de cursos realizados en la que figure nombre del curso,
n° de horas lectivas o créditos e institucién que haya impartido dicho curso, todo lo contemplado en
los apartados del Anexo Il.

e Copia certificados de formacidn incluidos en C.V.

El candidato seleccionado debera aportar en el momento de la formalizacion del nombramiento, original de
la documentacién aportada.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondrd su exclusién del
procedimiento de seleccidn.

Cuarta: Sistema Selectivo:

El sistema de seleccidn consistira en la valoracién por la Comisién de Selecciéon de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes segun el baremo de méritos adjunto en el ANEXO Il.

Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los primeros candidatos segln el orden resultante de la baremacién podrdn ser convocados para realizar una
entrevista personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el desempeiio
de la plaza convocada, conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente Convocatoria.

Quinta: Comision de Seleccion:

1. El proceso de seleccién se llevara a cabo por una Comisién que actuard bajo los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de los méritos acreditados, asi como en la realizacion y
calificacion de la entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

2. Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccion se encuentra regulado en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Causas de abstencidn y recusacion,
articulo 23 y 24 de la referida norma.

3. La Comisién de Seleccidon levantard acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus
competencias y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato.

Composicion de la Comisidn de Seleccién

La Comisidn de Seleccion estara formada por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, designados
por la Direccién Gerencia del Centro de Transfusiones, siendo uno de ellos la Directora Gerente o en quien
delegue, en calidad de Presidente que de acuerdo con lo contemplado en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.
Les serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados y de la abstencién y
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recusacion de sus miembros, en su actual regulaciéon conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta: Desarrollo del proceso de Seleccion:

1. La Comision de Seleccién una vez finalizado el proceso de recepcidn de las solicitudes de los candidatos
presentados a la convocatoria, hara publica en el tabldn de anuncios del Centro la lista de admitidos y la
de excluidos con las causas que lo motivan.

2. Los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de las listas para formular alegaciones.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas éstas, por la Comisidon de
Seleccion, la Gerencia publicard en el tablon de anuncios del Centro la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

4. Una vez realizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos se publicara en el tablon de
anuncios del Centro la lista provisional de aspirantes admitidos, indicando la puntuacién asignada.

5. Los aspirantes admitidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, para formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

6. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas estas, por la Comisidn de
Seleccion, la Gerencia publicara en el tablén de anuncios del Centro de Transfusion la relacién definitiva
con la puntuacidn asignada, asi como la fecha, hora y lugar de realizacidn de la entrevista personal a los
aspirantes con mayor puntuacion, si la Comision lo considera oportuno.

7. Una vez realizada la entrevista personal se publicara en el tablén de anuncios del Centro Resolucién con
la puntuacién definitiva del proceso.

8. Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccién publicara en los tablones de anuncios del
Centro las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos,
obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias hdabiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidn para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion
de las calificaciones definitivas.

9. Resultara seleccionado el candidato que obtenga mayor puntuacion total. El candidato seleccionado debe
presentar, inexcusable y previo a la firma del nombramiento, fotocopia y original de la documentacién
justificativa de todos los méritos de los apartados del Anexo Il y con caracter previo a la firma del
nombramiento estatutario interino, debera hacer declaracidn de actividades en el sector publico (Real
Decreto 598/85, de 30 de abril).

La Comisidn de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea declarada
desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo 33.2 de la
Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior nombramiento
temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicién.

Séptima: Recursos:

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Viceconsejeria de Sanidad de la
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Consejeria de Sanidad, conforme a lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejorar la defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 17 de abril de 2026
LA DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por: BAREA GARCIA LUISA MARIA
Fecha: 2026.04.16 13:15
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ANEXO |

CONVOCATORIA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN INMUNOLOGIA, GRUPO Al. RESOLUCION DE 17 DE
ABRIL DE 2026. Plazo de presentacion del 20-04-2026 al 4-05-2026 (Ambos incluidos)

PLAZA QUE SE CONVOCA

1 Plaza de Facultativo Especialista en Inmunologia, Grupo A1, con nombramiento estatutario interino. Este
puesto podra ser ofertado posteriormente en Concurso de Movilidad Interna del Centro de Transfusién
siguiendo las instrucciones del Acuerdo de Mesa Sectorial de 30 de noviembre de 2016

MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento como personal estatutario interino de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.1y 9.4
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

REQUISITOS MiNIMOS

- Disponer del Titulo de Especialista en Inmunologia expedido, homologado o convalidado por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesidn y aportar copia de la
documentacion que acredite su homologacidn y reconocimiento por el Ministerio de Educacion y
Formacidn profesional.

PERFIL PERSONAL F. E. INMUNOLOGIA

Especialista en Inmunologia con experiencia en el diagndstico integral y estudio de la enfermedad minima
residual de neoplasias hematoldgicas, combinando citometria de flujo multiparamétrica y alteraciones
genéticas asociadas, asi como en inmunologia del trasplante y reacciones transfusionales, considerando los
sistemas genéticos HLA, KIR, HPA y HNA tanto desde el punto de vista genético como serolégico.

DESCRIPCION Y CONTENIDO DEL PUESTO

e Procesamiento, preparacion y adquisicion de muestras bioldgicas para citometria de flujo
multiparamétrica (sangre periférica, médula dsea, liquidos bioldgicos, biopsias, etc.).

e Manejo de citdmetros de flujo multiparamétricos, incluyendo configuracidn, calibracidn, control de
calidad y mantenimiento basico.

e Disefio y optimizacion de paneles de anticuerpos para inmunofenotipado.

e Andlisis e interpretacién de datos de citometria de flujo mediante software especializado, para la
deteccion de inmunofenotipos caracteristicos de neoplasias hematoldgicas (leucemias agudas,
sindromes linfoproliferativos, mielodisplasicos, etc.) y de la enfermedad minima residual.

e Andlisis de reordenamientos clonales (IgH, TCR) y deteccién de traslocaciones cromosdmicas
relevantes en neoplasias hematoldgicas.

e Integracidon de resultados de citometria con datos clinicos, morfolégicos y moleculares para apoyo
diagndstico.

616

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1240923321413745655126

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



“. M Centro NUMERO 56/2026

:'ﬂ:\-':]! idMa

o de Transfusion

Tipaje de los sistemas genéticos HLA, KIR, HPA y HNA mediante biologia molecular y en determinadas
circunstancias mediante procedimientos seroldgicos. Estudio y monitorizaciéon de anticuerpos anti-
HLA, -HPA,-HNA.

Técnicas de biologia molecular (PCR-SSP, PCR-SSO, NGS).

Técnicas seroldgicas (Citotoxicidad Dependiente de Complemento CDC, Enzimo-Inmuno Ensayos EIA,
Citometria de Flujo CF). Establecimiento de criterios de seleccion de donantes en trasplante de médula
dsea, érganos soélidos y en reacciones transfusionales. Comunicacidon con equipos de profesionales
tanto del propio Centro de Transfusién como hospitalarios.

Elaboracién y actualizacidn de procedimientos normalizados de trabajo (PNTs).

Participacion en programas de control de calidad interno y externo, y en acreditacion EFI.

COMPETENCIAS

0 Dominio en el procesamiento de muestras para su anadlisis mediante citometria de flujo
multiparamétrica.

0 Manejo de citdmetros de flujo multiparamétricos, incluyendo su configuracion, calibracién, control de
calidad y mantenimiento basico.

0 Capacidad para el disefio y optimizacion de paneles de anticuerpos dirigidos al inmunofenotipado
diagnostico y a la deteccién de enfermedad minima residual.

O Experiencia en el andlisis e interpretacién de datos de citometria de flujo mediante software
especializado, con capacidad para el diagndstico de neoplasias hematoldgicas y su correspondiente
estudio de la enfermedad minima residual.

0 Conocimientos en el analisis de reordenamientos clonales (IgH y TCR) y en la deteccion de
traslocaciones cromosdmicas relevantes en neoplasias hematolégicas.

0 Experto en técnicas de tipaje molecular y serolégico de, al menos, sistemas genéticos HLA, KIR, HPA,
HNA.

0 Experto en seleccidn de donantes y consejo clinico en trasplantes de tejidos, érganos soélidos,
transfusion de hemocomponentes y asociacion HLA y HLA-KIR y enfermedad.

0 Capacidad para la elaboracidén, implementacion y actualizacién de procedimientos normalizados de
trabajo (PNTs).

0 Manejo de acreditaciéon EFI, asi como de programas de control de calidad interno y externo,
garantizando el cumplimiento de estandares y la mejora continua en el laboratorio.

MERITOS VALORABLES

Experiencia demostrable en el andlisis de citometria de flujo clinica (especialmente en neoplasias
hematoldgicas y el estudio de enfermedad minima residual), asi como en la interpretacién de la
relevancia clinica de los resultados obtenidos.

Experiencia en técnicas de biologia molecular aplicadas al diagndstico hematoldgico, incluyendo
analisis de traslocaciones cromosdmicas y estudio de reordenamientos clonales del TCR gamma y del
gen de la IgH.

Experiencia en de ensayos moleculares y serolégicos en trasplante y en pacientes con patologias
inmunes. Gestién de calidad.

Experiencia en la generacion de informes clinicos con comentarios relevantes al motivo de consulta.
Experiencia en tipaje HLA ultra-rapido del sistema HLA (9 loci) en indicaciones de terapia celular y
guardias de trasplante de érgano sélido.
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= Experiencia en formacion y supervisidn de residentes (FIR/MIR/BIR) y personal en formacion.

DESTINO

Centro de Transfusion (Avda. de la Democracia, s/n)
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 50 puntos)

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad (o categoria equivalente del
mismo Grupo de Clasificacidn) en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional
de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacidn, bajo el régimen de
personal estatutario, laboral o funcionario: 0,30 puntos por mes trabajado
Si los servicios prestados lo han sido en un Centro de Transfusion se afiadiran 0,15 puntos por mes
trabajado

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad (o categoria equivalente del
mismo Grupo de Clasificacién) en Empresas Concesionadas dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Mdstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba y
aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestidn) y la Fundacion Jiménez
Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en un Centro de Transfusién se afiadiran 0,10 puntos por mes
trabajado.

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad (o categoria equivalente del
mismo Grupo de Clasificacién) en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por
mes trabajado.

Si los servicios prestados lo han sido en un Centro de Transfusion se afiadiran 0,05 puntos por mes
trabajado.

e Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad (o categoria equivalente) que
se solicita, en la red hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05 puntos por
mes trabajado.

Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo periodo sélo se
computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan segln los apartados anteriores.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo completo, a
excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo
completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valorardn en proporcién a
la jornada trabajada. Los periodos de permiso de gestacidn, descanso maternal, lactancia acumuladay permiso
de paternidad, asi como, las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran como
tiempo trabajado.
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2. FORMACION. CURSOS DE ESPECIALIZACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (MAXIMO 15
PUNTOS)

Cursos de formacién continuada relacionados con la categoria y con las funciones a realizar obtenidos con
posterioridad a la fecha de finalizacidn de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la
categoria convocada, impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central,
Autondémica, Universidades o por otras Instituciones acreditados por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas. Los originales de dicha documentacion deberdn ser acreditados ante
el Secretario del Tribunal de Seleccidn:

e Con duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

e Con duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

e Con duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
e Con duracidn de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.
e Con duracidn de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.
e Con duracién de mas de 600 horas: 1,5 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard como referente para la valoracién de los
cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horasy 1
crédito europeo equivale a 25 horas.

3. PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

La valoracidn podrd alcanzar un maximo de 5 puntos, siendo el limite de valoracién por cada
uno de los documentos acreditativos de 1 punto.

4. ACTIVIDAD DOCENTE

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria y especialidad que se solicita, impartidos en los mismos que en el
apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizard 1 crédito (equivalente a 10 hs.). Y se
baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

5. INVESTIGACION

Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos cientificos y
de investigacion, en funcidn de la aportacion del interesado:
=  Primer autor: 0,25 puntos
= Resto de autores: 0,10 puntos
Las titulaciones, cursos de especializacidn, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacién, deberan adjuntarse a la instancia, con fotocopia.
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6. ENTREVISTA (maximo 30 puntos).

La puntuacion por todos los conceptos no podra ser superior a 100 puntos
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE F. E. INMUNOLOGIA DEL
CENTRO DE TRANSFUSION

Datos Personales:

APELLIDOS

NOMBRE D.N.I.

DOMICILIO N° Esc. Piso _ Let.
POBLACION PROVINCIA | |Cédigo Postal

TELF. FIJO TELF. MOVIL CORREO ELECTRONICO ( EMAIL)

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:
Ser admitido a la convocatoria para la cobertura de un puesto de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
INMUNOLOGIA en el CENTRO DE TRANSFUSION, de fecha 17 de abril de 2026

DECLARA:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones exigidas para

participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

En Madrid, a de de 20

Fdo.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de participantes en el proceso selectivo, convocado por la Direcciéon Gerencia Del
Centro de Transfusion, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los participantes, a fin de adjudicar la plaza, y no podran ser cedidos, salvo
cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO DE TRANSFUSION
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Y AOMICHIO BN et CP o,

en la provinciade ...

DECLARA bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el CENTRO DE
TRANSFUSION no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En Madrid, a de de 2026

Fdo.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

DD ,con DNI ............cocoii Y
dOMICIHO N ..o CP . en la provincia
de o, , en relacion con la solicitud/escrito formulado para la cobertura de un

puesto de Facultativo Especialista en Inmunologia y de conformidad con lo previsto en el art.69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las fotocopias que acompario a la presente son fiel copia de los originales que
obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener
dicha documentacion a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio
de mi derecho.

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que
acompafia a esta declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el
ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situaciéon

juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o
de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en ................

EL INTERESADO,

DIRECCION-GERENCIA DEL CENTRO DE TRANSFUSION

1416

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1240923321413745655126

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



w.* Centro NUMERO 56/2026
saevacid 1€ T ransfusion

ANEXO VI
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:
Para el acceso y la presentacién es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, certificado electrénico o DNI electrénico.

1. Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-
rrthh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “ Tramitar’, después se debe acceder a “Cumplimentar” y
posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el cédigo que se
indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de
los méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionard el Centro de Transfusiones/En Unidad se escribira
“Departamento de Recursos Humanos”.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el codigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico, que
deberé estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

= Solicitud especifica de la convocatoria.

= Autobaremo cumplimentado.

= Anexo modelo de declaracion jurada.

= Documentacion requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben aportar los
méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos pueden comprimirse en
zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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ANEXO VII

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
LUGAR DE CODIGO POSTAL PROVINCIA
NACIMIENTO
D./DR@. ittt et autoriza a la administraciéon de la Comunidad de Madrid a

realizar la consulta de sus datos personales al Registro de Delitos Sexuales para poder acceder y ejercer profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.1
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia; asi
como al D.N.I.

1 o AT - TS (o 1Tt de 2025

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la
solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencién en su escrito, ante él podra ejercer los derechos de supresion,
oposicidn, portabilidad, limitacidn, acceso y rectificacidn, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 13.2
b) y 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos)y 12 a

18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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