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CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO IV

BAREMO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA

Experiencia profesional (Maximo 30 puntos)

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier departamento de la

Gerencia Asistencial de Atencidn Primaria del Servicio Madrilefio de Salud: 0, 30 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en administraciones publicas sanitarias

de la Comunidad de Madrid: 0, 20 puntos

1.3 Por cada mes completo de servicios prestados en administraciones publicas sanitarias

espafolas: 0, 10 puntos

Formacidén (Maximo 40 puntos)

1 Formacién Académica:

Licenciado/a o Graduado adicional a la solicitada para el puesto (Maximo 10
puntos).
Madster o postgrado relacionado con el puesto (Maximo 5 puntos).

2 Cursos de Especializacién relacionados con la categoria (0,05 puntos por hora lectiva,
maximo 20 puntos):
Se tendran en cuenta los cursos de formacién continuada organizados/impartidos por:

Instituciones  sanitarias  publicas, Administracion General del Estado,
Administraciones Autondmicas, Administraciones Locales y Universidades.

Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas/Formacion Continua con las Administraciones Publicas.
Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios
profesionales y otras entidades, acreditadas por la Comision de Formacidn
Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las
Comunidades Autdnomas o por otras Administraciones Sanitarias.

Cursos relacionados con los conocimientos especificos y manejo de herramientas
informaticas (Microsoft office, AP-Madrid, ODIGO).

(*) Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard como referente para la valoracion de los
cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1
crédito europeo equivale a 25 horas.

3 Por cada mes completo de entrenamiento/desempefio utilizando las herramientas AP-
Madrid, ODIGO (a detallar en curriculum): 0,10 puntos (Maximo 5 puntos).
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Proyecto técnico de gestion (Maximo 30 puntos)

La Comision valorara el Proyecto Técnico de Gestidon que presente cada candidato, de acuerdo
con el perfil definido para el puesto, con arreglo a los siguientes criterios:

3.1. Disefio de propuestas de mejora de seguimiento, supervisién, auditoria y
reordenacién de procesos y recursos del Centro de Atencién Telefénica de Atencidn
Primaria: Mdximo 20 puntos

3.2. Exposicidn (Claridad, concrecion y planteamiento técnico): Maximo 10 puntos

La comisién recabard toda la informacién que considere necesaria para obtener el maximo
conocimiento de objetivos de la idoneidad de los aspirantes incluyendo la entrevista personal si
lo cree oportuno.



