
 
 

 

 

ANEXO III 
 
 

 Características del puesto Convocado:  
 

A. Denominación: Enfermera del Equipo de Soporte de Atención Paliativa Domiciliaria 
(ESADP). 

B. Adscripción orgánica y funcional: Dirección Asistencial correspondiente - Gerencia 
Asistencial de Atención Primaria. 

 
 

 Funciones.  
 

- Aplicar cuidados enfermeros en paciente y cuidadores, tras una valoración integral y 
la definición de un plan de cuidados. 

- Control sintomático en pacientes con necesidades de cuidados paliativos. 
- Educación sanitaria dirigida a los cuidadores sobre control de síntomas. 
- Valoración del estado nutricional del paciente. 
- Educación sanitaria dirigida a los cuidadores sobre alimentación y uso de suplementos 

alimentarios. 
- Autocuidados del paciente. 
- Manejo del dolor. 
- Planificación anticipada de cuidados al final de la vida. 
- Atención al final de la vida. 
- Participar en reuniones multiprofesionales para la planificación de acciones ante 

necesidades de los pacientes y los cuidadores. 
- Velar por los principios de dignidad, intimidad, autonomía y confidencialidad de los 

pacientes/cuidadores. 
- Asegurar la continuidad de cuidados. 
- Realizar actividades de consultoría para otros profesionales y cuidadores cuando así 

lo requieran.  
- Colaborar en el diseño de procedimientos y programas específicos para la buena 

práctica clínica que garanticen la calidad de la atención de cuidados paliativos. 
- Fomentar la comunicación con otros profesionales del equipo multidisciplinar. 
- Cumplir con los objetivos tanto de calidad como de seguridad en la atención del 

paciente. 
- Gestión eficiente de los recursos materiales asignados a la unidad. 
- Registro de las actividades realizadas.  Participación en Grupos de Trabajo y 

Comisiones Clínicas. 
- Participar en actividades de formación. 
- Participar en actividades de investigación. 

 

 Competencias:  
 

- Identificación y compromiso con la misión, los valores y los objetivos de la 
organización.  

- Mentalidad de Servicio.  
- Capacidad de trabajo en equipo.  



 
 

 

- Liderazgo.  
- Integridad y respeto.  
- Capacidad de comunicación eficaz y empatía.  
- Capacidad de escucha y asertividad con el paciente y los cuidadores.  
- Autocontrol y resistencia al estrés.  
- Responsabilidad social.  
- Mejora en beneficio de la sociedad.  
- Humanización de la atención y el cuidado.  
- Capacidad de facilitar la participación y el respeto de la autonomía del paciente.  

 
 

 Se valorará:  
 
 

- Control sintomático en pacientes con necesidades paliativas.  
- Aspectos psicológicos en el paciente con necesidades paliativas y la familia.  
- Aspectos sociales en el paciente con necesidades paliativas y la familia.  
- Necesidades espirituales en el paciente con necesidades paliativas y la familia. 
- Ética, comunicación e investigación en cuidados paliativos. 
- Habilidades de comunicación en cuidados paliativos. 
- Planificación anticipada de la atención 
- Trabajo en equipo. 
- Organización y gestión de equipos. 
- Cuidado de los profesionales. 
- Otras materias relacionadas. 
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