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ANEXO IV

BAREMO JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

La puntuacién maxima sera de 100 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

1.- VALORACION DE MERITOS: (podréa alcanzar un méaximo de 40 puntos)

a) Formacién Universitaria:

| Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos | 2 puntos

b) Cursos de formacién relacionados con el perfil profesional del puesto convocado:

Por cada curso de mas de 8 meses o al menos 100 horas de duracién 0,75 puntos
Por cada curso de mas de 5 meses o de 50 a 99 horas de duracién 0,50 puntos
Por cada curso de 20 a 49 horas de duracién 0,25 puntos
Por cada curso de hasta 20 horas de duracion 0,10 puntos
c) Experienciaprofesional:
Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes a los subgrupos Al y A2 0,30 puntos
de gestion y servicios en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de
Salud
Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes a los subgrupos Al y A2 0,40 puntos
de gestidn y servicios en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de
Salud del area especifica convocada
Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes a los subgrupos C1y C2 0,10 puntos
de gestion y servicios en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de
Salud
d) Actividad docente relacionada con sistemas y tecnologias de la informacion:
Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas 1,5 puntos
Por cada curso de mas de 4 meses 0 curso de 70 a 150 horas impartidas 1 punto
Por cada curso de 1 a 4 meses o curso de 30 a 69 horas impartidas 0,5 puntos
Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29 horas impartidas 0,25 puntos

e) Publicaciones, comunicaciones y proyectos de investigacidn relacionados con el perfil profesional

del puesto convocado:

Por cada poster/comunicacion 0,25 puntos
Por cada ponencia/conferencia 0,50 puntos
Por cada publicacién 1 punto
Colaborador en proyecto de investigacion 1,5 puntos
Investigador principal en proyecto de investigacion 2 puntos
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2.- PROYECTO DE GESTION: (Maximo de 40 puntos)

El Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion versara sobre una propuesta de organizacion y gestion del
Servicio, en el que se desarrollen las funciones del puesto y se propongan mejoras en la gestion.

Criterios de valoracion del Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion:

- Calidad y viabilidad del proyecto.
- Desarrollo organizativo.

- Innovacién e iniciativas.

- Objetivos.

- Evaluacion.

3.- ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo de 20 puntos)

La Comisién de Seleccion realizara una entrevista personal a cada candidato teniendo en cuenta los
conocimientos y las competencias profesionales relacionadas con el puesto convocado, para obtener el maximo
conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

Esta entrevista estara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el Anexo llI.
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