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ANEXO 11l

1.- Caracteristicas del puesto Convocado:
A. Denominacion: Técnico de Gestibn de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion (Grupo A2).
B. Adscripcibn organica y funcional: Direccibn Técnica de Sistemas de
Informacion.

2.- Funciones.

a) Administracion y gestiéon de los sistemas de informacién sanitaria vinculados con el
la Digitalizacién de los equipos de Electromedicina en AP. Conexion e integracion de
ECG, Ecografos, Monitores ambulatorios de Presion Arterial, indice Tobillo Brazo,
Retinégrafos, Tonémetros, Espirometros, etc. Redaccion de pliegos técnicos para la
digitalizacion basado en estandares, HL7, FHIR, OpenEHR, OMOP, Dicom, SNOMED,
LOINC, CIAP2, CIE10, etc.

b) Generacién de valor afiadido técnico en Organizaciones Sanitarias y sus Sistemas
de Informacion, principalmente en el area de Radiologia, Historia Clinica Electrénica e
integracion de aplicaciones basadas en arquitectura middleware E.A.l.  HL7,
Laboratorios, archivos documentales, etc.

c¢) Conocimiento de desarrollo de Pliegos de prescripciones técnicas para la adquisicion
de herramientas de integracion con Historia clinica electrénica.

d) Conocimiento de los Proyectos de Digitalizacion de Atencion Primaria vinculados a
los Grupos de trabajo con el Ministerio de sanidad: entre otros los de Integracion de
equipos e Imagen Médica, Tele monitorizacion de Pacientes y Soporte a la decision
Clinica (1A).

e) Programacion y desarrollo de DCL y DML, asi como gestién y administracion de las
bases de datos Informix y Oracle. Implantacion de aplicaciones corporativas.

f) Andlisis de Procesos de gestion y Deteccion de datos clave que permitan mejoras en
los procesos de la organizacion.

g) Conocimiento del Sistema de informacién del Fondo de cohesion sanitaria (SIFCO)
para su registro y su sistema de explotacién.

h) Conocimiento en Analisis de datos con SQL Developer Oracle / Power Bi.
i) Participacion y liderazgo en comisiones y grupos de trabajo con otras administraciones
(Ministerio de Sanidad, Direccion General de RRHH, Consejeria de Digitalizacion,

Madrid- Digital, ...)

j) Coordinar la implantacion de sistemas de calidad en los sistemas de informacion.
Gestion de procesos, liderazgo de equipos e implantacion de proyectos.

k) Conocimiento y experiencia en implementacion de sistemas de Calidad y normas
europeas de acreditacion de calidad.
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[) Conocimiento de las politicas de seguridad y la normativa vigente en relacion con la
seguridad de la informacion.

m) Habilidades sociales para relaciones institucionales y corporativas.

) Experiencia en informes técnicos y manual de usuario.

0) Experiencia en soporte a usuario.

3.- Competencias y Conocimientos.

a) Amplio conocimiento en normativa vigente en materia de seguridad informatica.
b) Experiencia:

¢ Al menos tres afos de experiencia acreditada en el area de informatica

e Al menos tres afios de experiencias en implantacion de Aplicaciones
corporativas.

e Experiencia en el proceso de procesos de digitalizacion de equipos de
electromedicina de AP.

¢) Conocimiento de los Grupos de trabajo con el Ministerio para la aplicaciéon de los
Fondos e-MRR y otros Fondos con el Ministerio.

d) Conocimientos en sistemas operativos (Unix, Windows, Macos,). Planificacién y
gestion de procesos; gestién de la memoria, sistema de ficheros. Permisos y seguridad
de usuario.

e) Conocimientos en Protocolo HTTP y lenguaje HTML. Aplicaciones basicas de
comunicaciones.

Los aspirantes deben identificarse y establecer un compromiso con la misién, los valores
y objetivos de la organizacién. Deben de tener capacidad de organizacion, planificacién
y de trabajo en equipo. Asimismo, entre sus cualidades personales debe primar la
flexibilidad, la integridad, el respeto y capacidad de comunicacion eficaz, de escucha y
al mismo tiempo de asertividad.



