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ANEXO IV

BAREMO GRUPO GESTION SECCION NORMATIVA

1. EASE 1: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (maximo 30 puntos)

Realizacion de una prueba tedrico-practica de caracter eliminatorio acorde con las funciones
gue se van a desempefiar, en la que se valoraran objetivamente los conocimientos especificos
indicados en el Anexo lll. Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 70 sobre 100
para pasar a la segunda fase del proceso de seleccion.

2. EASE 2: VALORACION DE MERITOS (méximo 70 puntos)

2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 40 puntos)

Por servicios prestados en la misma o distinta categoria profesional, en el Departamento
de Recursos Humanos, en la Unidad Juridico econdmica, en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Madrilefio de Salud (hasta el ultimo dia del mes
inmediatamente anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria): 0,5 punto por
mes completo de trabajo.

Por servicios prestados en la misma o distinta categoria profesional, en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud: 0,30 puntos por mes
completo de trabajo.

Por servicios prestados en la misma o distinta categoria profesional de gestion de Recursos
Humanos, en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de
Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por
mes completo de trabajo.

2.2 FORMACION (méaximo 30 puntos).

1) Cursos de Especializacién relacionados con la categoria (maximo 30 puntos)

Se tendran en cuenta los cursos de formacion continuada, obtenidos a partir de la fecha de
finalizacion del periodo formativo de especializacién que habilita para el desarrollo profesional
de la categoria, organizados/impartidos por:

— Instituciones sanitarias publicas, Administracion General del Estado, Administraciones
Autondémicas, Administraciones Locales y Universidades.

— Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas/Formacién Continua con las Administraciones Publicas.

— Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales
y otras entidades, acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas
0 por otras Administraciones Sanitarias.
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Duracién/horas lectivas Puntos por curso
de 10 a 19 horas 0,20
de 20 a 30 horas 0,50
de 31 a 60 horas 0,75
de 61 a 100 horas 1,00
de 101 a 200 horas 1,20
mas de 200 horas 1,50

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para la valoraciéon
de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.



