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RESOLUCION CONJUNTA DE LA DIRECCION .GENERAL DE ATENCION
PRIMARIA Y LA DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2011, POR
LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
PLAZAS VACANTES, INCLUIDAS PLAZAS DE TITULARES CON RESERVA DE
PUESTO EN LOS CENTROS DE SALUD.

El articulo 39.1 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, determina gue, cuando una plaza o
puesto de frabajo se encuentre vacante o temporalmente desatendido podrd ser
cubierto, en comisién de servicios, por personal estatutario de la correspondiente

categoria y especialidad.

Los procesos de concurso de traslado y concurso oposicién finalizados en
fechas recientes, y derivados de las ofertas de empleo pablico 2006 - 2007, han
supuesto la movilidad y toma de posesioén de un namero importante de profesionales

en el ambito de los centros de salud.

Asimismo, las tomas de posesion de dichos procesos han generado Ia existencia
de plazas vacantes asi como situaciones administrativas para cuyos titulares conlleva la
reserva de plaza, que es necesario proveer por los procedimientos reglamentariamente

establecidos.

Por ello, se ha considerado necésario establecer un procedimiento de cobertura
temporal de plazas vacantes o temporalmente desatendidas en el &mbito del Centro de
Salud, mediante la concesion de comisiones de servicios, que en el caso de plazas
vacantes se rescindirdn cuando las mismas se provean por los procedimientos
reglamentariamente establecidos. Este procedimiento tendrd permanencia en el
tiempo, aplicindose cuando se generen en cada Centro de Salud plazas vacantes o

temporalmente desatendidas.

En consecuencia, esta Direccidén General en uso de las atribuciones que tiene

conferidas mediante Decreto 23/ 2008, de 3 de abril, por el que se establece la
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estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud, y una vez negociado en el 4mbito

de la Mesa Sectorial, dicta las siguientes:
INSTRUCCIONES
Primero.- Objeto y Ambito

La presente resolucidn tiene como objeto establecer el procedimiento de
cobertura de las plazas vacantes o con reserva de titular en los centros de salud, de las
categorifas de Médico de Familia, Médico Pediatra de Atencién Primaria, Enfermera y

Auxiliar de Enfermeria.
Segundo.- Plazas objeto de cobertura

Podran ser objeto de cobertura las plazas vacantes o temporalmente

desatendidas, cuyos titulares se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

- Comisiones de Servicio.
- Servicios especiales.

- Excedencias por cuidado de hijos / familiares.
Tercero.~ Procedimiento

a) Cuando por la Direcciton del Centro se tenga conocimiento de la existencia de
plaza vacante o temporalmente desatendida, se procedera a ofertar dicha plaza
a los profesionales del Centro que tengan la condicién de personal fijo de la

correspondiente categoria.

b) Los profesionales del centro interesados en la ocupacion de la plaza, y que se
encuentren en situacién de servicio activo, prestando servicios de modo
efectivo, deberan manifestar por escrito el interés por ocupar la misma, dirigido

al Director del Centro (Anexo I).
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¢} Por la Direccion del centro, se procederd a valorar los servicios prestados de los
profesionales interesados, hasta el dia que se oferte la plaza correspondiente, de
acaerdo con el baremo del dltimo concurso de traslados convocado, en los

apartados que a continuacién se especifican:

1. Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su
vinculacién (fijo/de carrera o temporal) correspondiente: 0,8 puntos /

mes completo trabajado.

2. Como personal estatutario fijo en la categoria correspondiente, y en el
centro de salud desde el que participa: 0,2 puntos / mes completo

trabajado.

3. Como personal en formacién por el sistema de residencia en la

especialidad correspondiente: 0,5 puntos / mes completo trabajado.

d) Una vez valorados los servicios prestados de los candidatos, por la Direccion de
Centro se emitird una certificacion (Anexo 1I), que contenga la propuesta del
adjudicatario que mayor puntuacién haya obtenido, con expresién de los
siguientes extremos:

- Nombre, apellidos y D.N.I del adjudicatario.
- Categoria profesional del mismo.

- CIAS de la plaza objeto de cobertura.

- CIAS de la plaza que ocupaba como titular.

e) La presente certificacion se elevard al Gerente de Atencién Primaria, quien
propondrd al Director General de Recursos Humanos la concesion de

comisiones de servicios, al amparo del articulo 39.1 del Estatuto Marco.
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Cuarta.- Efectos de la cobertura de plazas por este sistema.

a) Las comisiones de servicios tendrdn cardcter temporal, tal y como establece el
articulo 39.1 del Estatuto Marco, rescindiéndose cuando desaparezcan las
causas que han motivado la misma.

En el caso de plazas vacantes, las comisiones de servicios se rescindirdn cuando
la plaza se provea por los procedimientos reglamentariamente establecidos:
Procesos de movilidad interna, concursos de traslados, o en su caso concurso

oposicion,

b) En el supuesto de rescision, el profesional deberd incorporarse inmediatamente

a su plaza de origen,

c) Teniendo en cuenta que la comisién de servicios supone cambio de CIAS, el

profesional atender4 a la poblacion del CIAS de la plaza de destino.
Madrid, 30 de noviembre de 2011

EL DIRECTOR GENERAL EL DIRECT@R GENERAL
DE ATENCION PRIMARIA DE RECUR§0S HUMANOS

/
A

Fdo.: Antonio Alemany Lépezg Fdo.: Armanglo Resino Sabater

DIRECTORES DE CENTRO DESALUD
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ANEXO |

SOLICITUD DE PLAZA VACANTE O TEMPORALMENTE DESATENDIDA
EN COMISION DE SERVICIOS (ART. 39.1 DEL ESTATUTO MARCQ)

1.- DATOS PERSONALES

TELEFONO.

2.- DATOS PROFESIONALES (Ultimo destino definitivo)

CENTRO DE TRABAIO -

cins 'FECHA TOMA DE POSESION
3.- AUTOBAREMC

APARTADO| A MESES PUNTOS

APARTADO | B MESES PLINTOS

APARTADC | C MESES PUNTOS

TOTAL TOTAL

4.- RELACION DE PLAZAS A LAS QUE SE OFPTA (Crden de Preferencia)

N'ORDEN | . CODIGODELAPLAZA | NPORDEN | = CODIGOPELAPLAZA
1 3
2 4

£l/la firmante DECLARA que son ciertos fos datos consignados en eila y que REUNE los requisitos exigidos en fa Resolucitn conjunta de
ta Direccién General de Atencidn Primaria y 1a Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, de fecha 30 de
noviembre de 2011, por la que se dictan instrucclones para la cobertura de plazas de fitulares con reserva de puesto de trabaje,
comprometiéndose a probar documentalmente tales requisitos. Asimismo, autorizo al drgano gestor a que se consulten mis datos de
caracter persanat obrantes en la Administracidn. Igualmente, HAGO CONSTAR que, en ef caso de asigname la plaza solicitada, me
comprometo a aceptar la comision de servicio, sin posibifidad de renuncia a la misma.,

Fechay Fima

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO H

D/ Do

EN CALIDAD DE DIRECTOR/ A DEL CENTRO DE SALUD:

CERTIFICA

Que una vez valoradas las solicitudes presentadas por los aspirantes a la cobertura
temporal de plazas vacantes o temporalmente desatendidas, se eleva propuesta de
adjudicacion al candidato con mayor puntuacién, cuyos datos se detallan a continuacién:

1.- DATOS DEL CANDIDATO PROPUESTO

TELEFONO ,':-,

2.-DATOS DE LA PLAZA OFERTADA EN COMISION DE SERVICIOS

OIS
| SITUAGION DE LAPLAZA (Matcar ol que procete)

PLAZA VACANTE

PLAZA TEMPORALMENTE DESATENDIDA:

SITUACION ADMINISTRATIVA TITULAR:

Lo que certifico en Madrid, a de de

rdo.:

GERENTE DE ATENCION PRIMARIA




