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Hospital Universitario
SaludMadrid 12 de OCtUbre REG.PUBLICACION N° 12602

RESOLUCION DE 19 DE JUNIO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MOVILIDAD INTERNA ENTRE UNIDADES/SERVICIOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE PARA EL PERSONAL FIJO

La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud en su articulo 37 desarrolla los procedimientos de movilidad voluntaria.

Por su parte la Orden 199/2013, de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad, por la que se aprueba el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud que desarrolla la citada ley,
recoge entre otras materias las referidas a los diferentes tipos de movilidad. Concretamente en el
apartado 9.2 del mencionado Plan, se establece un modelo unificado para todos los centros sanitarios del
Servicio Madrilefio de Salud de movilidad interna.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en las presentes bases , de conformidad con el
Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de noviembre de 2016, sobre procedimiento y criterios
reguladores del concurso de movilidad interna para personal estatutario, laboral y funcionario de
atencion hospitalaria, en la redaccion dada el 26 de abril de 2023, y suscrito entre la Administracion
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, CSIT-Unién
Profesional, AMYTS y UGT, asi como en las instrucciones sobre movilidad interna de Enfermeras
Generalistas en Unidades especializadas de 29 de enero de 2024 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

En cumplimiento de lo dispuesto en las citadas instrucciones, previo acuerdo de la Comision de
Valoracion constituida por las secciones sindicales, en la actualidad CCOO, SATSE, CSIT-Unién
Profesional, AMYTS-SAE YTSMAD SIETTeS CAM, UGT y CSIF, firmantes del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de fecha 30 de noviembre de 2016 sobre procedimiento y criterios reguladores del concurso de
movilidad interna y la Direccion del Hospital, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias que
tiene delegadas por Resolucion de 12 de junio de 2018,

ACUERDA

Convocar Concurso de Movilidad Interna entre Unidades/Servicios del Hospital Universitario 12
de Octubre para las categorias siguientes:

ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
GRUPO ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR/A SOCIAL

BASES

PRIMERA. - REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1.1.- Podré participar voluntariamente en los procesos de movilidad interna, el personal fijo de
las categorias convocadas, que preste servicios en el Hospital 12 de Octubre y centros de
especialidades, y aquellos que, aun no prestando servicios efectivos, se encuentren en cualquier
situacion que conlleve reserva de puesto de trabajo por alguno de los motivos siguientes: promociones
internas temporales desde su categoria de origen, comisiones de servicio en su plaza de origen, liberado
sindical, descanso maternal, permiso de gestacion, permiso maternal y de lactancia y permiso de
paternidad, excedencia para cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares o por razéon de
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violencia de género, servicios especiales y puestos de libre designacion con reserva, todas aquellas
situaciones en las que una norma contemple la reserva del puesto de trabajo.

1.2.- Los profesionales podran participar en esta convocatoria siempre que hubiera transcurrido
un periodo superior a dos afios desde la adjudicacion a un nuevo destino en un proceso de movilidad
interna anterior, excepto aquel personal que haya obtenido dicho destino a través de alguno de los
procesos de movilidad por razén de servicio descritos en el apartado 9.1 del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (traslado de la actividad cambio de ubicacion del
centro de trabajo, concentraciéon de actividades en un unico centro, necesidades asistenciales
justificadas, concentracion de actividades en varios centros, cierre del centro).

1.3.- Las plazas ocupadas por personal con adaptacion de puesto por motivos de salud no seran
convocadas mientras perdure esta situacion; de participar voluntariamente en el concurso, la
adjudicacion de la plaza quedara supeditada al informe previo y favorable de salud laboral.

1.4.- La participacion en la movilidad interna tendra cardcter obligatorio para aquellos que no
hayan consolidado su destino en procesos de movilidad interna:

- Personal fijo sin puesto, es decir, personal que hubiera obtenido plaza por concurso oposicion, traslado
o recuperacion de la condicién de personal fijo, con posterioridad al Gltimo concurso de movilidad
interna convocado, o cualquier otra situacién en la que no se tenga un puesto de trabajo obtenido a
través de un proceso de movilidad interna.
- Personal en situacion de Reingreso Provisional con posterioridad al ultimo concurso de movilidad
interna, asi como los que no participaron en los concursos de movilidad interna anteriores, teniendo
obligacion de concursar.
Los ultimos concursos de movilidad interna convocados entre unidades y/o servicios para las categorias
para las que se convoca esta movilidad fueron a través de las siguientes Resoluciones:

e Resolucion de Direccion Gerencia de 29 de febrero de 2024 para el personal de Enfermero/a

Especialista en Pediatria.

e Resolucién de la Direccion Gerencia de 20 de julio de 2018 para el personal de Grupo

Administrativo de la Funcion Administrativa y de la categoria de Trabajador Social.

La participacion en el concurso de movilidad interna del personal fijo sin puesto o en situacion de
reingreso provisional implica la eleccion de alguno de los puestos ofertados en el acto publico de
adjudicacion. Igualmente se considera que ha participado en el concurso de movilidad en el supuesto de
que este personal no hubiera podido elegir ningin puesto de trabajo al estar todos adjudicados.

1.5.- El personal fijo sin puesto consolidado que, teniendo obligacion de concursar, no lo hubiera
hecho quedaran a disposicion de la Direccion correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Apartado
9.2.2) del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

SEGUNDA. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

2.1.- Forma de solicitud y lugar de presentacion. -

2.1.1.- Las solicitudes para participar en el concurso de movilidad interna se ajustaran
necesariamente al modelo que figura en el Anexo I, a esta Resolucion.

2.1.2.- La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede
electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio,
del Consejo de Gobierno de la Consejeria de Economia Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, por la que se regula la obligacion de relacionarse por medios electronicos y en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacion electronica se especifican en el Anexo V.
Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al interesado
para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. Por ello, en la resolucion
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provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera admitido si realiza la subsanacion. (Segun
como indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos en el Decreto
188/2021, de 21 de julio)

2.2.- Plazo de presentacion. -

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de
la presente Resolucion.

2.3.- Documentacion a presentar inexcusablemente junto a la solicitud:

Todos los documentos se adjuntardn escaneados, en formato pdf. Los solicitantes deberan aportar los
siguientes documentos:

2.3.1. Modelo de solicitud debidamente cumplimentado, (Anexo I).

2.3.2. Modelo de entrega de documentacion debidamente cumplimentado, (Anexo II).

2.3.3. Certificado de servicios prestados originales que acrediten los méritos indicados en el
Baremo, (Anexo III).

2.3.4. Los servicios prestados en el SERMAS que figuren en la aplicacion de Gestion Peoplenet
donde se recogen los servicios prestados en el SERMAS, seran incluidos de oficio por esta Direccion
Gerencia. Cualquier otro servicio fuera del SERMAS, si constan en el “Portal del Profesional del
Hospital/Consulta tu vida laboral en la Administracion”, se incorporaran de oficio. Si no estan incluidos
en dicha consulta, el solicitante debera aportar certificacion original o fotocopia de los mismos.

En caso de error u omision deberd dentro del plazo de la convocatoria presentar certificado de los
mismos 0 justificacion de haberlos solicitado en plazo, que necesariamente deberan de ser aportados
antes de la Resolucion definitiva de puntuacion.

2.3.5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira nueva documentacion

que no haya sido entregada en el plazo de presentacion establecido en la base 2.2, salvo lo dispuesto en
la2.3.4

TERCERA. - OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO.

3.1.- Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria para las categorias incluidas en esta
convocatoria figuran en el Anexo IV.
No obstante, los puestos de trabajo que quedaran vacantes como consecuencia de jubilaciones,
excedencias, o de cualquier situacion administrativa sin reserva de puesto, se podran incorporar a la
oferta de puestos en esta convocatoria, siempre que se produzcan antes de la Resolucion definitiva de
puntuacion.

CUARTA. - COMISION DE VALORACION

4.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
se constituye la Comisioén de Valoracion, que tendra como mision fundamental la de cumplir el presente
Acuerdo, asi como elevar a la Comision de Seguimiento de la Mesa Sectorial cualquier incidencia o
reclamacion. Segun el apartado 10 b) del Acuerdo de Mesa Sectorial de fecha 30 de noviembre de 2016,
la Comision de Valoraciéon es de cardcter paritario y compuesta por un representante de cada
organizacion sindical presente en la Mesa Sectorial y firmante del Acuerdo y por otra la Administracion
del centro. Se nombrara una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en el Plan de
Ordenacion

4.2.- Esta Comision evaluard los méritos presentados por los participantes y resolvera las
reclamaciones presentadas.

4.3.- Supervisar la adjudicacion e incorporacion de los participantes a los puestos de trabajo
elegidos.
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QUINTO. - BAREMACION DE MERITOS (baremo tinico)

Hospital Universitario

5.1.- Publicada la resolucion definitiva de admitidos y excluidos al concurso de movilidad
interna, la Comision de Valoracion procedera a valorar los méritos de los/as interesados/as de acuerdo
con la puntuacion obtenida segun el Baremo de Méritos, que figura como Anexo III a la presente
convocatoria.

5.2.- Solo se valoraran los servicios prestados referidos a la categoria que se convoca, atendiendo
a lo establecido en el apartado 5 d) del Acuerdo de Mesa Sectorial de 30 de noviembre de 2016 sobre
procedimiento y criterios reguladores del concurso de movilidad interna.

5.3- En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados solo se
computara el mas beneficioso para el candidato

5.4.- El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, y en las situaciones de reserva
de plaza como son la excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios o cuidado de familiares,
servicios especiales, etc, se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.

5.5.- El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion del periodo de reduccion de jornada por guarda legal del titular, que se
hara a tiempo completo.

5.6.- En el caso de igualdad de puntuacion, el desempate se resolverd, en primer lugar, a favor
del concursante con mayor puntuacion en la misma categoria en el propio centro, y en segundo lugar, se
resolvera a favor del candidato con mayor puntuacion de servicios prestados en la misma categoria en el
Servicio Madrilefio de Salud.

Si aun asi se mantuviese dicho empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los
aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la ultima Oferta de Empleo Publico.

5.7.- La valoracion del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo, finalizara el
ultimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

SEXTO. - PUBLICACION DE LA RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Direccion Gerencia publicara listado
provisional de admitidos y excluidos, dando 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Las alegaciones se
presentaran exclusivamente a través de registro electrénico (Anexo V)

Transcurrido dicho plazo, se procedera a publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Contra la resolucidén que haga publica la relacion definitiva de personal excluido, podréd interponerse
recurso de alzada ante el mismo oOrgano que la ha dictado o ante el Director General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad

SEPTIMA. - PUBLICACION DE LISTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS DE
PUNTUACION

7.1.- Una vez valorados los méritos de los concursantes, la Direccion Gerencia publicard listado
provisional por orden de puntuacion dando 5 dias habiles de plazo para que quienes no estén de acuerdo
puedan formular reclamacion contra el listado provisional, a través de registro electrénico (Anexo V)
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Las reclamaciones se entenderan resueltas con la puntuacion otorgada mediante Resolucion definitiva de
puntuacién de la Direccion Gerencia, que serd publicada en los tablones de anuncios y en la intranet del
Hospital.

7.2.- En la Resolucién definitiva de puntuaciones del concurso de movilidad interna se
convocara a los/as concursantes, en acto publico en una o varias sesiones, para que por riguroso orden
de puntuacion y mediante llamamiento individualizado a los solicitantes, elija un puesto de entre todos
los ofertados o renuncie a la solicitud. Este acto requiere la personacion de cada interesado, en presencia
fisica o bien mediante el correspondiente escrito de representacion a favor de una persona y
acompafiado de la fotocopia de ambos DNI (representante y representado) que realizara la peticion de
puesto de trabajo en nombre del representado, en el lugar que se establezca para la eleccion de los
puestos de trabajo ofertados. Entre la publicacion del listado definitivo y el acto publico de adjudicacion
deberan transcurrir 10 dias naturales.

Hospital Universitario

OCTAVA. - FASES DE ADJUDICACION DEL CONCURSO

8.1.- La adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados en el concurso de movilidad interna se
realizard en acto publico, mediante llamamiento individualizado a los/as participantes. El acto de
adjudicacion estard presidido por la Direccion del Centro y podran estar presentes las Secciones
Sindicales que formen parte de la Comision de Valoracion. Los/as interesados/as podran en el mismo
acto de adjudicacion, abstenerse de optar por un puesto de los ofertados, en cuyo caso se mantendran
adscritos al puesto de origen, excepto si tuvieran obligacién de concursar, en cuyo caso podran ser
desplazados del mismo en cualquier momento a criterio de la Direccion correspondiente.

8.2.- Los/as interesados/as que por cualquier circunstancia no se encontraran presentes en el
momento de su llamamiento y se incorporaran al acto publico con posterioridad, podran optar, una vez
terminado el proceso, por los puestos de trabajo ofertados en la convocatoria que hayan quedado
vacantes. En el supuesto de que el acto publico de adjudicacion sea en tramos horarios, elegira en el
ultimo lugar del tramo horario que le correspondiera. Si hubiere mas de un solicitante en esta situacion
el orden de este segundo llamamiento vendra determinado por el criterio de mayor puntuaciéon en el
baremo de méritos.

8.3.- Los puestos de trabajo adjudicados mediante el procedimiento que se contiene en la
presente Resolucion no podran ser objeto de renuncia, asumiendo plenamente a quien se adjudique la
organizacion y funciones del nuevo destino, a partir de la fecha que se determine para la incorporacion.

8.4.- En el acto de adjudicacion se entregara a los solicitantes notificacion con la indicacion del
puesto de trabajo adjudicado. Esta notificacion estara firmada por la Direccion correspondiente y por el
interesado.

Publicacion de las resoluciones provisional y definitiva de adjudicaciones.

Finalizado el procedimiento de adjudicacion de puestos de trabajo, la Direccion Gerencia dictara
resolucion por la que se publicaré la relacion provisional de los puestos de trabajo adjudicados, podran
presentarse alegaciones durante los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion. Las alegaciones se
entenderdn contestadas con la publicacion de la resolucion definitiva de los puestos adjudicados.
Finalizado el plazo, la Direcciéon Gerencia dictara resolucion por la que se publicard la relacion
definitiva de los puestos adjudicados.

Contra dicha Resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo organo que la ha dictado o ante el Director General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, en el plazo de 1 mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad
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NOVENO. - INCORPORACION DEL PERSONAL A LOS PUESTOS DE TRABAJO
ADJUDICADOS

Hospital Universitario

9.1.- Los destinos obtenidos como consecuencia de la movilidad interna seran irrenunciables.

El profesional debera permanecer en el destino obtenido durante un periodo minimo de dos afios para
poder participar en otro proceso de movilidad interna, salvo que se haya obtenido dicho destino a través
de alguno de los procesos de movilidad por razon del servicio en el Area Sanitaria de la Comunidad de
Madrid descritos en el apartado 9.1 del Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Servicio
Madrileio de la Salud (traslado de la actividad, cambio de ubicacion del centro de trabajo,
concentracion de actividades en un unico centro, necesidades asistenciales justificadas, concentracion de
actividades en varios centros, cierre del centro)

9.2.- Finalizado el acto publico de adjudicacion de plazas, la incorporacion a los nuevos destinos se
realizara progresivamente, atendiendo a las necesidades asistenciales y organizativas de las distintas
unidades. Este plazo no excedera de 6 meses salvo que coincida con periodos vacacionales o en los
casos en que la Comision de Valoracion considere conveniente una incorporacion progresiva, bien por
las caracteristicas especiales del puesto o por el nimero de nuevas incorporaciones en el mismo servicio
o area funcional o circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

9.3.- La adjudicacion del puesto tiene cardcter definitivo, sin perjuicio de que por razén del servicio o
causas organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado a otro destino del propio centro en
las mismas condiciones laborales.

9.4.- Los concursantes que teniendo una “Resolucion de cambio en las condiciones de trabajo por
motivos de salud (salud laboral)” y hayan obtenido un puesto de trabajo en el concurso de movilidad,
¢éste quedara supeditado al informe previo y favorable valorado por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales con el fin de constatar que el desempefio del puesto adjudicado no suponga un riesgo
para la salud del trabajador. En caso de que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales desaconseje
al trabajador el desempefio del puesto adjudicado en el concurso de movilidad, el trabajador continuara
en su actual puesto y el puesto adjudicado se ofertara en el siguiente concurso de movilidad.

9.5.- Criterios para el desplazamiento del personal al que afecte las adjudicaciones de los puestos de
trabajo: La incorporacion a un area funcional o servicio del personal al que se le hubiera adjudicado un
puesto de trabajo como consecuencia de su participacion en el concurso de movilidad interna,
determinard el desplazamiento del personal en el siguiente orden:

1°.- Personal voluntario: interino de acumulacion de tareas o de vacante

2°.- Personal eventual

3°.- Personal interino.

La Direccion correspondiente analizard las situaciones del personal fijo sin puesto consolidado
que, teniendo obligacion de concursar, no lo hubiera hecho o habiendo concursado no haya sido
adjudicatario de alguno de los puestos, para la asignacion de un destino provisional hasta el proximo
concurso de movilidad todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Apartado 9.2.2 del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos. De estas situaciones se dara debida cuenta a la Comision de
Valoracion y al Comité de Empresa.

En el supuesto de que hubiera més de un/una profesional con el mismo tipo de nombramiento
(interino de acumulacion de tareas o de vacante) que tuvieran que desplazarse, y se diera el caso que ya
hubiera tenido desplazamiento como consecuencia del concurso de movilidad anterior, se mantendria
sin desplazamiento hasta el siguiente concurso de movilidad. Por tanto, el desplazamiento se aplicaria
al/a la siguiente profesional segun el orden establecido en el Acuerdo y, en el caso, que hubiera mas de
un/una profesional en esta situacion, con igual tipo de nombramiento, el orden de desplazamiento
vendra determinado por la menor antigiiedad en el Hospital.

9.6.-. El personal trasladado asumira las programaciones realizadas segiin la normativa vigente.
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DECIMA. - RECURSOS

Hospital Universitario

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad
y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 19 de Junio de 2026
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (RES. 12 de junio de 2018 (BOCM de 19 de junio de 2018)

Firmado digitalmente por: MARTINEZ DE PANCORBO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
Fecha: 2026.06.19 17:18

Fdo.: Carmen Martinez de Pancorbo Gonzalez
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ANEXO 1

Hospital Universitario

Solicitud
Concurso Movilidad Interna

1.- Datos del interesado:

DNI/ NIE | Nombre |

Apellido 12

Apellido 2¢

Domicilio | Ng/km |

Piso Puerta I | cP | [ Localidad

Provincia

Correo electrénico

Teléfono Fijo Teléfono Mévil

Nacionalidad Fecha de Nacimiento l

2.- Datos de la convocatoria:

Categoria

3.- Vinculaciéon

o | Fijo o | Fijo en situacién de reingreso provisional o Fijo sin puesto consolidado

DO | Estatutario | 0 Laboral o Funcionario

4, Situacion Administrativa desde la que concursa:

0 Activo O Reserva de puesto 01 Motivo de la reserva

Unidad actual Turno:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido para la provision de puestos de trabajo mediante CONCURSO DE

MOVILIDAD INTERNA convocado por Resolucion de 19 de junio de 2026 de la Direcciéon Gerencia del Hospital
' Universitario 12 de Octubre, DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine

las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a aportar los documentos originales
' en el momento que le sean solicitados.

En Madrid, a........... i T ECR SR RaR] ||

FIRMA

DIRECCION GERENCIA HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION PARA LA MOVILIDAD INTERNA
(Resolucion de 19 de junio de 2026 de Direccion Gerencia Hospital Universitario 12 de Octubre)

APELLIDO 1:

APELLIDO 2:

NOMBRE:

CATEGORIA A LA QUE CONCURSA:

D.N.I.:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

MADRID, DE

FIRMA,

DEL
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Hospital Universitario

SaludMadrid 12 de OCtUbre

ANEXO III

Antigiiedad profesional PUNTOS

Por mes completo trabajado (1 punto) de servicios prestados en las instituciones
sanitarias publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, asi como en los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea dentro de la normativa
vigente de libre circulacién, como personal estatutario/funcionario/laboral, cualquiera
que sea su vinculacién (fijo/de carrera o temporal) en la categoria en la que se
concursa o categoria equivalente

Criterios de aplicacion del baremo unico, segun Acuerdo de Mesa Sectorial de 26 de abril de 2023:

a)

b)

c)

Se entiende por instituciéon o centro sanitario publico del Sistema Nacional de salud contenidos en
el Registro General de Centros y Establecimientos Sanitarios del Real Decreto 1277/2003, de 10
de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios
y establecimientos sanitarios (Catalogo Nacional de Hospitales), incluido el Hospital Central de la
Defensa Gémez Ulla.

Se entiende por Instituciones Sanitarias Publicas de la Comunidad de Madrid, los centros y
organizaciones adscritos al SERMAS, segun lo dispuesto en la DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA apartado 1, del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, por el que se establece la
estructura Directiva del Servicio Madrilefio de Salud, y del apartado 2 los siguientes centros
vinculados: Hospital Universitario de Fuenlabrada, Hospital Universitario Fundacién Alcorcén y la
Unidad Central de Radiodiagnostico.

No se computara el tiempo trabajado en instituciones sanitarias cuando el empleador no sea el
centro sanitario o servicio de salud publico.

Se mantiene la redaccién original del resto del apartado 5.d) del Acuerdo de 30 de noviembre

de 2016 sobre procedimiento y criterios requladores del concurso de movilidad interna para
personal estatutario, laboral y funcionario de atencién hospitalaria.
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ANEXO 1V.- OFERTA DE PUESTOS PARA CAMBIOS DE UNIDAD

» ENFERMERAS ESPECIALISTAS PEDIATRIA

TOTAL
M/NIT/NIM]| T [12h OBSERVACIONES
7E CUIDADOS PEDIATRICOS 3 - - -
6E CUIDADOS MEDICO-QUIRURGICOS Y AVANZADOS PEDIATRICOS 3 4 - - -
AE CUIDADOS CRITICOS PEDIATRICOS 3 2 - - - POSIBILIDAD TURNO 12 HORAS
NEONATOS - - - |12
CONSULTAS PEDIATRIA - - 2 1 -
URGENCIAS PEDIATRIA 4 1 - - -
HOSP. DIA PEDIATRICO - -1 |-
13 15 2 2 12
TOTAL GENERAL 2
» GRUPO ADMINISTRATIVO
SERVICIOS TURNO
MANANA
ARCHIVO 1
BIBLIOTECA 1
CONSULTAS EXTERNAS CAA 1
CONTABILIDAD 5
DESPACHO HOSTELERIA Y LENCERIA 1
OFICINAS MANTENTIMIENTO 1
PERSONAL 3
SERVICIOS GENERALES. 1
SUMINISTROS 4
UNIDAD CONTRATACION 1
ADMINISTRATIVA
Total general 19
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> TRABAJADOR/A SOCIAL

TURNO
LUTLNG) ROTATORIO
MANANA M/T

HOSPITAL RG 10

HOSPITAL MI 4

SALUD MENTAL USERA 2
SALUD MENTAL CARABANCHEL 3
SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL GUAYABA 1
SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL 1
VILLAVERDE

Total general 14 7

-12-

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

106£2367795683083006323

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



Hospital Universitario
sauavecid 12 e Octubre

ANEXO V

INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Ci@ve Permanente, certificado
electrdnico o DNI electrénico.

Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

1

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar” y posteriormente rellenar
el formulario que aparece (es imprescindible teclear el cddigo que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en movilidad interna”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los méritos para la
convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Universitario 12 de Octubre.
En Unidad se escribird “Relaciones Labores”.

Cuando se finaliza la cumplimentacién, se debe volver a teclear el cddigo en el paso 1 y posteriormente elegir
“Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico, que debera estar
correctamente instalado.

El Paso 1 ya estard efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:
e Solicitud especifica. Anexo |

e Anexo Il. Documentacidn requerida en el apartado segundo de la convocatoria (se deben aportar los
méritos a valorar que deberdn estar en formato pdf. Los archivos pueden comprimirse mediante zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.

Con los mismos pasos anteriormente indicados también se puede acceder a través de:

2. Acceso al Sede Electrdnica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/

- En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud”.

- Acceder directamente en: Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud

- Tramitar y cumplimentar.
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