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RESOLUCION DE 26 DE MAYO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE CONVOCA UNA
PLAZA DE GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL, PARA ADMISION Y
DOCUMENTACION CLINICA

Las categorias de la funcion administrativa tienen atribuidas unas funciones generales
que, en concretas y especificas situaciones, requieren, bien por la naturaleza del puesto a cubrir,
bien por la necesidad existente o por la especificidad de la disciplina y materia a desarrollar, que
se singularicen de forma muy especifica. A tal fin, y para solucionar estas necesidades, resulta
imprescindible que los aspirantes retnan los conocimientos necesarios para desarrollar las
mencionadas funciones con la debida calidad y diligencia, lo que deberan acreditar
suficientemente.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud dispone en su articulo 35.1 relativo a la promocién interna temporal que, “por
necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en =
cada servicio de salud, se podra ofrecer al personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con =
caracter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo =
nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que ostente la titulacion correspondiente. Estos =

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605

procedimientos seran objeto de negociacion en las mesas correspondientes. 8
S

2

En base a lo establecido en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio %g
Madrilefio de Salud, aprobado por Orden 199/2013, de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad, 5
establece en su apartado 12.6 que "...en funcion de la categoria, la seleccion de personal para el gg‘
desempefio de funciones en promocion interna temporal de puestos que requieran una formacion @f
especifica, podréd realizarse mediante una prueba de aptitud o cualquier otro sistema que sea gg
So

adecuado para asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion y la adecuacion de las
funciones a realizar o mediante la combinacién de estos sistemas -baremo de méritos mas prueba-
. En estos casos, la superacion de la prueba serd determinante para la asignacion de la plaza".

La acreditacion objetiva de los conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo de
forma adecuada se efectuara a través de una prueba eliminatoria de aptitud.

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

Esta convocatoria se encuentra amparada por el apartado 8, parrafo 4° del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud modificado por la Orden 776/2024 de 31
de mayo de la Consejeria de Sanidad, y por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 12 de
noviembre de 2015 sobre promocién interna temporal, modificado por Acuerdo de la misma
Mesa de 05 de febrero de 2016 sobre promocion interna temporal en el ambito de atencidén
hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud y se atiene a lo establecido en el articulo 35 y
concordantes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/esv
mediante ef sigyente codian RIS YEUTiSHN

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades que
tiene atribuidas en virtud de lo establecido en el apartado Primero, de la Resolucion de 12 de
junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, de delegacion de competencias en materia de gestion de personal
temporal estatutario o laboral (B.O.C.M. Num. 145 de 19 de junio de 2018; correccion de errores
B.0.C.M. de 9 de julio de 2018)

24/06
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RESUELVE

Convocar para su cobertura, una plaza de Grupo Administrativo de la Funcion
Administrativa (Grupo C1) por el sistema de Promocion Interna Temporal para Admision
y Documentacién Clinica, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - CONDICIONES GENERALES.

1.1 Se convoca proceso selectivo especifico para cubrir una plaza de Grupo Administrativo de
la Funciéon Administrativa por el sistema de Promocion Interna Temporal para Admision y
Documentacion Clinica, que desempeiie las funciones relacionadas con el contenido del Anexo
I de esta Resolucion y con destino en el Hospital Universitario 12 de Octubre.

1.2 La presente convocatoria se regira por lo establecido en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Sermas modificado por la Orden 776/2024 de 13 de mayo de la Consejeria de
Sanidad, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016, sobre promocion
interna temporal en el ambito de Atencion Hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud y la Ley
55/2005 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y por las bases de
la presente convocatoria.

1.3 El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (B.O.E de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a
que pertenezca el puesto de trabajo. En todo caso sera fijada presupuestariamente para cada
gjercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.
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1.4 Durante el tiempo que la persona seleccionada ocupe la plaza, el régimen juridico aplicable

sera el siguiente:

a) Se mantendrd en la situacidon de servicio activo y con reserva de plaza en su categoria de
origen. Percibird las retribuciones correspondientes a las funciones desempefadas, exceptos:
trienios, que seran los correspondientes a su categoria origen.

b) No supondra la consolidacion de nmgun derecho de caracter retributivo o en relacion con 1
obtencion de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de que se pueda considerar como méritog.
en procedimientos selectivos y de provision.

€ documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605
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SEGUNDA. - PROCESO DE SELECCION
2.1 El proceso de seleccion constara de dos fases:

Primera Fase: Realizacion de una prueba de naturaleza tedrico-practica de caracter
eliminatorio, acorde con las funciones que se van a desempefiar, en la que se valoraran
objetivamente los conocimientos indicados en el Anexo I que se acompafia a la presente
convocatoria. Serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 70 sobre 100 para pasar a la
segunda fase del proceso de seleccion.
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Segunda Fase: A los candidatos que hubieran superado la primera fase se afadird la
puntuacion obtenida en el ultimo listado definitivo de puntuacion de la Bolsa de promocion
Interna Temporal, en la categoria Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.

La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por el resultado obtenido
como consecuencia de la suma de la calificacion definitiva de la primera fase y la valoracion
asignada en el listado definitivo por orden de puntuacion de la Bolsa de Promocion Interna de la
categoria Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.

2.2 Esta convocatoria podra ser declarada desierta cuando no existan aspirantes que
superen la puntuacion minima establecida en la primera fase del proceso de seleccion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1 Los candidatos al proceso selectivo especifico deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los paises de la Unioén Europea, o de
cualquier otro al que las normas del estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa
establecida en el Estatuto Marco.

c) Tener la condicién de personal estatutario fijo y estar en situacion de servicio activo o
con reserva de plaza como personal estatuario en el Hospital Universitario 12 de Octubre.

d) Poseer la titulacion de bachiller, técnico o equivalente, correspondiente al Subgrupo
C1 de clasificacion de funcionarios publicos

e) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

f) No haber sido sancionado/a con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, en los términos y durante el plazo
que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial firma para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo y desempeno de las funciones
inherentes a la categoria profesional a la que se pretende acceder.

1) Estar incluido en la Bolsa de Promocion Interna creada por Resolucion de esta Direccion
Gerencia de fecha 25 de abril de 2016, dentro de la categoria del Grupo Administrativo de la
Funcion Administrativa.

j) Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2 Todos los requisitos a que se refieren los apartados anteriores de esta base deberan
poseerse y acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante la
vinculacion temporal.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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CUARTA. - SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario 12 de
Octubre conforme al modelo determinado en el Anexo II de esta convocatoria.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

4.3 La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede

electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las instrucciones de presentacion electronica se especifican en el Anexo V.
Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. Por ello, en
la resolucion provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera admitido si realiza la
subsanacion en plazo.

QUINTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

De acuerdo con el tenor literal del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Los interesados no
estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con
independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo
en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada
por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.”

5.1 Junto a la solicitud (Anexo II), los aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:
= Curriculum Vitae.
= DNI o documento acreditativo de identidad.
= Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como Anexo III.

SEXTA. - COMISION DE VALORACION

El proceso selectivo correra a cargo de una Comision de Valoracion, 6rgano colegiado
cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo II, Seccion 3 ? del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision serd de naturaleza colegiada y actuara de acuerdo con los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas o
de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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Composicion de la Comision de Valoracion
Esta comision se compondra de los miembros indicados en el Anexo [V
Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto, excepto el
Secretario.
Esta comision sera responsable de:
1. Verificar que los candidatos retinen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
2. Valorar la prueba de caracter eliminatorio realizada por los aspirantes.
3. Elaborar el listado de calificaciones de cada una de las dos fases del proceso de seleccion,
y de las calificaciones finales por orden de puntuacion obtenida.
4. Resolvera las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.
Levantar actas de sus deliberaciones, donde constara de manera motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada una de las fases del proceso de
seleccion.

e

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario 12 de Octubre dictara Resolucion por la que se aprobard la relacion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Esta Resolucion se publicara
en los tablones de anuncios correspondientes del Hospital Universitario 12 de Octubre y en la
intranet del Hospital Universitario 12 de Octubre.

7.2 Solo y exclusivamente en el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos, éstos
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision. Las alegaciones se presentaran exclusivamente a través de registro electronico.

Las alegaciones/reclamaciones que se entenderan resueltas con la publicacion de los listados
definitivos de admitidos y excluidos.

7.3 Finalizado el plazo establecido en la base 7.2, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario 12 de Octubre dictara Resolucion por la que se aprobard la relacion definitiva de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion asi como se indicara el sefialamiento del dia, hora
y lugar de realizacion de la primera fase eliminatoria. Esta Resolucion sera publicada en los
tablones de anuncios correspondientes del Hospital Universitario 12 de Octubre y en la intranet
del Hospital Universitario 12 de Octubre.

OCTAVA. - SELECCION DE ASPIRANTES

8.1 Una vez evaluada la primera fase del proceso de seleccion por la Comision de
Valoracidn, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario 12 de Octubre, dictard Resolucion
por la que aprobara las puntuaciones provisionales de los candidatos aptos y no aptos que pasan
a la segunda fase del proceso de seleccion, asi como la puntuacion del ltimo listado publicado
de puntuacion de la Bolsa de Promocion Interna Temporal, creada por Resolucion de esta
Direccion Gerencia de fecha 25 de abril de 2016, en la categoria del Grupo Administrativo de la
Funcion Administrativa.

Contra dicha resolucion se podra presentar reclamacion en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion a través de registro electronico, que se
entenderan resueltas con la publicacion de los listados definitivos de calificacion.

8.2 Finalizado el plazo indicado en el apartado 8.1 la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario 12 de Octubre, dictara Resolucion por la que aprobard la puntuacion definitiva y la
adjudicacion al candidato seleccionado. Esta Resolucion serd publicada en los tablones de
anuncios y en la intranet del Hospital Universitario 12 de Octubre.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

28869991002 H |||

ar en

%

£ AORAR00RY
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

mexiante ef Sigujente codlan AR Qe ySifice!



‘;m Hospital Universitario
sawaveaid 12 e Octubre

NOVENA. - NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

9.1 El puesto objeto de esta convocatoria se adjudicara por orden al candidato de mayor
puntuacion mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia y se publicara en todos los Tablones
de Anuncios y en la intranet del Hospital Universitario 12 de octubre.

9.2. El plazo de toma de posesion serd de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de Adjudicacion del puesto.

9.3. Aquellos que, habiendo sido adjudicatarios de un nombramiento en Promocion
Interna Temporal, no hayan superado el periodo de prueba conforme a lo establecido en el
Estatuto Marco, seran excluidos de la Bolsa para la Cobertura de puestos de esa categoria.

9.4. La Comisioén de Valoracion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para
el desempefio de la plaza.

9.5. El Personal nombrado en una Promocion Interna Temporal cesard cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

- Incorporacion del titular de la plaza cuyas funciones se desempefien en PIT.

- Amortizacion o reconversion de la plaza desempefiada

- Desaparicion de las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento.

- Cobertura de la plaza con cardcter definitivo como consecuencia de la resolucion de un

proceso selectivo o de un concurso de traslados.

- Finalizacion del plazo del nombramiento, exclusivamente en aquellos casos en los que
el nombramiento por promocion interna temporal no se ha realizado sobre una plaza vacante.

ar en

DECIMA. - RECURSOS
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Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo o6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad.

n. 12

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605

Madrid 26 de mayo de 2026
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (RES de 12 de junio 2018; BOCM de 19 de junio de 2018)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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ANEXO I

CONTENIDO DE LA PRUEBA ELIMINATORIA DE APTITUD PARA ACCEDER A
UNA PLAZA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA ADMISION Y
DOCUMENTACION CLINICA

La prueba se basara en los siguientes contenidos:

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espanola de 1978 y en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales, titulares,
derechos de los ciudadanos y prestaciones. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de la
Autonomia del paciente.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacion de personal estatutario;
derechos y deberes; situaciones; incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo de
desarrollo profesional. Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad
de Madrid. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999. Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Tema 2. Sistema Nacional de Salud: estructura y funciones del Consejo Interterritorial.
Estructura Sanitaria de la Comunidad de Madrid: Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM). La Ley 6/2009 de 16 de
noviembre, de Libertad de Eleccion en la Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Tema 3. Técnicas y habilidades de comunicacion. Trabajo en equipo. Colaboracion con
otros profesionales.

Tema 4. Estructura de los Servicio de Admision y Documentacion Clinica (SADC); Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Funciones del SADC; RD 866/2001, de 20
de julio, por el que se crean las categorias y modalidades de médicos de urgencia
hospitalaria y de médicos de admision y documentacion clinica en el ambito de las
instituciones sanitarias del INSALUD. Guia de Gestion de los Servicio de Admision y
Documentacion Clinica; Instituto Nacional de Salud, afio 2000.
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Tema 5. Sistemas de informacion utilizados en Atencion Especializada y Atencion
Primaria: caracteristicas generales. Historia Clinica. Sistemas de registro y archivos.
Tarjeta Sanitaria.

Tema 6. Calidad en el Sistema Nacional de Salud: métodos de evaluacion. Tendencias
actuales en la evaluacion de la calidad. Programas de calidad: disefio e implantacién
Tema 7. Informacion asistencial: definicion, objetivos. Sistemas de informacion
asistencial: caracteristicas. Analisis y control de calidad de la informacién. Indicadores
de actividad y calidad.

Tema 8. El conjunto minimo basico de datos (CMBD). Variables que lo integran. Areas
de aplicacion. Explotacion y validaciones. Control de calidad del CMBD.

ecessencoz M
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https://gestiona.comunidad.madrid/esv
mediante ef sigyjente codionsRan Qe yaUfieRaon;
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento Domicilio: calle, nimero

Municipio Provincia Codigo Postal Minusvalia Grado
%

Teléfono(con prefijo) Teléfono Movil Correo electronico %

DNI / NIF Nacionalidad

CATEGORIA CONVOCATORIA:

Fecha de la Convocatoria

UNA PLAZA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA 26/05/2026
TEMPORAL PARA ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

37 288699

OOV,
€ comprobar en

X

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria del proceso selectivo
especifico para la provision de una plaza de Grupo Administrativo de la Funcion
Administrativa por el sistema de Promocion Interna Temporal para Admision y
Documentacion Clinica del Hospital Universitario 12 de Octubre, y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la misma,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En

a de

Firma

2026

DIRECTORA GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en un fichero informatizado cuya finalidad es la relacién de personas para incluir
en la bolsa de trabajo del Hospital Universitario 12 de Octubre, y no podrdn ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el érgano que Figura en este documento, ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

Py =v=Y=Y=Y=Y

n:. 1.
0 $e pue

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605

mediante o sigujente cadian Seap de yeiicaaan:
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dna

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o NIE ntimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario 12
de Octubre, no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion

28869991002 H ||

(:)&t?ar en

3065
Compri

R

En Madrid, de de

n. 12
0 Se pue

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

FIRMA

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/esv
mediante ef sigyjente codionsRan Qe yaUfieRaon;
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ANEXO IV

COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE: D. Angel Moreno Gonzilez
Jefe de Servicio de Admision y Documentacion Clinica

VOCALES: Diia. Elvira Ferrete de la Torre
Jefe de Seccion de Admision y Documentacion Clinica

Diia. Marta Baeza Puig
Jefe de Grupo de Admision y Documentacion Clinica

SECRETARIA: Diia. M* Pilar Tomeo Sanz
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa

ecessencoz M

§b7al‘ en

3065
Compri

R

n. 12
0 Se pue

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/esv
mediante ef sigyjente codionsRan Qe yaUfieRaon;
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ANEXO V
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA Y RECLAMACIONES

El interesado debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

Para el acceso y la presentacion es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, certificado electronico o DNI electronico.

Acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

-Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”’, después se debe acceder a “Cumplimentar” y

posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el codigo que se
indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
méritos para la convocatoria de que se trate. —

En Destinatario se seleccionara el Hospital Universitario 12 de Octubre.

En Unidad se escribird “Relaciones Laborales”.

28869991002 |‘|||I

ar en

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el cddigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

%

e AR

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

En este momento es cuando la web solicita el certificado electronico o DNI electronico, que
deberd estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:
= Solicitud especifica de la convocatoria.

* Anexo modelo de declaracion jurada.

* Documentacion base quinta.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999885022266333143605

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestionacomunidad.madrid/csv
mediante ef sigyjentc codtanSRANIQIR YSUfiSH
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DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el dia de la fecha con el nUmero

Madrid, a 27 de mayo de 2026
JEFE DE SECCION DE RRLL

Firmado digitalmente por: COMIN HERNANDEZ PALOMA
Fecha: 2026.05.27 08:41

Fdo.: PALOMA COMIN HERNANDEZ

12569

1203880653728869991002

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante €l siguiente cddigo seguro de verificacion:
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