Ref: 07/665863.9/26

Hospital Universitario
sauveaid 12 e Octubre

REG.PUBLICACION N° 12416

RESOLUCION DE 09 DE MARZO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE POR LA QUE SE SUBSANA LA RESOLUCION, PUBLICADA EL 18
DE FEBRERO DE 2026 CON EL NUMERO DE REGISTRO 12364, POR LA QUE SE CONVOCO UN
PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y PROCESOS DE SELECCION, POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Por Resolucién de 17 de febrero de 2026 de esta Direccidn-Gerencia del Hospital Universitario 12
de Octubre se convocé un puesto de Jefe/a de Servicio de Relaciones Laborales y Procesos de
Seleccion, por el sistema de libre designacion.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, faculta a las Administraciones Publicas para rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos, esta Direccidn Gerencia,

RESUELVE

Primero.: Rectificar la BASE SEGUNDA (2.1) de la Resolucion de 17 de febrero de 2026,
modificdndose en los siguientes términos:

Donde dice:

2.1 Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la
condicion de

- Personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, con plaza adscrita a los

subgrupos de clasificacion A2 del personal de gestidn y servicios de cuerpos y/o escalas de
la funcién administrativa.

- Personal estatutario fijo o interino del Hospital Universitario 12 de Octubre con plaza
adscrita a los subgrupos de clasificacion Al y A2 del personal de gestién y servicios de
cuerpos y/o escalas de la funcidon administrativa.

- Personal funcionario de carrera o interino del Hospital Universitario 12 de Octubre,
incluido en los subgrupos de clasificacion A1 y A2, de cuerpos y/o escalas de funcidn
administrativa.

- Personal laboral fijo o interino del Hospital Universitario 12 de Octubre sujeto al
convenio colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, adscrito a los grupos de clasificacion | y Il (Nivel del 10 al 7), del
area de actividad de administracién.
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Hospital Universitario
sauveaid 12 e Octubre

Debe decir:

2.1 Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la
condicién de

- Personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, con plaza adscrita a los
subgrupos de clasificacion A1 y A2 del personal de gestidn y servicios de cuerpos y/o
escalas de la funcién administrativa.

- Personal estatutario interino del Hospital Universitario 12 de Octubre con plaza adscrita
a los subgrupos de clasificacién Al y A2 del personal de gestion y servicios de cuerpos y/o
escalas de la funcidén administrativa.

- Personal funcionario de carrera o interino del Hospital Universitario 12 de Octubre,

incluido en los subgrupos de clasificacién Al y A2, de cuerpos y/o escalas de funcién
administrativa.

- Personal laboral fijo o interino del Hospital Universitario 12 de Octubre sujeto al
convenio colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, adscrito a los grupos de clasificacion I y Il (Nivel del 10 al 7), del
area de actividad de administracion.

Segundo. - Abrir un nuevo plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidon, manteniendo en sus

propios términos el resto de las bases de la convocatoria de fecha de resolucién 17 de febrero de
2026.

Tercero.-Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podradn interponer recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccidon General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 09 de marzo de 2026
LA DIRECTORA GERENTE
P.D. (RES. 12 de junio de 2018; BOCM de 19 de junio)

Firmado digitalmente por: MARTINEZ DE PANCORBO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
Fecha: 2026.03.10 09:20

Fdo.: Carmen Martinez de Pancorbo Gonzalez.
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soveos 12 de Octubre

DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el dia de la fecha con el nimero

Madrid, a 10 de marzo de 2026
JEFE DE SECCION DE RRLL

Firmado digitalmente por: COMIN HERNANDEZ PALOMA
Fecha: 2026.03.10 10:07

Fdo.: PALOMA COMIN HERNANDEZ
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