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GESTIÓN EQUITATIVA EN LA
DIVERSIDAD EN PRL

Profundiza en un enfoque que te ayudará a detectar brechas y diferencias en la 
exposición a riesgos laborales. Descubre nuevas claves para detectar 

y actuar desde una mirada más justa. Cuestiona y revisa tu 
práctica preventiva con nuevas claves 

Horario: de 09:30 a 14:30h 

1. Conceptos básicos (¿equi-qué?).

2. La exposición de riesgos desigual y diferente.

3. ¿Cómo debemos tener en cuenta las desigualdades?

4. Revisando la práctica preventiva con este nuevo enfoque.

5. Propuesta de plan de acción.
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