
Jornada:

Riesgo Psicosocial: ¿Una cuestión de
Metodología o de Cultura Preventiva?
PRESENCIAL Y POR VIDEOCONFERENCIA

30 de NOVIEMBRE de 2023 10:00-14:00h.
LUGAR: ESCUELA DE RELACIONES LABORALES UCM (C./San Bernardo, 49)

#irsst

INSCRIPCIÓN: https://attendee.gotowebinar.com/register/7366073031723505502

https://attendee.gotowebinar.com/register/7366073031723505502


Propósito:
En esta jornada, nuestro objetivo es destacar la importancia de la salud mental en relación con las condiciones laborales, así como la necesidad de
implementar nuevas herramientas y enfoques metodológicos para evaluar y abordar los riesgos psicosociales en las organizaciones. Diversas
instituciones compartirán valiosas herramientas, como MENTALLY y la norma ISO 45003, entre otras, con el fin de avanzar en la gestión de los riesgos
psicológicos y reducir su impacto negativo en la salud emocional de los trabajadores.
Además, planteamos debates fundamentales acerca del verdadero papel y el impacto de la cultura preventiva en las intervenciones relacionadas con la
salud psicosocial en el entorno laboral. Acompáñenos mientras exploramos cómo mejorar las condiciones de trabajo y promover la salud mental en las
organizaciones.

A quién está dirigido:
Personal técnico y directivo en el ámbito de las relaciones laborales y la prevención de riesgos laborales y representantes sociales de los trabajadores.

Programa: 30 de noviembre de 2023
10:00-10:10h

● Presentación y apertura
○ Dª. S. Marina Parra Rudilla

Gerente del IRSST y Directora General de Trabajo Comunidad de Madrid

10:10-10:40h
● Salud mental en el ámbito laboral: Evolución e impacto en las organizaciones.

○ D. Olga Merino Suárez
Coordinadora Regional de Prevención - FREMAP

10:40-11:40h
● MentallyPRo: un instrumento 360º para la evaluación psicosocial en las empresas.

● D. Jorge Tubío
Director Gral.- PRL INNOVACION y MentallyLab

● Dª. Mayte López
Responsable del Área Diagnóstico Psicosocial en AFFOR HEALTH

● Dª. Marina del Amo
HEALTH & SAFETY Senior Specialist

Modera: Dña. Maria Teresa Moreno
Responsable de la U.T. Formación y Sensibilización IRSST

11:40-12:00h Descanso
12:00-12:30h

● La auditoría como enfoque de mejora en la gestión de los riesgos psicosociales.
○ Dª. Carolina Soto Mojica

Manager Sanidad y Salud - AENOR

12:30-13:00h
● Cultura preventiva y clima psicosocial, aliados en la gestión de la seguridad y salud.

○ D. Salvador Carmona Falder
Director General I+3 CONSULTORES

13:00-13:30h
● Elementos facilitadores de la gestión y la evaluación de los riesgos psicosociales de origen laboral

○ D. Fernando Toledano
Responsable de Metodología y Análisis de Datos - STIMULUS CONSULTORÍA

13:30-14:00h
● Reflexiones y mejoras: experiencia del Sirp-Irsst.

○ Dª. Rosa García Virosta
Técnico de la U. T. de Psicosociales - IRSST
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