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Habilidades Sociales para los Tecnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales

El propdsito de estos itinerarios formativos es aportar al personal técnico en prevencion de riesgos laborales
habilidades competenciales o llamadas habilidades blandas para el desempefo de sus funciones, complementando
asi las competencias técnicas de las que ya se dispone.
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Elije tu itinerario:

(Es necesario camara y audio para la participacion directa del curso)

BLOQUE I. COMUNICACION PREVENTIVA

= 27y 28 de junio, de 10:00-13:00h. (6h de duracion).
BLOQUE II. EMPATIA

* 12y 13 de septiembre, de 10:00-13:00h (6h de duracién).

» 21y 22 de septiembre, de 10:00-13:00h (6h de duracion).
BLOQUE IIl. CAPACIDAD DE GESTION

» 26 de septiembre y 03-04-10y 11 de octubre, de 10:00-13:00h. (15h de duracién).
BLOQUE IV. INFLUENCIA

= 24y 25 de octubre, de 10:00-13:00h (6h de duracion).
L] BLOQUEV. LIDERAZGO

= 7y8denoviembre, de 10:00-13:00h (6h de duracion).
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