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Diaz Ayuso anuncia en el Debate del Estado de la Region estos
aumentos salariales

La Comunidad de Madrid mejorara la retribucion de
mas de 22.000 trabajadores temporales del SERMAS
con la implantacion del modelo de carrera profesional

e Este reconocimiento puede llegar a suponer un incremento
de hasta 14.600 euros anuales

e La medida supondra una inversion de 85 millones anuales
y se implantara en el ultimo trimestre de este aino

e Ademas, Sanidad estabilizara a mas de 32.000
profesionales en los dos préximos anos

12 de septiembre de 2022.- La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel
Diaz Ayuso, ha anunciado hoy —en el Debate del Estado de la Region- que la
Consejeria de Sanidad va a implantar en el dltimo trimestre de este afio el modelo
de carrera profesional para el personal temporal del Servicio Madrileiio de Salud
(SERMAS), lo que va a implicar mejoras retributivas para mas de 22.000
profesionales estatutarios temporales de las distintas categorias.

Para ello, se va a negociar en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad el abono
de la carrera profesional para dicho personal, que implicard unos incrementos
salariales que pueden alcanzar hasta los 14.600 euros anuales, con un coste
anual de implantacion que asciende a méas de 85 millones de euros.

La carrera profesional se basa en un modelo de reconocimiento de los progresos
alcanzados por cada trabajador del ambito sanitario segun las competencias que
tiene definidas en su categoria y a través de un proceso de evaluacion en su
desempeiio. Supone el derecho del personal estatutario a avanzar en su
desarrollo profesional, capacidades, formacion y cumplimiento de objetivos, que
se traduce finalmente en un reconocimiento retributivo.

Ademas, la reduccion de la temporalidad del personal estatutario que presta
servicios en los centros sanitarios Servicio Madrilefio de Salud es uno de los
objetivos prioritarios de la Consejeria de Sanidad y de la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales en materia de empleo publico.
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Con la resolucion de las Ofertas de Empleo Publico del SERMAS ya en marcha
en distintas fases de ejecucion y los procesos selectivos contemplados en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, Sanidad tiene previsto incorporar como
personal estatutario fijo, en las distintas categorias, a mas de 32.000
profesionales antes del 31 de diciembre de 2024.

Las estrategias planteadas desde Recursos Humanos de la Consejeria, y la
resolucién de los procesos selectivos convocados permitiran que el personal fijo
pase en los proximos dos afios a representar mas del 86%, mientras que el
temporal se reducirA considerablemente, pasando a representar
aproximadamente un 14%, tasa que se ira reduciendo con las sucesivas OPEs
gue anualmente se convocaran desde el SERMAS.
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