JORNADA: Protocolos de Prevencion
y Actuacion frente al Acoso en el Trabajo en la
Administracion Local

31 de marzode 2022 -11:30-13:30 horas

La jornada pretende fomentar la cultura preventiva, promoviendo una cultura de convivencia y de
colaboracién que elimine el riesgo psicosocial de acoso laboral y facilite la identificaciéon de las conductas
constitutivas de acoso, asi como la implantacién de un procedimiento para trasladar quejas o formular
denuncias, sancionar a la persona agresora y apoyar a aquella que haya sufrido el acoso, asi como evitar una
posible revictimizacion.

Esta jornada de caracter técnico, esta centrada en divulgar la importancia de la gestién de los conflictos
laborales, aportando distintas visiones gracias a nuestros invitados y personal técnico del Servicio de
Intermediacién en Riesgos Psicosociales.

PROGRAMA

11:30-11:40 Aperturay presentacion
Dna. Luisa Montesinos Arencibia
Secretaria General del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (IRSST). Comunidad de Madrid

11:40-12:40 Mesa Redonda: Desarrollo, compromisos y aplicacion de los Protocolos
frente a todos los tipos de acoso
Modera:
Dna. Rosa Maria Garcia Virosta
Técnica en Prevencion del Servicio de Intermediacion en Riesgos
Psicosociales del IRSST

Participan:
D. Manuel Velazquez Fernandez
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Dna. Silvia Palacios Flores
Socia Directora Laboral SELIER ABOGADOS

D. Jorge Lépez De Avila
Jefe del Servicio de Intermediacion en Riesgos Psicosociales del IRSST

12:40-13:00 Preguntas de los participantes

13:00-13:30 Dialogos sobre el conflicto en las organizaciones del trabajo
Dia. Raquel Vega Lépez y D. Jorge Lépez De Avila
Servicio de Intermediacion en Riesgos Psicosociales del IRSST

{APUNTATE AQUI!

#IRSST
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