
31 de marzo de 2022 - 11:30-13:30 horas

¡APÚNTATE AQUÍ!

IRSST c/ Ventura Rodríguez, 7. 28008 Madrid

900 713 123

#IRSST

La jornada pretende fomentar la cultura preventiva, promoviendo una cultura de convivencia y de 
colaboración que elimine el riesgo psicosocial de acoso laboral y facilite la identi�cación de las conductas 
constitutivas de acoso, así como la implantación de un procedimiento para trasladar quejas o formular 
denuncias, sancionar a la persona agresora y apoyar a aquella que haya sufrido el acoso, así como evitar una 
posible revictimización.

Esta jornada de carácter técnico, está centrada en divulgar la importancia de la gestión de los con�ictos 
laborales, aportando distintas visiones gracias a nuestros invitados y personal técnico del Servicio de 
Intermediación en Riesgos Psicosociales.

JORNADA: Protocolos de Prevención
y Actuación frente al Acoso en el Trabajo en la
Administración Local

TALLER ON LINE
POR VIDEOCONFERENCIA

PROGRAMA

11:30-11:40  Apertura y presentación
   Dña. Luisa Montesinos Arencibia
   Secretaría General del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el  
   Trabajo (IRSST). Comunidad de Madrid

11:40-12:40  Mesa Redonda: Desarrollo, compromisos y aplicación de los Protocolos  
   frente a todos los tipos de acoso
   Modera:
   Dña. Rosa Maria García Virosta
   Técnica en Prevención del Servicio de Intermediación en Riesgos   
   Psicosociales del IRSST

   Participan:
   D. Manuel Velázquez  Fernández
   Inspector de Trabajo y Seguridad Social

   Dña. Silvia Palacios Flores
   Socia Directora Laboral SELIER ABOGADOS

   D. Jorge López De Ávila
   Jefe del Servicio de Intermediación en Riesgos Psicosociales del IRSST

12:40-13:00   Preguntas de los participantes

13:00-13:30  Diálogos sobre el con�icto en las organizaciones del trabajo
   Dña. Raquel Vega López y D. Jorge López De Ávila
   Servicio de Intermediación en Riesgos Psicosociales del IRSST


