Aplicacion practica IR

del Coaching PRL De 10.00 a 14.00

IRSST
AULA DE FORMACION

C/Ventura Rodriguez, 7 — 38

iUna herramienta para
ayudar al cambio
cultural!
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Si decides acudir a este evento, en él participards de la presentacion de casos
prdcticos de aplicacion de herramientas del Coach en PRL.

Identificaras en qué fases del cambio cultural nos ayuda el Coach.

Conoceras el coaching de equipos como herramienta de cambio.

TE INTERESA S| ERES profesional del drea preventiva, experto en PRL,
responsable o experto en RR.HH., Bienestar y/o RSC, o tienes alguna responsabilidad

preventiva y estds interesado en la gestion de nuevas formas de organizacion y gestion
en PRL.

APERTURA

09.30 Networking y Registro de Asistentes

09.45 Presentacion de la Jornada
IRSST. Comunidad de Madrid

AGENDA

10.00 Coaching individual vs coaching de equipos vs coaching grupal

Silvia Oceransky
Consultoria Estratégica en Bienestar, Prevencién y Cambio Cultural
CULTURAPREVENTIVA

10.30 Aplicaciéon real de herramientas de coaching en casos de éxito,

contados por los protagonistas

Carlos Peldez. Ingeniero Industrial. Director de Fdbrica
Angel Antonio. Ingenieria de Procesos. Calidad Pascual

11.30 Descanso

12.00 Caso practico

Silvia Oceransky

Tania Herndndez
COACHES DEEQUIPO
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14.00 Cierre * %k

Comunidad

de Madrid



