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Informe ‘Necesidades de formacion en la Comunidad de Madrid’

La demanda de formacioén interna crece un 6,1 %
en las empresas madrilefias

e Cuatro de cada diez firmas en la Comunidad de Madrid
tienen necesidades internas de formacion

e La Comunidad radiografia las necesidades de las
empresas para disefiar sus politicas formativas

18 de agosto de 2018.- La demanda interna de formacion en las empresas de
la Comunidad de Madrid ha crecido en los dos ultimos afos, elevandose del
33,6 % en 2015 hasta el 39,7 % en 2017, es decir, cuatro de cada diez
empresas en la region declaran tener una demanda de formacion interna de
distinto tipo para sus empleados.

Asi lo atestigua el informe ‘Necesidades de formacion en la Comunidad de
Madrid 2017’, elaborado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
sobre una muestra de mas de 4.000 empresas.

Los datos arrojan un incremento notable de la demanda de formacion interna
precisamente entre las empresas de hasta 49 empleados, con un incremento de
casi 12 puntos porcentuales hasta rozar el 50 %. Sin embargo, en términos
totales, las empresas que siguen necesitando mayores niveles de formacion
interna son aquellas que tienen mas de 250 empleados, el 75,5 % del total. En
cualquier caso, los mayores requerimientos de formacion se dan en aquellas
empresas que trabajan en el ambito local: el 61,4 % de estas firmas requiere de
una oferta formativa para sus trabajadores.

Entre las necesidades de las empresas sobresalen las de tipo técnico para sus
empleados, principalmente normativas y leyes del sector, prevencion de riesgos
laborales de su sector y actividades en fiscalidad y contabilidad. Practicamente
un tercio de las empresas (el 30,3 % del total), con un incremento de mas de
cinco puntos. En segundo lugar, prevalece la demanda de formacién en los
campos de la informética (10,6 %), y el aprendizaje de idiomas (7 %).

Por actividades, el sector que demanda un mayor grado de formacién interna es
la industria del metal y la automocion, donde mas de la mitad de las empresas
(51,9 %) declaran tener necesidades de formacién interna. En este caso, el
aumento ha sido también el mas abultado, con un incremento de practicamente
26 puntos respecto a los datos de 2015.
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A este sector le siguen en demanda formativa las actividades de servicios
profesionales, administrativas y auxiliares (46,9 %), y el sector de transporte y
almacenamiento (44,7 %).

RADIOGRAFIA DE LAS NECESIDADES

Este es el segundo informe sobre Necesidades de Formacién Interna elaborado
por la Comunidad de Madrid, después de la primera edicion, que fue publicado
en 2016, con datos de 2015. Este estudio se lleva a cabo para determinar los
desajustes en la cualificacion del personal (interno o externo) de las empresas
gue estan radicadas en la Comunidad de Madrid y asi definir las necesidades de
formacion para los trabajadores ocupados.

De esta forma, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda puede alcanzar
un conocimiento detallado del mercado laboral en la Comunidad, para poder
desarrollar y planificar las politicas activas con un mayor grado de conocimiento
del tejido laboral en la region.

ESTRATEGIA MADRID POR EL EMPLEO

La prorroga de la Estrategia Madrid por el Empleo 2018-2019 incluye una
bateria de iniciativas dedicadas a la formacién de ocupados en la Comunidad de
Madrid, que permiten potenciar el capital humano y su empleabilidad mediante
la mejora de las capacidades y competencias profesionales, en aras de un
crecimiento sostenido de la economia.

Entre ellas destaca el refuerzo de las convocatorias de formacién para
ocupados, dotadas con 25 millones de euros para este afio, con programas
formativos que promueven la adaptacion a los cambios en el sistema productivo
y desarrollo personal. Los beneficiarios potenciales de esta iniciativa suponen
cerca de 64.000 madrilefios.
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