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CAPITULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1°.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio.

1. La “ "2 en adelante “la Fundacién”, es una entidad sin animo de lucro, constituida por S en
adelante el/la/los fundador/ales, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los
fines de interés general que se detallan en el articulo de estos estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espafiola.
3. El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus actividades sera la Comunidad de Madrid.

4. El domicilio de la Fundacion radica en: tipo de via , denominacion numero , piso
, del municipio de , codigo postal - Madrid 4 .

Articulo 2°.- Duracion.

La Fundacién tendréd una duracion temporal indefinida. No obstante, si en algun momento los fines propios de
la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar
su extincion, conforme lo previsto en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 3°.- Régimen normativo.

La Fundacidn se regira por la voluntad del/los fundador/es, por sus Estatutos, por la Ley 1/1998, de 2 de marzo,
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, y por el resto del ordenamiento civil, juridico-administrativo y
tributario que por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento.

Articulo 4°.- Personalidad juridica.

La Fundacién tiene personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de su constitucion en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, gozando de plena capacidad juridica y de obrar, y a
partir de ese momento comienzan sus actuaciones®.

En consecuencia, puede desde el momento de su inscripcion, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles,
y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando
toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, asi como
realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello,
sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo, previstas en la normativa
vigente.

CAPITULOII
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5°.- Fines.

1. Los fines de la Fundacién son: 6

2. La enunciacién de los citados fines no entrafa la obligacién de atender a todos y cada uno de ellos, ni les
otorga orden de prelacién alguna.
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Articulo 6°.- Actividades.

1.

Para la consecucion de sus fines, la Fundacién realizara las siguientes actividades: g

Sin perjuicio de realizar cualesquiera otras actividades que el Patronato considere oportunas para el mejor
cumplimiento de los fines.

. Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podré realizar actividades mercantiles cuyo objeto esté

relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las anteriores, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

. El desarrollo de las actividades de la Fundacién podra efectuarse, entre otras, y previa autorizacién del

Protectorado, en su caso:
a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la constitucion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algun modo puedan servir a los
fines perseguidos por la Fundacion.

Articulo 7°. Beneficiarios.

1.

Los fines fundacionales se dirigen, con caracter genérico, a las siguientes colectividades de personas:
8

. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion, actuara con criterios

de imparcialidad y no discriminacion, entre las personas que reunan las siguientes circunstancias:

a) Que forme parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.
)

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato, especificos para
cada convocatoria.

. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su Patronato derecho alguno al goce

de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 8°.- Publicidad de fines y actividades.

El Patronato de la Fundacion dara informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO Il

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES

Articulo 9°.- Destino de rentas e ingresos.
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La Fundacién destinara su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines fundacionales.

1. Ala realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el porcentaje minimo legal de los
resultados de las explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencion de tales resultados o ingresos,
debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion o bien las reservas segun acuerdo del Patronato

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere el apartado anterior
en el plazo marcado por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 10°.- Libertad de actuacion y asignacion de recursos.

El Patronato de la Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
proyectar su actuacion y destinar sus recursos hacia cualquiera de sus fines, segun los objetivos concretos
que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios; se exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin
determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiera sefialado el
transmitente.

CAPITULO IV.
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11°.- El Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacion, que ejercera las
funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes
Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

Articulo 12°.- Derechos y obligaciones de los patronos.

1. En su actuacion, los patronos deberan ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y en estos
Estatutos.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no
podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros
requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con caracter de derecho
necesario en el ordenamiento juridico.

3. Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

4. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a
las reuniones a las que sean convocados, mantener en buen estado de conservacion y produccion los
bienes y valores de la Fundacion.

5. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o los estatutos o por los realizados sin la diligencia de un representante leal.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la
misma o no hubiesen participado en su adopcion.
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6. Los patronos estaran obligados a promover ante el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid la

inscripcidn, en plazo, de cuantos actos resulten obligados y solicitar del Protectorado las autorizaciones que
legalmente sean exigibles.

Articulo 13°.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la
Fundacion.

1.

Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos. En consecuencia, sus titulares los
desempefiaran gratuitamente sin devengar, por su ejercicio, retribuciéon alguna. Sin embargo, tendran
derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones
del Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier actividad que se les
encomiende a nombre o en interés de la Fundacidn, siempre que estén debidamente justificados
documentalmente.

. No obstante lo establecido en el punto anterior, el Patronato podra fijar una retribuciéon adecuada a aquellos

patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones
que le corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.®

Los patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizacion del Protectorado.

Articulo 14°.- Composicion del Patronato, designaciéon y mandato de los patronos.

. El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de patronos10

Se establecen los siguientes patronos natos: 1

Elllos fundador/es designa/n el primer Patronato en la escritura publica de constitucidn. Tras ello, es el
Patronato, por acuerdo de 12 quién nombra a los patronos por mandato de afios, a
contar desde su designacion, salvo que sean nombrados por razon de un cargo o condicion, en cuyo caso,
el mandato serd el mismo que el cargo o condicién por el que se les nombrd. Los patronos podrén ser
reelegidos indefinidamente.

Podran ser patronos las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para
el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran también ser patronos debiendo designar a la persona fisica que la
represente.

. Los patronos designados o reelegidos habran de aceptar en la forma prevista en la legislacién vigente y su

aceptacion se inscribira en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, en el plazo previsto
legalmente's.

. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra

actuar en su nombre y representacion otro patrono por €l designado; esta actuacion sera siempre para actos
concretos y deberé ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

En el supuesto de patronos llamados a ejercer esa funcion por razén de su cargo, podra actuar en su
nombre la persona a la que corresponda su sustitucion o aquella en la que se delegue expresamente.

Articulo 15°.- Aceptacion del cargo de patrono.
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. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo para el

que han sido nombrados, en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada,
por comparecencia personal ante el Encargado del Registro de Fundaciones o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna. A este respecto, la aceptacion se podré hacer ante el Patronato,
documentandose mediante certificado, expedido por el Secretario con firma legitimada ante Notario y visto
bueno del Presidente o patrono que le sustituya.

. Cuando los patronos sean personas juridicas aceptaran el cargo mediante acuerdo de su drgano

competente, quién designara una o varias personas fisicas que le representen.

. El Patronato debera solicitar la inscripcion de las aceptaciones para ejercer como patronos, ya sea por

nueva designacion o por renovacion, y las sustituciones, al Registro de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid, en el plazo previsto legalmente 4.

Articulo 16°.- Cese de patronos.

1.

Los patronos cesaran por las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.

b) Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley.

(¢

) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara en resolucion

judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica fundacional sin
haber instado la inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos
para la aceptacion.!s..

2. El Patronato debera solicitar la inscripcion de los ceses de los patronos al Registro de Fundaciones de la

Comunidad de Madrid, en el plazo previsto legalmente.

Articulo 17°.- Cargos en el Patronato.

1.

Son cargos del Patronato de la Fundacion, los siguientes: un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

La persona que ejerza el cargo de Secretario podra no ser patrono, en cuyo caso, tendrd voz pero no voto.
16

. El Patronato, por acuerdo de , hombrara a los cargos, sin perjuicio de su revocacion por la

misma mayoria.!”

. El Patronato solicitara la inscripcion de las aceptaciones, sustituciones y ceses de cargos al Registro de

Fundaciones de la Comunidad de Madrid, en el plazo previsto legalmente. 8

Articulo 18°.- Atribuciones del Presidente.
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Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas; convocar a las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus
debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin. 19

Articulo 19°.- Atribuciones del Vicepresidente.

Al Vicepresidente le corresponde sustituir al Presidente en casos de vacante, enfermedad o ausencia.

Articulo 20°.- Atribuciones del Secretario.

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del Presidente, y todas aquellas que
expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones del
Secretario el patrono mas joven. 2

Articulo 21°.- Facultades del Patronato.

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracion de la
Fundacién, sin excepcidn alguna, y a la resolucidn de todas las incidencias legales y circunstanciales que
ocurriesen.

2. Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su
caso, legalmente procedan, seran atribuciones y facultades del Patronato las siguientes?!:

a)

b)
c)

d)

e)

Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y aprobar los planes de
gestion y programas periodicos de actuacion de la misma.

Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

Fijar las lineas generales sobre la distribucidn y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades
de la Fundacion.

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del deber de abstencion
de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para asegurar su imparcialidad.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los mismos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones, mediante la
oportuna modificacion estatutaria e inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en los casos previstos y con las
formalidades exigidas por la ley.

Nombrar apoderados generales o especiales o delegar sus facultades en uno 0 mas patronos, sin que
puedan ser objeto de apoderamiento o delegacion la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacién,
la modificacién de los estatutos, la fusion y la extincién de la Fundacion, asi como aquellos actos que
requieran autorizacion del Protectorado.22

Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de bienes
inmuebles, suscribiendo los correspondientes contratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumplimiento de un fin
determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la
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naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento
del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

k) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas, incluso préstamos y
créditos, asi como afianzar a terceros.

) Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan componer la cartera de
la Fundacion.

m) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y
beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le
sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

n) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacidén como titular de
acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como
a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Acciones y demés organismos de las respectivas Compafias o entidades emisoras, haciendo uso de
todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los
actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

0) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos precisos para
recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

p) Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundacion, y
contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia,
pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa
como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

q) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites, instancias,
incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluida la absolucion
de posiciones y el juicio de revision.

r) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y defensa
de los bienes de la Fundacidn, con sometimiento, en todo caso, a las prescripciones legales.

3. La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda

designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 22.- Reuniones y adopcion de acuerdos.

1.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la buena marcha
de la Fundacién.

Las reuniones del Patronato seran convocadas por su Secretario, por orden del Presidente, bien a iniciativa
propia, bien cuando lo solicite, al menos, la tercera parte del numero total de los miembros del Patronato.
En este caso, la solicitud de convocatoria dirigida al Presidente hara constar los asuntos que se vayan a
tratar.

La convocatoria recogera el lugar, la fecha y la hora de la reunion y su orden del dia. Se remitira de forma
individual a todos los patronos con, al menos, cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracién, al
domicilio designado por ellos, mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos,
electronicos o telematicos, que permita acreditar su recepcion por los destinatarios.

No sera necesaria convocatoria previa y el Patronato quedard validamente constituido, cuando estén
presentes o representados todos los patronos y acepten por unanimidad celebrar la reunién.
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4. Las sesiones de Patronato podréan celebrarse mediante videoconferencia o cualquier otro sistema analogo,
siempre y cuando se asegure la identidad de los patronos y la comunicacion entre ellos en tiempo real vy,
por tanto, la unidad de acto.

5. El Patronato quedara validamente constituido y podra adoptar acuerdos cuando esté presente o
representada, al menos, la mayoria absoluta de los patronos.

6. El Patronato adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los votos de los patronos presentes 230
representados en la reunion, excepto cuando estos Estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias
cualificadas.

El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
7. El patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un acuerdo por el que:

a) Se establezca una relacion contractual entre la Fundacion y el patrono, su representante, sus familiares
hasta el cuarto grado inclusive, 0 su conyuge o persona ligada con analoga relacion de afectividad.

b) Se fije una retribucion por sus servicios prestados a la Fundacién distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del Patronato.

c) Se entable la accion de responsabilidad contra él.

8. La reunion del Patronato podra prorrogarse en una o en varias sesiones cuando éste asi lo acuerde, a
propuesta de su Presidente.

9. De las reuniones del Patronato se levantara acta por el Secretario, que debera ser sometida a la aprobacion
de todos los miembros presentes en las mismas.

Las actas se aprobarén en la misma o en la siguiente sesidn; no obstante, el Secretario podra emitir
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién
del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se
hara constar expresamente tal circunstancia.

El acta se transcribira al Libro de Actas y sera firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO V24
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23.- Dotacion.

1. La dotacion de la Fundacién estara compuesta:
a) Por la dotacién inicial.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y que el Patronato
haya acordado o acuerde afectar con caracter permanente a los fines fundacionales, o que se aporten
por terceras personas con este caracter.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario y, en su caso, en los
Registros publicos correspondientes.

Articulo 24.- Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion economica, que integran la dotacién, asi como por aquellos que adquiera la

Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.
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. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la

Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacion o comunicacion al Protectorado.

. La Fundacion deberé figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su patrimonio, que

deberan constar en su Inventario.

. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacién de todos los

bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.

Articulo 25.- Rentas e ingresos.

1.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o
donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

. Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una

limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 26.- Afectacion.

. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y adscritos, de una manera inmediata, sin

interposicion de personas, a la realizacion de los objetivos de la Fundacion.

. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general sefialados en los

presentes Estatutos tiene caracter comun e indiviso, esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no
podra ser obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni
aplicarlos a uno o varios determinados; se exceptlan los bienes que le sean transmitidos para un fin
determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiera sefialado el
transmitente.

Articulo 27.- Contabilidad y Plan de Actuacion.

1.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento
cronoldgico de las operaciones realizadas.

Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos
otros libros obligatorios que determina la legislacion vigente, asi como aquéllos otros que considere
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

. Al cierre del ejercicio, el Presidente?> formulara las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior.
. Las cuentas anuales de la Fundacion, estaran integradas por el balance, la cuenta de resultados y la

memoria, formando una unidad, y deberan ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién.

. Las cuentas anuales de la Fundacion seran aprobadas por su Patronato, en el plazo maximo de seis meses

desde el cierre del ejercicio, sin que en ningun caso pueda delegarse esta funcion en otros érganos de la
Fundacion.

. Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al Protectorado dentro de los diez

dias habiles siguientes a su aprobacion por el Patronato, acompafiadas de la certificacion del acuerdo del
Patronato de aprobacion de las mismas, en el que figure la aplicacion del resultado.
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. Si la Fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se someteran a

auditoria externa. El informe de auditoria se remitira al Protectorado junto con las cuentas anuales.

. Asimismo, el Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada ejercicio un

Plan de Actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente.

. Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de los

sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio.

Articulo 28.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afo. 2

CAPITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 29.- Procedencia y requisitos.

1.

El Patronato podra acordar la modificacion de los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a
los intereses de la Fundacién.

. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que

ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos, el Patronato deberd acordar la
modificacién de los mismos.

. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de, al menos,

del Patronato?’.

. La modificacion o nueva redaccion de los estatutos acordada por el Patronato, se comunicara al

Protectorado. Una vez que el Protectorado notifique a la Fundacion su no oposicion a la modificacion de
estatutos, el Patronato formalizara el acuerdo en escritura publica y solicitara su inscripcion en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO VII
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 30.- Procedencia y requisitos. 28

1.

El Patronato podra acordar la fusion de la Fundacion con otra fundacion cuando resulte conveniente al
interés de la misma y se llegue al correspondiente acuerdo con otra u otras fundaciones que persigan
similares objetivos.

. El'acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, del Patronato.
. La fusién acordada por el Patronato junto con el informe justificativo de fusién, el dltimo balance anual de

cada Patronato y los Estatutos y Patronato resultante, se comunicard al Protectorado. Una vez que el
Protectorado notifique a la Fundacién su no oposicién a la fusién, el Patronato formalizara el acuerdo en
escritura publica con la insercién de la precitada documentacién y solicitaré su inscripcion en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO VIII
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 31.- Procedencia y requisitos.?

1.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.

El acuerdo de extincion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos,

. El acuerdo de extincion adoptado por el Patronato, se comunicara al Protectorado. Una vez que el

Protectorado notifique a la Fundacion la Resolucién en la que se ratifique la extincién, el Patronato
formalizara el acuerdo en escritura publica y solicitara su inscripcion en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 32.- Liquidacion y adjudicacion del haber remanente.

1.

La extincién de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra, determinara la
apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara por el Patronato constituido en Comisién
Liquidadora, bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a otra fundacién o entidad
no lucrativa privadas que persiga fines de interés general analogos que, a su vez, tenga afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de disolucidn, a la consecucion de aquellos, y que estén consideradas
como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacién vigente, y que desarrollen
principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid.

También podrén destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades o instituciones
publicas de cualquier orden o naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad
de Madrid.

3. El Patronato queda expresamente facultado por elflos fundador/es para realizar dicha aplicacion.

Concluidas las operaciones de liquidacion y previo informe de conformidad del Protectorado, se inscribira la
liquidacién y destino dado a los bienes en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

CLAUSULA DE SALVARGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO.

En ningun caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de limitar o sustituir las
competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en vigor, muy especialmente en relacion
con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que la Fundacion expresamente se somete.
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INSTRUCCIONES AL MODELO DE ESTATUTOS

' ESTATUTOS: Este modelo de Estatutos es orientativo. Los textos que aparecen sombreados se deberan rellenar
adaptandose a las circunstancias de la Fundacion. Los Estatutos que se eleven a Escritura Publica para su inscripcion en
el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, no contendran texto sombreado, ni indice, ni instrucciones. La
modificacién de estatutos de fundaciones requerira de informe de no oposicidén del Protectorado previo a su elevacion a
publico y solicitud de inscripcidn.

2 DENOMINACION: Se solicitara certificado de reserva de denominacion al Registro de Fundaciones tanto para constituir
una fundacién como para cambiar su nombre mediante la modificacién de estatutos. La denominacion en estatutos
coincidira con el nombre reservado en el certificado expedido por el encargado del Registro. La denominacién debera
contener el término “Fundacién”, estard formada por minimo 3 y maximo 63 caracteres (exceptuando el término
Fundacion de este computo), preferiblemente tendra que ver con los fines, no hara confundir sobre identidad o ambito
territorial y no se parecera a otra ya inscrita. Véanse requisitos en articulo 9 del Decreto 20/2002, de 24 de enero, que
regula el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y 5 de la Ley estatal 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

3 FUNDADORES: Dado que en el texto de los Estatutos, se hacen varias referencias alllos fundador/es, se cree
conveniente identificarles, si bien es algo opcional; por lo que si no se desea, debe suprimirse la frase “constituida por
..... en adelante el/la/los fundador/a/es”.

4 DOMICILIO: Direccion del lugar donde se encuentre la sede de su Patronato o se realicen sus actividades
principalmente, con el formato (tipo de via....... , hUmero...., piso.... del municipio de ....... , cbdigo postal-Madrid.)

5 PERSONALIDAD: Los patronos deberan instar la inscripcién de la Fundacion en el Registro de Fundaciones antes de
que transcurran seis meses desde la constitucion de la Fundacion.

Hasta que se produzca la inscripcion de la Fundacién en el Registro de Fundaciones, el Patronato de la Fundacion
realizard, ademas de los actos necesarios para la inscripcion (pago de impuestos, escrituras, tramitacion de solicitudes,
etc.), Unicamente aquellos otros que resulten indispensables para la conservacién de su patrimonio (declaraciones de
dominio, etc.) y los que no admitan demora sin perjuicio para la Fundacion, los cuales se entenderan asumidos
automaticamente por ésta cuando obtenga personalidad juridica

6 FINES: Se hara constar el objetivo u objetivos (enumerar) que se pretende conseguir, de modo concreto y determinado.
Deben ser fines de interés general (la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, enumera algunos, en su articulo
3.1). Si se consignan en el apartado 1 del articulo 5 fines diversos en varias materias habré que dejar claro cuél es el fin
prevalente y sera conveniente afiadir el apartado 2 a este articulo.

7 ACTIVIDADES: Se enumeraran las acciones a realizar necesarias para conseguir el cumplimiento de los fines
fundacionales. Si son varios los fines habra que clasificar las actividades segun los fines a perseguir. Deben ser claras,
medibles y coherentes tanto con los fines como con los beneficiarios y con el &mbito de actuacion.

8 BENEFICIARIOS: Los beneficiarios deben ser colectividades genéricas de personas, nunca pueden estar identificados
nominalmente. Las prestaciones de la Fundacién no podran destinarse al conyuge o parientes del/los fundador/es hasta
el cuarto grado inclusive de consanguinidad o afinidad, o bien a quienes guarden idénticos lazos familiares o de
parentesco con los patronos, directivos o administradores de las mismas.

9 RETRIBUCION A PATRONOS: Podra existir, si el fundador/res no lo prohibié/eron, sera para actividades distintas a las
desempefiadas como miembros del Patronato y lo debe autorizar el Protectorado. Si el fundador/res lo prohibe, se hara
constar y se eliminaran los parrafos 2 y 3 de este articulo.

10 PATRONATO: La normativa establece un nimero minimo de 3 patronos pero no un maximo. Se recomienda poner un
minimo de 3 (nunca mayor) y un maximo adaptado a la realidad de la Fundacion; pero no se dejaré indeterminado este
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Ultimo. EI Patronato se compone de aquellos patronos que hayan sido nombrados como tales o aparezcan en estatutos,
hayan aceptado esta condicion y mantengan en vigor su mandato.

11 PATRONOS NATOS: Este apartado se suprimira de no haber patronos natos. De establecerse esta figura en
estatutos, podran ser a titulo personal, haciendo constar su nombre y apellido/s, (de aceptar, su mandato sera vitalicio) o
por razén de un cargo o condicion, en cuyo caso se especificara el cargo o condicién en cuestién (la persona que lo
ostente sera patrona nata, si acepta, y su mandato estara vinculado al del desempefio del cargo o condicion).

12 DESIGNACION DE PATRONOS: Puede ser por el Patronato o puede establecerse otra forma de designacion. Si es el
Patronato, se indicara la mayoria necesaria: simple (mayoria de los asistentes o representados), absoluta (mayoria de los
patronos), etc. y mandato (comienza desde designacidn) o cargo por el que se le nombra.

13 ACEPTACION DE PATRONOS Y SU INSCRIPCION: La aceptacion podra llevarse a cabo en una de las siguientes 4
formas: en documento publico, en documento privado con firma legitimada (se admite con firma digital), compareciendo
ante el Encargado del Registro de Fundaciones (previa cita y acompafiado de DNI y nombramiento) o compareciendo
ante el Patronato, acreditandolo mediante certificado del Secretario con firma legitimada ante Notario y visto bueno del
Presidente o patrono que le sustituya (sustituible por certificado con firmas digitales). Para su inscripcidn, debe
acreditarse el previo nombramiento (salvo que aparezca establecido en estatutos) y la aceptacion: si este es por el
Patronato, el certificado detallara: dia de la reunidn, si es primera o segunda convocatoria, relacién completa del
Patronato con detalle de presencia, ausencia o representacion por qué otro patrono, quérum (el establecido en estatutos),
que el nombramiento se llevd a cabo por la mayoria exigida en Estatutos y que el patrono cumple los requisitos exigidos
por éstos; si el nombramiento es por persona fisica o juridica externa, se adjuntara documento acreditativo (certificado del
Secretario con visado del Presidente de la Asociacion, Fundacién, nombramiento en BOCM, documento privado, etc....).
Especificar el periodo de mandato del patrono nombrado.

14 PLAZO PARA SOLICITAR UNA INSCRIPCION: 3 meses desde la formalizacion del acto que se pretenda inscribir.

15 CESE PATRONOS: Las causas de cese seran las especificadas por Ley, de afiadirse otras seran objetivas y vendran
tasadas en Estatutos, no siendo admisible la voluntad discrecional del/los fundador/es, ni por acuerdo del Patronato, ni de
otro érgano de la Fundacién.

6 CARGOS DEL PATRONATO: Pueden establecerse otros cargos y funciones, siempre que no se opongan a la
legislacion vigente. Solo el cargo de Presidente es obligatorio, si bien, es recomendable disponer del cargo de
Vicepresidente y de Secretario e incluyo de Vicesecretario. Si no se especifica lo contrario, el cargo de Secretario y el de
Vicesecretario pueden recaer en una persona que no sea patrona. Solo se inscribiran los cargos que se establezcan en
estatutos y con la denominacion recogida en ellos (por tanto, no deben nombrarse como vocales a los patronos sin cargo
en el Patronato). Podran contemplarse cargos natos, pero tendran que contemplarse en ese caso que sea nato también
el patrono que lo ostente. Por ejemplo: “Sera Presidente nato el fundador”. En este caso, en el articulo dedicado a la
composicion del Patronato, tendra que figurar el fundador como patrono nato.

17 DESIGNACION DE CARGOS: Debe ser el Patronato el que designe al Presidente si no se designé en la escritura de
constitucién o en los Estatutos. El resto de los cargos podria establecerse otra forma de designacion. Si es el Patronato,
se indicara la mayoria necesaria, mandato (si es definido, por afios, si es indefinido o si es por razén de un cargo o
condicion), si cabe reeleccién y n° de veces. Es conveniente afiadir que el mandato del Secretario y Vicesecretario (de
existir) de no ser patrono/os, sera indefinido.

18 INSCRIPCION DE LA ACEPTACION/CESE DE CARGOS: Lo mismo que para patronos.

9 PRESIDENTE: Es recomendable, en los casos en los que no exista un Vicepresidente, afiadir: “En los casos de
enfermedad, ausencia o vacante gjercera las funciones del Presidente el patrono de mas edad”.

2 SECRETARIO: Es recomendable, en los casos en los que no exista un Vicesecretario, afiadir: “En los casos de
enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones del Secretario el patrono mas joven”.
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21 FACULTADES PATRONATO: Las enunciadas en este apartado tienen caracter puramente enunciativo, pudiéndose
atribuir al Patronato todas aquellas competencias que se consideren necesarias para el buen gobierno de la Fundacion y
que no se opongan a la legislacién vigente.

2 APODERAMIENTO Y DELEGACION DE FACULTADES: En el caso de que la designacion de patronos y cargos se
haga por el Patronato es recomendable afadir: “El Patronato seguira conservando la facultad de designacién de patronos
y cargos en el patronato”. Los poderes otorgados a personas externas al Patronato y las delegaciones de facultades en
patronos deberan ser limitados en la escritura publica.

23 MAYORIAS: Los acuerdos podran tomarse por la mayoria que estime el Patronato:

- Mayoria simple: mayoria de votos en una sesion (presentes y representados).

- Mayoria absoluta: mayoria de votos de los patronos existentes en el Patronato

- Otras mayorias: se entendera que otras mayorias son cualificadas y por tanto, se estableceran sobre el total de
patronos, es decir, sobre el Patronato.

2 OTROS ORGANOS/CARGOS EN LA FUNDACION: En el caso de existir otros 6rganos/cargos, seria conveniente
insertar el capitulo que los regula después del Patronato y antes del Régimen Econdmico, teniendo en cuenta regular, los
siguientes requisitos:

- Si son cargos: Habra que establecer, al menos, quién los designa, si lo hiciera un érgano de la Fundacién por
qué mayoria, periodo de mandato, causas de cese y competencias. Si pueden ser ejercidos por patronos, 0 no.
- Sison o6rganos: ademas de las anteriores, cuantos miembros lo componen.

No se deberan afadir a estatutos cargos u érganos cuya regulaciéon quede indeterminada, puesto que es de obligada
inscripcién en el Registro la aceptacion en otros cargos/organos ejecutivos de la Fundacién.

25 FORMULACION DE CUENTAS: Pueden ser formuladas por el Presidente u otro cargo del Patronato o de la
Fundacion, segun se decida

2% EJERCICIO ECONOMICO: Podra establecerse ofro ejercicio econdmico anual adaptado a las actividades de la
Fundacién que no coincida con el afio natural.

27 MODIFICACION DE ESTATUTOS: Siempre que no lo haya prohibido el fundador, se podran modificar los Estatutos
cuando resulte conveniente. Se deberia adoptar por una mayoria cualificada (por ejemplo, dos tercios del Patronato). En
caso de prohibicion, se modificara este articulo y el de facultades de Patronato, en este sentido.

28 FUSION: Siempre que no lo haya prohibido el fundador/es, el Patronato podra acordar la fusion de la Fundacion con
otras. Se debera adoptar por una mayoria cualificada de los patronos (se recomienda la misma que para modificacion).
En caso de prohibicion, se modificara el articulo en este sentido.

29 EXTINCION: Se debera adoptar por una mayoria cualificada de los patronos (Se recomienda la misma que para
modificacidn). La inscripcion de la extincién podra hacerse en virtud de documento publico o de documento privado con
firma legitimada notarialmente, acompafiando Resolucién de ratificacién del Protectorado. Cuando se trate de resolucion
judicial se aportara un testimonio de la misma.

3 LIQUIDACION: La Ley prevé que sea elflos fundador/es quien/es decida/n el destino de los bienes tras la extincion, y
en su defecto, lo haga el Patronato facultado por el/los primero/s. Si bien, dado el momento en el que se produce la
extincion en la mayoria de los casos, entendemos mas conveniente la segunda opcion, es decir, que el Patronato quede
facultado en Estatutos, para evitar dificultades en la liquidacion.
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